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مقدمة الكتاب 


يسعلنا أن نقدم هذا الكتاب للزملاء المعلمين والمهتمين بالعملية التربوية آملين 
أن يلبي احتياجاتهم من المعرفة في مجال التقويم الواقعي. 

القد شهد العالم في القرن الحالي ثورة معلوماتية وثقنية هائلة في الجالات التربوية 
من حيث التميز والاتقان»واستثمار الموارد البشرية:والتكيف مع متطلبات 
العصرءوتوظيف التكنولوجيا في التعليمءوتطوير التعليم نحو الاقتصاد المعرني:وتوكيد 
الجودة»والتعلم مدى الحياة»وغير ذلك الكثيرءوانسجاما مع هذا كله ولكون التقويم 
هو الموجه للعملية التربوية فقد سعت الكثير من الانظمة التربوية إلى تبني التقويم 
الواقعي الذي يعنى بكافة جوائب العملية التربوية. 

فبعد أن ساد التقويم التقليدي لقرون عدة من حيث تركيزه على ابراز الفروق 
الفردية بين التعلمين»وتشجيعهم على التنافس للحصول على مراكز متقلمة بين 
أقرانهم دون معرفة مالذي وتلكه هؤلاء الخعلمين ومالذي يستطيعون عملهءهذه 
النظرة التي لا تتعدى قياس ما امتلكه الخعلم من معلومات وقدرته على 
استدعائهاءلكل ذلك لم تعد هذه الخصائص منسجمة مع الطموحات والتطلعات 
المستقبلية للتربية في ظل التطورات المتسارعة والتفجر المعرني وثورة الاتصالاتءلذا 
أصبح من الضروري التحول من أساليب ونظم الاختبارات التقليدية الى أساليب 
ونظم تنمي الشحصية المكاملة والمتوازنة للمتعلم. 

ويائي هذا الكتاب لتوضيح مفهوم التقويم الواقعي ومبادئه والمرئكزات 
الأساسية التي يقوم عليهاء حيث اشتمل الكتاب على ثلائة فصول»خصص الفصل 
الأول للحديث عن التقويم الواقعي(مبادئه مرتكزانه؛ التقويم الصفي....): أما 
الفصل الثاني فقد خصص لأساليب التقويم الواقعي(التقويم المعتمد على الأذاء» 
الملاحظة» التواصلء مراجعة الذات)»» بيئما تناول الفصل الثالث ادوات التقويم التي 
يمكن استخدامها ضمن كل أسلوب. 


وقد راعينا أن يجيء الكتاب شاملا لمختلف جوانب الموضوع سلاحقا 
للتطورات المعاصرة.مع الحرص على الامجاز والدقة»وآن يحقق التوازن بين ما يتطلبه 
المتعلم وما يجتاجه المعلم. 
أملنا أن يحقق هذا الكتاب ما نرجوه من نفع للمتعلمين والمعلمين وأن محظى 
بتلقي ملاحظاتهم حتى يمكن الافادة منها مستقبلا. 
المولفان 


باقلا 


الفصل الأول 
التقويم الواقعي 6اءدرددء5د4 عنامعطاناكى 


الفصل الأول 
التقويم الواقعي 25555171 اعنام 


مقدمة: 


في الونت الذي كانت فيه عملية تقويم التعلم ترئكز إلى مبادئ النظرية 
السلوكية التي تركز بشكل رئيس على الاختبارات بأنواعها المختلفة؛ بدا التوجه إلى 
الاعتماد على مبادئ النظرية المعرفية في تفسير عمليات التعلمء وتبعا لذلشك شهدت 
السئوات الأخيرة تغيرات وتوجهات في المجالات التربوية ومنها مجال التقويمء إذ 
بدأت عملية قياس التحصيل الأكاديمي للطلبة وتقويم مدى تحسن تعلمهم وتقلمهم 
نتجه نحو الواقع والبيئة التي تمتضن العملية التعليمية التعلمية؛ حيث بدات تركز على 
العمليات التي يتم من خلاها التعلم؛ أكثر من الإجراءات التي تستخدم لحدوث 
التعلمءوقد اتنضى ذلك التركيز على كفايات الطلبة ومتابعة تحسن أدامهم ومراقبة 
تعلمهم:الأمر الذي يعني ضرورة إشراكهم في عملية التقويمسن خلال ثنمية 
ممارستهم للتقويم الذاتي (32:ودعودة تماء8) وأدائهم للمهارات الحيائية المرئبطة 
بالتعلمء ولذلك أصبحت عملية التقويم أكثر شمولية وتشاركيه بين عدة أطراف كولي 
الأمر والطالب والأقران(©تدعهدة :ع6 ) بالإضافة إلى تنوع أغراض التقويم 
كتحديد اتجاهات الطلبة واحتياجائهم وجوانب القوة وجوانب الضعف لديهم 
ومساعدتهم على تحسين أدائهم :ما استدعى ذلك التنوع في أساليب التقويم وأدوائه 
من أجل الحصول على معلومات نوعية تركز على نتاجات التعلم والابتعاد عن 
الأهداف السلوكية والاقتراب من الأهداف الي تصف نتاجات التعلم التي تتخذ 
النمط الأدائي. 
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ففي التقويم التقليدي نلاحظ أنه يركز على الاختبارات بصورها 
فمثلاً اختبارات الاختيار من متعدد توضع إجابات لكل سؤالء ولكن 
إذا فهم الطالب السؤال بشكل يختلف عما يقصده المعلم فسيشعر الطالب بالفشل 
في ذكر إجابة تتفق مع الحل المطلوبء وإذا لم يعرف الإجابة فالحل الوحيد هو ثرك 
مكان الإجابة فارغا أو التخمين لذلك فان هذا النوع من الاختبارات لا يهتم 
بالإجابات الواقعية: أو طرق الفهم الواقعية في تقييم الإجابات؛ مع أنها قد تكون 
قابلة للتطبيق رغم أن هذه الاختبارات ربما تكون قد صيغت بطريقة لا تكشف 
عن ما يعرفه الطالب» وإنما صممت لتكشف عن مدى توافق معرفة الطالب مع 
معرفة واضعي الاختبارات» خاصة إذا ما كانت الأسثلة يتم الإجابة عنها باكثر 
من طريقة أو تحتمل أكثر من إجابة. 

لما أصحاب النظرية المعرفية فلديهم رؤية مختلفة حول التقويم . إذ ينادي 
كثير منهم بالاستغناء عن الاختبارات الموضوعية: وذلك لقصورها في قياس مستويات 
التفكير العلمي» ومهارات حل المشكلة: والأخذ باسلوب التقويم الواقعي لفهم تعلم 
الطلبة حيث يارس الطلبة مهمات ذات قيمة ومعنى تبدو كنشاطات تعلم وليس 
كاختبارات تقليدية. ويتضمن ذلك نشاطات واسعة تشمل المقابلات الشفغوية» 
ومهمات حل المسائل الجماعية» وملفات الطلبة.( الخليلي وآخرون . 1996). 

وفي النظم التربوية الخطورة يبحث العاملون في الحقل التربوي عن 
الاستراتيجيات التي تعمل على تحسين تقويم الطلبة الذين هم في حاجة ماسة للتقويم 
الشامل لانجازهم ومدى تقدم أدائهم »وقد بدأ الانجاه حاليا نحو تطبيق أساليب 
التقويم الواقعي مثل : الأعمال الشغوية والتحريرية والمشاريع » وعمل الطلاب 
التعاوني. بالإضافة إلى الاختبارات التقليدية التكوينية والنهائية » وذلك لأن استخدام 
استراتيجيات تقويم متنوعة من شأئه أن يوجه الطلاب محو ابتكار صورة واضحة 
ومعبرة حول ما يمكنهم تعلمه أو أداءه ( الكندي 2005). 

ونتيجة للشورة المعرفية والتكنولوجية التي بدأت مع نهاية الألفية الماضية 
حرصت العديد من دول العالم على إحداث نقلة نوعية في نظم تقويم تعلم الطلبة في 
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مدارسهاء حيث تبنت نظما جديدة تسم بالتنوع والاستمرارية والشمولء وتتطلب 
استخدام استراتيجيات وأدوات تقويم متنوعة. حيث شرعت وزارات التربية والتعليم 
بتطوير نظم التعليم بمختلف جوانبها لتواكب عصر العولمة والشورة التكنولوجية 
والتغيرات السياسية والاقتصادية والاجتماعية والعمل على توجيه التعليم نحو 
الاتتصاد المي على المعرفة. 
وتلبية للهذه التوجهات بدا مفهوم التقويم الواقعي (عنادعطثناك 
64و وم ) يد مكانه في عمليتي التعليم والتعلم »رهو التقويم ار يظهر 
أداء الطلبة ويوفر أدوات القياس المناسبة في المواقف التعليمية الوائعي 
يتيح هذا التقويم امجال أمام الطلبة لممارسة الأنشطة العلمية والعملية المختلفة 
بالإضافة إلى توجيه تعلم الطلبة نحو تنمية مهارات التفكير العليا وتوظيف المعارف 
المكتسبة لحل المشكلات الحياتية المختلفة.ما يدفعهم إلى القدرة على التفكير 
التاملي الذي يساعدهم على اكتساب مهارات معالجة المعلومات من أجل النقد 
والتحليل.وبما أن التقويم الواقعي يهتم بتتاجات تعلم الطلبة ومدى تعلمهم في 
المجالات المختلفة(المعرفية »النفس حركية: والانفعالية) التي تحدث داخل الغرفة 
الصفية على عكس ما يتم بالتقويم التقليدي الذي يركز على الاختبارات التي لم 
تعد لبي تنوع احتياجات الطالب التعليمية من حيث: 
- إن الاختبارات التحصيلية غير ملائمة لقياس المهارات المركبة واللازمة لحل 
المشكلات والتفكير التاملي والتواصل والعمل التعاوني. 
- إن حصول الطالب على درجات على من أقرانه في الاختبار التحصيلي لا 
يضمن بالضرورة امتلاكه للمهارات العقلية . 
- إن تعزيز مهارات الحوار بين الطالب والمعلم وإمكائية تعديل الأداء وتقديم التغذية 
الراجعة الفورية للطالب لا تتعدى أكثر من مراجعة الطالب للمعلم حول إجاباته 
أو درجته. 
- تستئد الاختبارات التحصيلية إلى فلسغة القراءة من أجل التعلم من الاختبار» 
ويترتب على ذلك التركيز على الحفظ والتذكر للمعلومات دون القدرة على 
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توظيفهاء واستخدام الملخصات التي تركز على موضوعات دراسية تقتضي الحفظ 
والتذكر دون غيرها من المواد. 

ويتضمن التقويم الواقعي استخدام استرائيجيات متنوعة مشل تقويم الأداء 
واستخدام الاختبارات التي تتضمن فقرات تتطلب بناء استجابات » وتقويم ملف 
الطالب بديلا عن الاقتصار على اختبارات الاختيار من متعدد ؛ إن أساليب التقويم 
الواقعية أكثر فعالية في تقويم الكشير من المخرجات التعليمية التي بقيت خارج 
إمكانات ومجال ما تقيسه الاختبارات التحصيلية التقليدية » فاصبح المعلمون محاجة إلى 
أساليب أخرى لا تركز على استدعاء المعلومات » ولا تستعمل في مواقف افتراضية 
وبحدود الورئة والقلم وبدلا منها بدا التركيز على اختبار قدرة الطالب وكفايئه في 
توظيف واستخدام المفاهيم والمعلومات والمهارات التي يتلكها في مواقف حياتية 
حقيقية (كاظم , 2005 ) . كما أن التقويم الواتعي متعدد الأبعاد ولمدى متسع من 
القدرات والمهارات والكفايات ؛ ولا يقتصر على اختبارات الورقة والقلمء وإثما 
يشمل أيضا على أساليب أخرى متنوعة مثل : ملاحظة أداء الطالب ؛ التعليق على 
نتاجا نه وإجراء مقابلات شخصية معه » ومراجعة إلجازاته 3 

من هنا فان التقويم الواقعي يعد من المفاهيم المنسعة والمتعددة البدائل » حيثك 
يشمل أنواعا ختلفة من أساليب التقويم التي تتطلب من الطالب أن يظهر كفاءانه 
ومعارفه بتكوين أو بناء استجابات ء أو إبتكار نناجات . لذلك يفضل النظر إلى 
التقويم الواقعي على ثه مجموعة من الأساليب أو الصيغ التي تتراوح بين استجابات 
بسيطة مفتوحة يكتسبها الطالب » وتوضيحات شاملة »ومجموعة من الأعمال 
امخكاملة للطالب عبر الزمن ٠‏ ونظرا لحدائة مفهوم التقويم الواقعي فقد تعددت 
المصطلحات التي تشير إليه . وبالرجوع إلى أدبيات القياس والتقويم التربوي نلاحظ 
كثيرا من المصطلحات أو المفاهيم المرادفة لهذا المفهوم مثل: 
- التقويم الأصيل أو الواقعي 
- التقويم المعتمد على الأداء 
>التويم البناتيه 
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- التقويم الوثاتقي 
- التقويم الكيفي (التوعي» 
- التقويم للبحثي 
- تقويم الكفاءة 
- التقويم المنوازن 
- التقويم المتضمن في المنهج 
- التقويم المباشر 
- التقويم الطبيعي 

ولعل أكثر هذه المفاهيم شيوعاً هو التقويم الواقعي أو التقويم الحقيقي أو 
التقويم الأصيل أو التقويم المعتمد على الأداء . حيث أنها تجمع بين ثناياها مضامين 
المفاهيم الأخرىء غير أن مفهوم التقويم الواقعي يعد أكثرها شيوعاً وألفة. 
لماذا التقويم الواقعي 9 

تقوم فكرة التقويم الواقعي على الاعتقاد بان تعلم الطالب وتقدمه الدراسي 
يمكن تقييمهما بواسطة أعمال ومهام تتطلب عملاً نشطأ مشل البحث والتحري في 
المشكلات المعقدة . والقيام بالتجارب الميدائية » والأداء المرتفع هذه الطريقة لتقويم 
أداء الطالب تعكس تحولاً من النظرة الإرسالية للتعلم إلى النظرة البنائية للتعلم ءوبما 
أن الغرض من التقويم لم يعد مقتصرا على التعرف على مقدار ما حصله الطالب في 
المادة الدراسية بل تجاوز ذلك إلى معرفة مقومات الطالب الشخصية من كافة 
الجوانب.لذا باث لزاماً على المقوم التنويع في طرق وأساليب التقويم. 
ما هو التقويم الواقعي9 

يستخدم الترييون مفهوم التقويم الواقعي لتحديد الممارسات الواقعية لدى 
الطالب بغرض إشراكه في عملية تقويم تحصيله الدراسي بنفسه. فالتقويم الواقعي هو 
تقويم واقعي لأداء الطالب بحيث يظهر المستوى الحقيقي لما اكتسبه من معارف 
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ومهارات من خلال رحلته التعليمية(261,1990 )عو قد عرفه ماير(1992,ة/816 ) 
على أنه تقويم لأداء الطالب من خلال اهازه لمهمات حياتية واقعية.ويذلك فإن 
أساليب التقويم الواقعي ليست محددة البنى كما في الاختبارات الموضوعية أو غيرها 
من الصور الاختبارية ولكنها تشتمل على أنماط متنوعة مشل المشروعات والتقارير» 
والتي يطلب فيها من الطلبة إظهار قدراتهم ومهاراتهم ومعارفهم في البحث 
والاستقصاء لحل المشكلات الحيائية التي تواجههم .بالإضافة إلى تدرتهم على تحليل 
المعلومات أو تركيبها لإنتاج شيء جديد. 

ود عرفه ريان( 2*020,1994 ) على أنه نوع من أنواع التقويم المتعدد البدائئل» 
يطلب فيه من الطلبة اجاز مهمة/ مهمات واقعية/ حيائية بحيث يظهر الطالب من خلال 
البازه لهذه المهمة قدرته على تطبيق المهارات وت للعارف التي اكتسبها. 

ومكن تعريف التقويم الواقعي على أنه صورة من صور التقويم يطلب فيها 
من الطالب آداء وإتجاز مهام حيائية واقعية تظهر بوضوح مدى تطبيقه للمعارف 
والمهارات الأساسية التي اكتسبها وتعلمهاء وذلك بهدف تقويم قدرة الطالب في سياق 
وائعي أقرب للحياة اليومية ‏ بمعنى أن التقويم الواقعي يزج الطالب في تطبيقات 
للمعارف والمهارات بنفس الطريقة التي تستخدم في سياتها الواقعي خارج المدرسة 
وتتصل بحياة الطالب. ما يضفي مصداقية ودقة للمعلومات المتوفرة عن مايعرفه 
الطالب فعلاً وما يكون قادر على أدائه والقيام به. 
أهداف التقويم الواقعي: 
- يسعى التقويم الواقعي من خلال أساليبه المتنوعة إلى تحقيق ما يلي: 
- تئمية ممارسات التقويم الذاتي للطالب الأمر الذي يعني وعيه بما يقوم به. 
- تنمية قدرة الطالب على الاستجابة لمهام التعلم والمشكلات الوائعية الحيائية. 
- قياس جوائب متعددة من شخصية الطالب وليس الاقتصار على بعد واحد كما في 

الاختبارات التحصيلية. 
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- التقويم المباشر لامجازات وأداء الطالب من خلال مارسة المشروعات الفردية 
والجماعية 

- تنمية تقبل الطالب لوجهات نظر الآخرين. 

- قياس وتقويم الكفايات الأساسية للتعلم. 

- ثنمية مهارات التفكير الإبداعي لدى الطالب. 

- اعتماد معايير ومحكات ومؤشرات محقق واضحة لتقويم آداء ونتاج الطلبة. 

- تنمية قدرة الطالب على الاستجابة يحيث لا يقتصر دوره على مجرد الاختيار من 
بين عدة اختيارات ثم تحديدها بشكل مسبق. 

- اختبار مهارات التفكير العليا بالإضانة إلى المهارات الأساسية. 

- استخدام بدائل متعددة لتقييم أعمال الطلاب. 

- تقييم المشاريع والأعمال الجماعية بشكل مباشر. 

- تشجيع التعاون بين الطلبة من جهة وبين المعلم والطلبة من جهة اخرى. 

- المزج بين التقويم والتوجيه. فالتقويم يجب ألا يعكس معلومات دقيقة عن أداء 
الطلاب فقط .بل يجب أن يكون محفزا هم؛ ومسهماً في تحسين عملية التعلم. 

مبادئ التقويم الواقعي. 

طالما أن التقويم الواقعي يركز على أداء الطالب والجازاته في المواقف الواقعية 

للتعلم فان هناك مجموعة من المبادئ التي يستند إليها هي: 

- يتطلب التقويم الواقعي أن يكون مرافقا وملازما لعمليتي التعليم والتعلم بقصد 
تحقيق كل متعلم لمحكات الأداء المطلوبة(فهو تشخيصيء بنائي» ختامي). 

- يهثم التقويم الواقعي بالعمليات العقلية العليا كالاستقصاء والاكتشاف. 

- مهامه واقعية تتطلب الدراسة وممارسة الاستقصاء في تحليلها والتوصل لحلول لها. 

- يهئم باجازات الطالب وليس بما يحفظه أو يتذكره. 

- الاهتمام بالفروق الفردية سواء في قدرات الطلبة أو في تماط تعلمهم. 
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- يستند التقويم الواقعي على الافتراض الذي مفاده بآن المعرفة يتم تكوينها وينائها 
بواسطة الطالب ء حيث تختلف تلك المعرفة من سياق لآخر إضافة إلى إمكانية 
تكوين صورة متكاملة عن الطالب في ضوء مجموعة من البدائل بعضها أو جميعها » 
فهو التقويم الفعلي للأداء لأنه يجدد فيما إذا كان الطلبة قادربين على استخدام ما 
تعلموه في مواقف الحياة المدرسية التي تقترب كثيرا من مواقف الحياة الفعلية » وإذا 
كانوا قادرين على التجديد والابتكار في المواتف الجديدة . 

- التركيز على الأنشطة ذات الصبغة التعاونية كالعمل في مجموعات. 

- الابتعاد عن المقارنات بين الطلبة من حيث مستوياتهم التعلمية والتحصيل (محكي 
المرجع). 

- يستند التقويم الواقعي إلى معايير ومحكات الأداء ومؤشرات التحقق. 

- المعيار (580870): صفة أو خاصية أو مهارة على جانب كبير من الأهمية ينظر 
إليها على أنها شرط أو مجموعة من شروط الأداء أو الانجاز لمهمة ماء وعادة ما 
يتفرع عن المعيار مجموعة من المكونات الفرعية التي تتآزر لتشكل هذا المعيار وقد 
يتخذ الصفة الكمية أو النوعية. 

- لحك (611140): مجموعة من الخصائص أو الشروط أو السمات التي تشكل 
بمجموعها صفة عامة تعرف با معيار.حيث يحكم على تحقق المعيار من خلال مقارئة 
ما هو متوفر بها. 

- مؤشر التحقق (1220168]08): ممارسات وائعية حق بلمحكات التي ترتبط 
بدورها با معيار الأم.وهي ممارسات عملية تشير إلى تحقق المعيار. 


خصائص التقويم الواقعي: 
يتصف التقويم الوائعي بمجموعة من الخصائصءحيث أن الوعي بهذه 


الخصائص من شائه توضيح إجراءات التقويم الوائعي وطبيعة أساليبه ومكن إيجاز 
هذه الخصائص فيما يلي: 


- يعتمد على المشكلات الواقعية (الحياتية) ويعكس قدرة الطالب على توظيفه 
القدراته ومعارفه ومهاراته في الوصول إلى حلول ها. 

- يتطلب من الطالب إتجازات ذات معنى يحتاجها في حياته اليومية . 

- محكي المرجع لأنه يقارن كل متعلم بنفسه من حيث مستوى التحسن في التعلم. 

- محسنا لعملية التعلم بما يوفره من تغذية راجعة فورية للطلبة والمعلمين وأولياء 
الأمور والإدارة المدرسية ولخخذي القرارات بشان التعليم . 

- ملازما لعملية التعليم والتعلم ومستمرا معها. 

- يضبط ويتابع عملية التعليم بممارساتها وإجراءاتها المتنوعة ممايحقق جودة 
المتعج(الطالب». 

- تشاركي بين أطراف العملية التعليمية التعلمية (المعلمين كمقومينءوالطلبة من 
خلال تقويم إنجازاتهم ذانيا أوالتقويم من خلال أقرانهم). 

- يشجع الطالب على تكوين البنى المعرفية لأنشطة التعلم من خلال دمج المعارف 
والمهارات السابقة مع الحالية لتشكيل معارف ومهارات جديدة(بناء المعرفة). 

- يشجع الطلاب على التامل والتقويم الذاتي لأعمالهم وجهودهم. لذا يعبر تقويم 
إنتاجي. 

- يساعد في إيجاد طرق لحل المشكلات الفنية المرتبطة بمهام الأداء المتكامل في برامج 
التقويم المرتكزة على قياسات واسعة النطاق (614ترووعدقة ءاء8 عهنه0 . 

- يوفر للطلاب والمعلمين التغذية الراجعة حول أعماهم أو مهامهم . إضافة إلى 
الفرص التي باستطاعتهم استغلانها لمراجعة أدائهم لهذه الأعمال أو أعمال مشابهة 
ها. 

- يقوم على مهام أصيلة منبثقة من واقع الحياة أي المهام التي تعلم الطلاب الأعمال 
التي تواجه الكبار في مجال عملهم(1998,كمنههة/0) 

- يتيح استخدام الاختبارات الأداثية » والاختبارات مرجعية المحك ومرجعية المعيار» 
واحكام المعلمين وآرائهم » وغير ذلك لقياس مستوى إنجاز الطلبة الدراسي . 
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- يتيح إصدار الحكم بدقة وموضوعية على مدى تقدم الطالب في العملية التعليمية » 
ومدى جودة عناصر النظام التعليمي . 

- يتيح استخدام أنواع عديدة من أساليب ووسائل التقويم » فتجعل برامج التقويم 
ذات مستوى عال » مما يؤدي إلى تحسين وتطوير تلك البرامج ٠‏ فتزيد بالتدالي من 
جودة عمليات التقويم ونوعيتها » مما يؤثر إيجابياً على عملي التعلم والتعليم 
داخل الغرف الصفية. 

- يساهم في توحيد إجراءات تقويم الأداء التعليمي للطلبة. 

- الواقعية: فالموقف أو المواقف المستخدمة تطابق الطرق التي تختدبر بها معرفة الفرد 
وندراته في مواقف الحياة الفعلية. 

- يتطلب الحكم والتجديد: إذ يجب على الطالب أن يطبق المعرفة والمهارة محكمة 


وفاعلية لحل المشكلات غير المنظمة. 

- يحاكى مضمون مهام الكبار سواء كان ذلك في بيئة العمل أو الحياة الشخصية 
اليومية: 

- يقوّم قدرة الطالب على استخدام المعلومات والمهارات بفاعلية ومهارة في التعامل 
مع مهمة ما بسيطة كانت أم معقدة. 

- يتيح للطالب فرص التدريب والممارسة الفعلية للتعلم والحصول على التغذية 
الراجعة لما يمارسه من أعمال. 

- يطلب من الطالب العمل في ا موضوع بدلاً من تسميع أو استرجاع المعلومات 
المتعلقة بما تعلمه. 


- يتطلب من الطالب الاكتشاف والعمل ضمن المقررات التي يدرسها. 
ما هي أوجه الشبه والاختلاف بين التقويم الواقعي والتقويم التقليدي؟ 
يعتبر التقويم الواقعي مكملاً ومتمماً للتقويم التقليدي في تقويم عملي التعليم 
والتعلم ويستخدمان معاً لتحسين تعلم الطلبة» وهناك مجموعة من النقاط تظهر أوجه 
الشبه ولاختلاف بينهما منها: 
2 


1 - اختيار الإجابة مقابل انجازاللهمة. 
ع1 د ععسعصحره عط مغ عكصوروء 1 د عسناءء 81 
في التقويم التقليدي(الاختبارات) يعطى الطلبة مجموعة من الخيارات مشل 
(الاختيار من أريع بدائل» صحء خطاء المزاوجة» أكمل الفراغات) و يطلب من الطلبة 
اختيار الإجابة الصحيحةعبينما في التقويم الواقعي يطلب منهم إظهار استيعابهم 
للمعارف والمفاهيم عن طريق قدرئهم في توظيف معارفهم ومهاراتهم لاجاز المهمة 
الموكلة إليهم. 
2 - ممارسة مهارات الحياة ©]ذل له 0) 0ع اتتاهه». 
في التقويم التقليدي تستخدم الاختبارات وعلى فترات متعددة لإظهار كفاءة 
الطلبة على استدعاء المعلومات ونادرا ما تكون خارج المدرسة وفي مواقئف 
حياتية. وعلى التقيض من ذلك تكون كافة المهام الموكلة للطالب حيائية واقعية تقيمس 
كفاءة الطلبة في اجاز مهمة ما في فترة زمئية تتناسب وطبيعة هذه المهام. 
3 - التذكر/التعرف على المعرهة مقابل بناء/ وتطبيق المعرهة. 
كه صدتاى تاتروخاهمتاعتصاعمك م عملعلومص1 1ه ممتاتمومعم لمم 
عل اومسر 
في التقويم التقليدي تستخدم الاختبارات في تحديد المعرفة التي اكتسبها الطلبة 
عن طريق تذكر الحقائق والتعريفات وبالتالي لا نستطيع تحديد فيما إذا كانت لديهم 
المقدرة على توظيف ما تعلموه في حياتهم الواقعية.ني حين أن التقويم الواقعي يسال 
الطلبة كيف يحللوا »كيف يركبوا .كيف يوظفوا ما تعلموه بطريقة منظمة لإثتاج شيء 
جديد» كما يسئلوا عن مبررات الحلول ومنطق الإجراءات وكيفية تنظيمها. 


4 - بنى المعلم متنابل بنى الظالب 
ل سسماع تاك ساسع قسك 6غ لع سناع سحاد تتعطعم 1 
في التقويم التقليدي يتم تصميم الاختبارات من قبل المعلم وما على الطالب 
إلا استدعاء المعلومات» واستيعابه يكون منصبا على أشياء محلدة في الاختبار بيئما في 
التقويم الواقعي يكون للطالب الحرية في اختيار الهمات وكيفية إظهار الدلييل على 
كفاءئه من خلال عدة أتماط » فالطالب إذا ما استجاب بطريقة تختلف عن ما يقصده 
العلم ورغم صحتها إلا أن العلم يعتبره غير متقنا لمضمون السؤالء بينما في التقويم 
الوائعي قد يعطي الطالب إجابة أو حلا بطريقة تختلف عن الطريقة التي يراها المعلم 
وهذا ما يهدف إليه التقويم الواقعي.. 
5 - مؤشر مباشر مقابل مؤشر غير مباشر. 
ععمع للج أععساط ما ععمع اح اع تمل 
إن التقويم الوائعي ينصب على لجاز مهمة حقيقية (في الواقع) بمعنى أن 
الطالب لديه المجبال في إظهار قدرته وكفاءته وبراعته في معرفه لالهاز المهمة 
الموكلة إليه وانجاز المهمة مؤشر مباشر محد ذاته عبيئما تكون إجابة الطالب على فقرة 
في اختبار ما تتطلب التحليل أو استخدام الحقائق في موقف جديد بدلا من تذكر 
الحقائق » لا تبين فيما إذا كانت إجابة الطالب كانت نتيجة للحظ (التخمسين) أو 
التذكرء إضافة إلى عدم معرفة طريقة التفكير التي سلكها الطالب للحصول على 
الإجابة »والذي يتم هو إجراء استدلالات حول معرفة الطالب وهذا مؤشر غير 
مباشر على أداء الطالب. 


تصميم التقويم الواقعي: 
يتطلب تصميم التقويم الواقعي الإجابة على مجموعة من الأسئلة وللإجابة 
عليها لا بد من القيام بمجموعة من الإجراءات المرحلية كما في المخطط التالي : 


الأسئلة 
1- ما لذي ينبغي على الطلبة معرقه؟ 
2- ما لذي يستطيع الطلبة عمله؟ 
مجموعة العارف وللهارات الي سيمتلكها الطلبة تشكل ...... 


ماهي الموشرات الدالة على تحقيق الطلبة للمعاير؟ 
ولتحديد نيما إذا املك الطلية العابير فان ذلك يتطلب تصميم 


4. ماهي مواصفات الأداء المقبول 
ولتحديد فيما إذا كان أداء الطالب مقبولا على الهمة فلا بد من تحديد 
خصائص الأداء المقبول وتدعى. 


هل 


5 . كيف تقيم أداء الطالب على الهمة ؟ 
للتمييز بين أداء الطالب من خلال الحكات يجب يناء 


90 سلم تقدير لفظي‎ ١ 
كيف سيكون مستوى انجاز معظم الطلبة؟ ما هي الأشياء البي تحتاج للتحسين؟‎ 
الحد الأدنى للاغهاز تغذية راجعة للمعلم والطالب.‎ 
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علامة القطع تعديل التدريس 


شكل رقم(1) مراحل تصميم التقويم الواقعي 
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وقد أشار (الدوسري :2000) إلى أن استخدام التقويم الواقعي يمر ضمن عدة 

مراحل وكل مرحلة تتضمن مجموعة من الخطوات وذلك على النحو التالي: 

أولا: تحديد غرض التقويم : حيث يتحدد الغرض في هذه المرحلة بئاء على القرارات 
البي ستتخذ اعتمادا على نتيجة التقويم » والأفراد والجهات ذات العلاقة بتدائج 
التقويم » والمجالات البي سيوظف لما التقويم : كالتسريع والترفيع والتصئيف 
وزيادة الدافعية » ورصد الدرجات الفصلية أو النهائية؛ وتحليد خصائص 
وقدرات الطلاب وتحديد الاحتياجات والفروق الفردية .... الخ. 

ثانيا: تحديد المهمة : وتتطلب هذه المرحلة صياغة معايير للمهمة تيد الاهتمام من 
أجل تحديد الإجراءات السليمة التي تمثل كيفية تحقق القدرة على الاجاز ورصد 
الدرجة الكلية المستحقة والدرجات الفرعية على مكونات المهمة. 

ثالغا: نصميم المهماث: وهنا يتم تحديد الإجراءات المطلوب من الطالب القيام بها 
وكذلك مواصفات الامجاز المطلوب وكائنا تتحدث عن المحكات ويمكن تبسيط هذه 
المرحلة على إنها تعليمات(شروط) للأداء. 

رابعا : تحديد أداة القياس وتصميمها : وهنا يم وصف تفاصيل مستويات الأداء 
المنوقعة ولذلك لا بد من تصميم سلم التقدير اللفظي (71الاة) حيث يساعد 
ذلك في تحديد مستوى الأداء وبائتالي الحكم على أداء الطالب ووضع الدرجات 
الفرعية والكلية المستحقة .ويتم ذلك في ضوء الغرض من التقويم؛ ولذلك يتحدد 
هنا من سيرصد الدرجة أو من سيحكم على الأداء وكذلك شكل الدرجة عدديا 
أو لفظيا. 

وقد أورد زيتون(زيتون»1992 ) معالم أساسية حول تصميم عملية التعليم وفق 

المنظور البنائي على النحو التالي؛ 

- المحتوى التعليمي : يكون على هيئة مهام أو مشكلات واقعية متصلة يحياة الطلبة 
ووائعهم. 

- الكفايات التعليمية: تحدد من قبل المعلمين والطلبة بصورة إجرائية»حيث تشتمل 
عرضاً عاماً لمهمة التعلم اي يسعى جميع الطلبة إلى تحقيقها. 
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- طرق التدريس: تعتمد على وضع الطلبة أمام مشكلات حيائية واقعية ومحاولة إيجاد 
الحلول المناسبة لما(1992 ,0هتمتسشق 81301 ): وذلك بإتباع أسلوبي البحث 
والاستقصاء للوصول للحل المثالي ها(1993 ,قتاده:ظنقى8:001 ). 
- الوسائل التعليمية: التركيز على استخدام الوسائل الخعدة وكيفية توظيف 
عناصرها (الصوت والصورة والنص والرسومات ...الغ). 
- التقويم: يعتمد التقويم الواقعي على التقويم الذائي والتقويم التكويني (1995 ,كفللة917). 
المهام (المشكلات) كئاك]1 
في هذه المرحلة يواجه التلاميذ بسيناريو حقيقي من الحياةء وذلك عن طريق 
مشكلات أو مهام يطلب إنجازها. وهناك شروط يجب توافرها عند تصميم المشكلة 
(الهمة) هي: 
1) أن تكون مركبة نوعاً ماء ولا تكون مفرطة التعقيد. 
2) أن نحث التلاميذ على البحث والاستقصاءء فيقدم فقط المونئف الأولي الذي يشير 
المتعلم بوضع افتراضات متعددة» وحلول تملة. 
3) أن تشجع التلاميذ على صنع القرارات. 
4) أن تشجع التلاميذ على طرح أسئلة من النوع ( ماذاء لو ). 
5) أن تسمح بالمنائشة والحوار والاتصال. 
وكمثال على ذلك أن يقدم للتلاميذ مهمة يطلب منهم أن يرسموا لوحة توضح 
أسلوب العمارة في العهد القديم وبذلك سيكون لكل تلميذ منظوره حول كيفية بناء 
الآثار القديمة» وربما يسأل التلاميذ بعض الأسئلة الأساسية مثل: 
- ماذا أعرف عن هذه المشكلة ؟ 
- ما الذي أحتاجه كي أتعامل مع هذه المشكلة ؟ 
- ماهي المصادر التي استطيع الرجوع إليها لكي أصل إلى الحلول المناسبة 
والافتراضات المقترحة ؟ 
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وني هذه المرحلة يختاج الطالب لصياغة المشكلة في عبارة واضحة: مع أنها قد 
تتغير كلما توصل إلى معلومات جديدة (2004:© 5ن ناتةنانا18 ). 

ويب على المعلم ‏ عند تصميمه هذا النوع من التعلم ‏ ألا يستعين بفرع واحد 
من فروع المعرفة أو موضوع واحد. فالمعلومات يجب أن تجمع من كل الفروع التي هي 
جوهر البرنامج التعليمي والمتصلة بالمشكلة المقلمة لهم . 

وتكمن قوة التعلم المرتكز على المشكلة في الأنشطة العلمية والتي يعمل 
الطلية بما لدههم من مستوى معزي على حلهاء وقد تخلف أساليتهم في امحل قرا 
يلجئون لطرق معقدة للحل. بيئما يستخدم آخرون طرقاً أكثر سهولة وقد تبدو من 
وجهة نظر المعلم غريبة وغير ناضجة؛ ولكن الكل سيصنع معنى للمهمة يحسب 
قدرته (1991 تزلنمعطللا ). 
انعكاسات التقويم الواقعي على عناصر العملية التربوية. 

عندما يكون التقويم الواقعي ملازما للعملية التعليمية التعلمية فان مارسائه 
وإجراءاته تنعكس بصورة مباشرة أو غير مباشرة على أطراف العملية التعليمية 
التعلمية من حيث: 
- الأهداف التربوية. 

يرتبط التقويم الواقعي ارتباطاً وثيقاً بالأهداف التي تكون على شكل نتاجات 
أو أداءات أو إنجازات يتوصل إليها الطالب نتيجة مروره بالمواقف والخبرات التعلمية 
الواقعية» وتكون هذه التداجات أو الأداءات أو الإنجازات واضحة بالنسبة للمعلم 
والطالب» مما يسهل على الطالب تقويم أدائه تقوماً ذاتياً ليحدد مستوى ما للهزه 
مقارنة بمستويات الأداء المطلوبة. 
- الطلبة: 

يهبئ التقويم الواقعي الطالب للحياة اليومية المستقبلية حيث يتطلب منه إنهساز 
مهمات ذات معنى ويجتاجها في حياته اليومية. وقد تتضمن هذه المهمات مشكلات 


28 


واقعية تواجه الطالب أو أعمالاً مشوقة تناسب ميوله واهتماماته أو تحديات لقدرائه 
وتفكيره. كما تعزز لليه الإحساس بالمسثولية عن تعلمه ومستوى تقدعه. 
- المعلمون. 

يعطي التقويم الواقعي للمعلم قطباعا عما يعرفه الطلاب» وما هم قادرون 
على أدائه والقيام به وما هي متطلبات تعلمهم اللاحقء كما يتيح للمعلم الفرصة 
لملاحظة مدى التحسن في مهارات وقدرات الطالب ومدى استفادئه من التغذية 
الراجعة في بناء المعرفة الجديدة» وكذلك في تقويم استراتيجيات التعليم ومدى تحقيقه 
لأهداف المنهج التعليمي. 
- اولياء الأمور. 

يقدم التقويم الواقعي معلومات واضحة لأولياء الأمور حول تعلم آبنائهم 
ومستوى تقدمهم . وأدلة ملحوظة حول قدراتهم وإمكانائهم. كما يعزز التواصل بين 
البيث والمدرسة حيث أنه تقويم تشاركي . 
- استراتيجيات التدريس: 

من متطلبات التقويم الواقعي التنوع في أساليب التعليم والتعلم والأنشطة 
والوسائل التعليمية داخل إطار من الخبرات الحيائية أثناء ممارسة أساليبه وأدوائه.وهذا 
ما يعكس طبيعة التقويم الواقعي باعتبار عملية التقويم عملية تعليمية تعلمية نهدف 
إلى تحسين التعلم. 
- المناهج الدراسية: 

طالما أن التقويم الواقعي بدائلي يتطلب التنوع فان ذلك يجسد ضرورة عرض 
الحتوى التعليمي على شكل ُشطة ومهمات ومشكلات حياتية استقصائية تتحدى 
قدرات الطالب وتستغير دوافعه والعمليات العقلية العليا وإثارة دافعيته للعلم »إضافة 
إلى إخراجها بصورة مرنة قابلة للتعديل والتطوير وتستوعب التنوع في المهام الحيائية 
اليومية المعاشة. 


الفصل الثاني 
أساليب التقويم الواقعي 
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الفصل الثاني 
أساليب التقويم الواقعي 


تتعدد الأساليب والصور التي يتم من خلالها تقويم أداء الطالب تقوهاً وافعياً 
سواء داخل المدرسة أو خارجها. ومن هذه الأساليب: 
أولا: التقويم المعتمد على الأداء (عممهس0لع2 - لعكدط العصووعدوه). 

على عكس التقويم التقليدي(الاختبارات الموضوعية) التي تركز على الحقائق 
والمهارات الدئيقة فإن تقويم الأداء يصمم لاختبار ما هو أهم من ذلكء وهو قدرة 
الطالب على استخدام المعرفة والمهارات وتوظيفها في المواقف الوائعية المختلفة وقد 
مورست بعض أماط التقويم الواقعي منذ أمد بعيدء حيث كان المعلمون يقومون 
كفايات تلاميذهم عن طريق ملاحظتهم لمم فيما كانوا يؤدونه من أعمالء إلا أن 
الاهتمام بتقويم الأداء جاء كردة فعل مباشر للانتقادات التي وجهت إلى الاختبارات 
ذات الإجابة امصاغة والموضوعية بصيغتها التقليدية المعنادة » والتي لا تقيس في 
الغالب سوى العمليات العقلية في أدنى مستوياتها » لأن تنمية القدرات والعمليات 
العقلية العليا مغل هدفاً رئيساً من أهداف أي نظام تعليمي؛ وإن عدم استخدام 
اختبارات مناسبة ودقيقة لقياس مثل هذه القدرات يعنى أن المربين في موقف صعب » 
إذ لا يمكنهم إصدار إحكام صادقة وموضوعية ودقيقة على مدى امثلاك الطلبة لهذه 
القدرات ومدى نموها لديهم ( صبري والرافعي ٠‏ 2001). 

ويضيف ميهرنز وهمن الوارد في (الزييدي ع2003) إلى أن هناك أسباب عديدة 
تجعل تقويم الأداء هو أفضل أشكال التقويم منها : 
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- ان صدق التقويم يزداد من خلال تمثل السلوك أو الممارسات وكذلك من خلال 
الحاكاة الواقعية لاستيتاج السلوك أو الممارسة الواقعية المرغوبة للطالب كتيجة 
لتعلمه. 

- إن ثيل العديد من الأنماط السلوكية يتيح لنا الحصول على استتاجات عامة 
وشاملة حول تطور الطلاب أما الاختبارات التقليدية فتمثل نوعا محددا وواحدا 
فقط من السلوك. 

- إنه يضمن أساليب وأدوات قياس متعددة تتيح التنوع في ممارسات ومتطلبات 
التقويم . 

- يمكن تخفيف محيز المقوم (المعلم) تصالح بعض الطلبة علأن الأسلوب والأداة 
مصممين بشكل يحد من التحيز الذي من المتوقع أن يمارسه المعلم. 

أما أهداف التقويم المعتمد على الأداء فقد حددها (الصراف ٠‏ 2002) على 

النحو الثالي: 

- ثنمية مبادئ التواصل والمهارات الرياضية. 

- تزويد المفاهيم الأساسية والمبادئ من جميع مواضيع حقول المعرفة. 

- جعل الطالب معتمدا على ذاته. 

- جعل الطالب عضوا متتجأ في أسرته وفي هدرسته وفى مجتمعه. 

- جعل الطالب مفكرا وقادرا على حل مشكلاته. 

- الربط بين أجزاء المعرفة المختلفة. 

ويختص هذا الأسلوب بقياس قدرات الطلبة ومهاراتهم في الجاز المهام الموكلة 
إليهم وذلك عن طريق تطبيقهم للمعرفة التي اكتسبوها وعرضهم لإمكانية استخدامها 
في حل مشكلات حيائية من تلك التي تواجههم بطريقة منظمة . 


إجراءات التقويم المعتمد على الأداء: 
أن عملية التقويم لا بد وان تتم ضمن إجراءات محلدة ومنظمة وذلك على 
النحو الثالي: 
- التخطيط #متسههاط . 
- العنبق / صياغة الفرضياتهذه طادم برط / عصدناء عط عصفعلمكلة . 
- إجراء التجربة وجمع الأدلة قععدت 5:10 هصناءء لاه مه لع سف ون ومنلماة . 
- التوصل إلى التائج وكتابة التقاريرههناءومع8 4صه عمنة»هء 80 . 
- التفسير والتقييم #مناصسلة5 مه ومنكءمكفصة . 
ممارسات المعلم ف التقويم المعتمد على الأداء: 
- تحديد نناجات التعلم (العامة والخاصة) الي يجب أن يظهرها الطالب . 
- إعداد قائمة بالمهارات المطلوب إظهارها » وإعلام الطالب بها . 
- تحديد فيما إذا كان الأداء فردياً أو جماعياً. 
- مشاركة الطلبة في بناء معايير التقويم 
- التعبير عن الأداء بأنواع من السلوك يمكن مشاهدتها. 
- وضع جدول زمني للإعداد والأداء 
- الاطلاع على خطط الطلبة حول الأداء المراد تطبيقه . 
- مساعدة الطلبة في الحصول على المواد والتجهيزات . 
- مراقبة الطلبة في مراحل مختلفة ثناء أداء المهمات . 
- تزويد الطلبة بتغذيه راجعة ء واقتراحات حول تطورهم بعد تقدمهم الأداء . 
ممارسات الطالب ف التقويم المعتمد على الأداء. 
المساهمة في وضع معايير الآداء . 


بة المساهمة في وضع مستويات الأداء . 
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3- إظهار الجذية في التعامل مع اقتراحات وملاحظات المعلم . 
4- حمل مسؤولية إظهار التعلم ومدى التقدم . 
5- جمع الأدلة والمعلومات والبيانات المتعلقة بالمهمة . 
6- المشاركة في تقويم الآخرين بتسجيل الملاحظات . 
7- المشاركة في تطوير البرنامج التقوهي من خلال التغذية الراجعة . 
8- التواصل مع الزملاء واحترام الرأي والرأي الآخر . 
9- التعاون مع الزملاء في محاولات البحث عن المعلومات والبيانات . 
أنماط التقويم المعتمد على الأداء. 

اتتعدد المواقف التعليمية التي ير بها الطالب وتبعا لذلك تتعدد ثماط وأشكال 
ومتطلبات المهمات التي يتم من خلالها التقويم الواقعي ومنها التقويم المعتمد على 
الأداء» ومن الأساليب التي يظهر بها هذا النمط: 
1- الشروع اع عزووط 

هو عمل استقصائي قد يجريه الطالب بمفرده أو بالاشتراك مع زملائه بهدف 
حل مشكلة ما أو الإجابة عن سؤال أو تصميم عمل أو القيام بنجربة أو الهساز مهمة 
ماءبما يكفل اكتشاف قدرة أو إبداع الطالب ومن الأمثلة على المشاريع إعداد وسيلة 
توضح التوصيل على الشوازي والشوالي للدائرة الكهربائية: إعداد مجسم لظاهرة 
البراكون » زراعة مجموعة من البذور تبين اثر الضوء في مو الثبائات» برنامج الكاروني 
باستخدام الكمبيوئر يوضح مفاهيم متعددة في القواعد » خريطة لإحدى المعارك أو 
لبلد ماء أو الاستقصاء في الرياضيات.أو دراسة ظاهرة التلوث البيئي؛ أو الطلاق» 
السمئة» التلوث؛ الزحف العمراني على الأراضي الزراعية: تحليد عوامل تدني 
مستوى الثروة الحيوانية» اقتراح حلول لظاهرة الحوادث المرورية ...الخ. وينطلب 
المشروع عرضا ام طرق العرض المختلفة. ويمكن تقييم المشروع بإحدى 
أدواث التقويم المعروفة كقائمة الشطب أو سلم التقدير (العددي أو اللفظي). 


ويتكون المشروع من مجموعة من العناصر الأساسية التالية: 
المقلمة: 

وتشير إلى الظاهرة أو الموضوع والأسباب الرئيسية بشكل مختصر وواضح بفقرة 
مناسية. 
خطوات العمل: 

وتشير إلى الخطوات الإجرائية التي اتبعت في عمل المشروع حيث تكون واضحة 
ومحددة. 
المشكلة: 

وتشير إلى الظاهرة أو المشكلة التي بمت دراستها. 
التتائج: 
ونشير إلى لبرز التتائج البي تم التوصل إليها في حال الدراسات أما بالنسبة 
للمشاريع العملية فيكتفي بالإشارة إلى فوائد أو استخدامات المشروع. 
الدائمة: 

وتتضمن عرضا مختصرا لما تم القيام به وماتم التوصل إليه ويشكل مختصر 
ويختلف عن المقدمة بأه يختصر كل ما يتعلق بالمشروع بشكل محدد وواضح. 
أمثلة على المشاريع 


الاستقصاء في الرياضيات رحلة للمجهول واختيار للاتجاه الذي يسلكه في 
عملية الحل» إن بعض الطرق معقدة ولا توصل للحل الصحيح بينسا بض الطسرق 
ستاخذ الطالب إلى آفاق جديدة ني فهم الرياضيات وسيزداد الحماس والاثارة 
والسعادة لدى الطالب عند حل الأنشطة الاستقصائية » وسيكون هناك أيضا بعض 
القلق ومع ذلك فلا بد أن تكون هناك فرصة لتطوير التفكير وزيادة تحصيل الطلبة. 


(*) مأخوذ من الاستقصاء في الرياضيات/ عبد الحكيم مهيدات وآخرون/ وزارة التربية والتعليم الأردنية. 
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الاستقصاء 

لأي عدد فردي: 
9-23 -و ب و هحكر هبن 25-2 
13+12-25-5 اححبه> وجوج 


اذا بدأ الطالب الحل بالمثال العالي ‏ 29 -81 

فانه يكون قد اظهر فهمه للمسألة . 40 +41 - 81 

إذا كتب ما يلي فانه يكون قد اختبر صحة ما دعاه 

أي أن 9* +40 -81 + 1600 وهذا - 1681 ويذلك فان 
341 1681 
و40 -1وة 


الفرضيات: 
* خذ أي عدد فردي ثم جد مربع هذا العلدد . 

* اكتب مربع العدد على صورة مجموع عددين متتالين. 

* مجموع مربعي العددين الأصغرين > مربع العدد الأكبر. 


اختبارالفرضيات: 
يان كم 
1 +260 - 121 + 3600 - 3721 الفرضيات 
3721-61 
1-260+11مة 

التعميم: 
خد أي عدد فردي وليكن ( 2ن + 1): ن ؟ ط ثم جد مربع العدد 4ن + هن +1 
ثم اكتبه على صورة علدين متتالين 2ن" + 2نء قن" + 2ن + 1 
مجموع مربعي العددين الأصغرين > مربع العدد الأكبر 
(ن +1 +7 ينث + ين -( ينث + ين + 3*1 

البرهان: لاستيتاج صحة التعميم 
الطرف الأيمن -( تن +1 +(2ن” +نن)ة 

هن + ين +1+هن* + هن” + جمن2 

- | هن“ +هن” +هن” +ين +1 
الطرف الأيسر - ( ينة جتن +1) 2 

- كن + هن” +1 +هنة + هن” + ين 

- | هن“ +هن” + هن“ +ين +1 

الطرف الايمن > الطرف الايسر 

التعميم صحيح لاي علد فردي 

ملاحظة: 
يمكن توسيع هذا السؤال بفرض أن العدد الفردي يساوي 
( 2ن + 3)ء ن3 ط ويكن برهنة ذلك. 
أو (2ن + 5 ) وهكذا. لنت 
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.تاثير عدد طبقات القماش الغلفة للوعاء على فقدانه للحرارة. 


قدرة الطالب على قراءة ميزان الحرارة. 
التخطيط: 
محديد الخغيرات 
ما العامل المراد تغييره ؟ 


ما العامل المراد قياسه ؟ 


التنبؤ/ صياغة الفرضية 
أنوقع أن تكون درجة الحرارة بعد (20) دقيقة أعلى عند زيادة عدد طبقات 
القماش المغلفة للوعاء. 
خطوات التجرية: 
- اختيار (3) أوعية متشابهة » يحتوي كل منها على 200 مل من ماء درجة حرارئه 
(570 س). 


- وضع ميزان حرارة في كل وعاء » ثم تغليفه بقماش حسب الأشكال البيئة أدناه . 


() ماخوذ الاستقصاء في العلوم/ أحمد الثوايية وآخرون/ وزارة التربية والتعليم الأردنية 
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عدد الطيقات (5) 


معد الطيقات (0) 


عدم الصيقات (1) 


شكل رفم(2): أوعية وموازين حرارة لتنفيذ التجربة 


النتائج: 
صمم جدولا للنتافج التي توصت إليها 
جدول رنم(1):نتائج التجربة 
عد الئداة درجة الحرارة (كس ) بعد 20 دثيقة 
0 30 
. 45 
ل 0 
تمثيل النتائج بيانيا: 
-60 
2 
|- 40 4 
2 
6-3 مي 
|- 10 
لك لك بك 
عدد الطبقات 
شكل رقم(3):التمثيل البياني لتائج التجربة 
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التفسير والتقييم: 
- إيجاد النمطية ( الاتجاه ) البي تشير إليها التائج 
- يزداد احتفاظ الماء بالحرارة كلما زاد عدد طبقات القماش المغلفة للوعاء. 


الاستنتاج: 


كلما زاد عدد الطبقات العازلة ةا 00 
لكر 


لقد ازداد عدد المباني والبيبوت » وتناقصت مساحات الأراضي الزراعية 
بشكل كبيرء واتهه الناس إلى البناء على الأراضي الزراعية بدلا من الأراضي الوعرة 
والصحراوية؛ غير الصالحة للزراعة؛ وكثر قطع الأشجار المثمرة» وتدمير الأراضي 
الزراعية» ثما دفعني بشكل كبير إلى الكتابة في هذا الموضوع . 

أن ازدياد عدد المباني والبيوت على حساب الأراضي الزراعية يشكل عبئا 
كبيرا عليهاء حيث تناقصت مساحتها » وتناقص الإنتاج » وضعف دخل بعض الأسر 
العاملة في الزراعة » كما أدى إلى ازدياد عدد العاطلين عن العمل » وبالئالي زادت 
البطالة في الجتمع. إن الزحف العمراني يؤدي إلى مشاكل عديدة . كتناقص الإنتساج 
الزراعي » وضعف الأمن الغذائي للدولة » وبالتالي اضطرت الدولة إلى استيراد المواد 
الغذائية » وامحاصيل الزراعية من الخارج ؛ لتوفير الغذاء لشعبها مما يحملها الكثير مسن 
الأعباء والديون» كما أن الزحف العمراني يؤدي إلى ظهور التصحر ؛ وهو حول 
الأراضي الزراعية إلى أراض صحراوية غير صالحة للزارعة » لذا يجب مكافحة 
الزحف العمراني والحد منه» يسبب أضراره الجسيمة التي يسببها سواء على الأفراد 
بشكل خاص أم على المجتمع بشكل عام . 


(*) ماخوذ الاستقصاء في الاجتماعيات/ محمود الديك وآخرون/ وزارة التربية والتعليم الأردنية. 
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خطوات وإجراءات المشروع 
آسئلة الاستقصاء : 

أنوقع من خلال استقصائي هذا الإجابة عن الأسئلة العالية : 
1- ما أسباب الزحف العمراني ؟ 
2- ما اثر الزحف العمراني على الأراضي الزراعية ؟ 
3- ما العلاقة بين الزحف العمراني ٠‏ وقلة الإنتاج الزراعي للمنطقة ؟ 
4- ما دور البلديات في الحد من الزحف العمراني ؟ 
5- ما طرق مكافحة الزحف العمراني ؟ 
مصادرالمعلومات: 

العمل الميداني » والكتب ء والمراجع , والمجلات » والقابلات ‏ والرسوم 
البيانية» والمخططات. 
مصادرالمملومات التي وجدتها ٠‏ 

الكتب ء المقابلات ٠‏ المجلاث ٠‏ الرسوم البيانية » العمل الميداني . 
أولا: اسباب الزحف العمراني : 

أصبح إنشاء الأبنية والتجمعات السكائية العشوائية في المنطقة إحدى المشاكل ٠‏ 
التي نستدعي حلولا مستعجلة » لثلاني آثارها السلبية على المنطقة والأراضي 
الزراعية » فقد زاد الزحف العمراني في السنوات الأخيرة بنسبة كبيرة حيث أصبحت 
بالأبئية » والبيوث السكنية بعد أن كان معظمها أراض 
زراعية يعمل بها معظم سكان المنطقة . 

وفي السئوات الأخيرة » عانت المنطقة من ازدياد في عدد السكان » مما أدى إلى 
حاجتهم إلى ببوت أكثر للسكن ء وبالتالي التوجه في البناء إلى الأراضي الزراعية: بدلا 
من استثمارها في الزراعة. 
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كان الناس تديما يعملون في الزراعة ؛ لتوفير الغذاء لحم كالحبوب » والخضار 
والفواكه » أما الآن ء فقد وفرت الأسواق للسكان هذه المواد ء ما أدى إلى الاستغناء 
عن الزراعة » وانجاههم إلى البناء في الأراضي الزراعية كبناء البيبوت » والمحلات » 
والشقق السكنية » وكان بعض العاملين في الزراعة لا يستخلمون الوسائل الصحيحة 
في الزراعة » ما أدى إلى عدم إنتاج محصول جيد ٠‏ وبالتالي بدأوا يفضلون البناء على 
الزراعة » حيث إن بناء الحلات وتاجيرها ؛ يوفر لهم دخلا أفضل من دخلهم في 
الزراعة » وهذا أدى إلى زيادة في الزحف العمراني على الأراضي الزراعية » وقلة 
مساحة الأراضي الزراعية . وهئاك بعض الأسباب الأخرى منها : 
- التطور الاجتماعي , الذي اثر على المنطقة في فترة قصيرة أسهم أثره بصورة فاعلة 
على المجتمع » والفرد بالذات » الذي راح يفكر بأي وسيلة للحصول أولا على 
ماوى له؛ وليس مهما أين وكيف وما النتائج المترئبة على ذلك الأمر ؟ 
- السماح بنفتيث الأراضي الزراعية ‏ وقد أسهم هذا بقيام بعض التجمعات 
السكائية » حيث يسمح بإفراز مساحات نصف دوثم من الأراضي الزراعية . 
- السماح بإقامة أكثر من بناء واحد على قطعة ارض واحلة: لأن ملكيتها تعود لأكثر 
من شخص. 
- توجه سكان المنطقة إلى العمل في الوظائف الحكومية ٠‏ والمكتبية » أو المهنية » وثرك 
العمل بالزراعة مما أدى إلى إهمال الأراضي الزراعية » واستخدامها للبناء بدلا من 
الزراعة . 
ثانيا: اثر الزحف العمرائي على الأراضي الزراعية: 
أن الزحف العمراني يؤثر بشكل سلبي على الأراضي الزراعية: حيث أن 
مساحتها قلت بشكل كبيرء وانتشر العمران على مساحات واسعة منهاء ولم يبق سوى 
قليل منها يستخدم للزراعة فإذا استمر الزحف العمراني على الأراضي الزراعية بهذا 
الشكل الكبيرء فسنجد بعد عدة سنوات أن الأراضي جميعها قد تحولت إلى عمران» 
وإن الزحف العمراني يؤدي إلى تصحر الأراضي الزراعية» وفقدان الأراضي للعناصر 
العضوية الضرورية لنمو النبات» ويجعلها غير صالحة للزراعة. 
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ثالنا: العلاقة بين الزحف العمراني وقلة الإنتاج الزراعي في النطقة : 
أن زيادة الزحف العمراني أدى إلى قلة مساحة الأراضي الزراعية » وبالتالي قلة 

الزراعة والإتساج الزراعي » كانت المنطقة قديما تسد حاجاتها من الحبوب » 

والمخضروات » والفواكه وتحصل على دخلها من بيع الفائض منهاء أما في الفترة 

الأخيرة » فقد قل الإنتاج بشكل كبير » ومعظم الأسر تعتمد على المواد الغذائية 

الموجودة في السوق دون أي إنتاج لها وذلك لعملهم في الأعمال المكتبية أو المصانع أو 

المعامل ............ وما إليها . 

ولقد اجريت مقابلة مع إحدى السيدات المعمرات وسألتها بعض الأسئلة على 

النحو التالي : 

كيف كانت منطقة كفريوبا تدبا ؟ 

ما التغيرات التي طرات عليها في الفترة الأخيرة ؟ 

- كانت قديما منطقة زراعية يقوم السكان بزراعتها بالمحاصيل المختلفة من الحبوب» 
والخضروات ٠‏ والاشجار المثمرة كالزيتون » وكانت هناك مساحة صغيرة من 
الأراضي تبنى عليها البيوت » حيث كان عدد البيوت قليلا بالنسبة لعددها الان » 
وكان اهالي المنطقة اقل بكثير مما هم عليه الان ؛ أما الان فان معظم أراضي المنطقة 
عبارة عن بنايات ٠‏ وبيوت ومحلات تجارية » وقليل منها أراض زراعية . وقد زاد 
عدد السكان بشكل كبير » حيث اصبحوا اضعاف ما كانوا عليه » وكل منهم يقوم 
باستغلال أرضه في بناء الييوت والمحلات وغيرها . 

كيف كانت أوضاع سكان المنطقة ديا ؟ 

ما الفرق بين أوضاعهم تدها والآن ؟ 

- كان السكان قديما يعملون في الزراعة كزراعة الحبوب والخضروات والأشجار 
المثمرة » ويقومون بتربية الحيوانات الأليفة كالأبقار والأغنام والدواجن , التي 
كانوا يستفيدون من لحومها وحليبها وبيضها وجلودهاء وكانوا يوفرون معظم 
حاجاتهم الغذائية من إنتاجهم ٠‏ فكانوا ياخذون مثوتهم من الخضروات » 
والحبوب ٠‏ والمنتجات الحيوانية ويبيعون ما يزيد عن حاجتهم ٠‏ ولا يجداجون إلا 
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لشراء الأرزء والشاي ٠‏ والسكر وبعض المواد الأخرى . أما الان » فهم يعملون 
في الكاتب والمصانع والمعامل وغيرها ء وقليل منهم يعمل بالزراعة . وهم يشترون 


متطلباتهم جميعها من السوق . 
دور البلديات 4 الحد من الزحف العمراني ١‏ 
احصانية رخص البناء في منطقة كفر يوبا من علم 
1995_1985 5 
0 00 
م 1 
3 0 

السنة 


يتمثل دور البلديات في الحد من الزحف العمراني ٠‏ وتوعية المواطنين بمشكلة 
الزحف العمراني ٠‏ التي تؤثر على المنطقة بشكل كبير » وتؤدي إلى إضرار على كل 
من الأراضي الزراعية ٠‏ والإنتاج » وبالتالي على المواطنين » كما يتمشل دورها أيضا 
بالتقليل من إعطاء الرخص للبناء على الأراضي الزراعية » فقد زاد عدد الرخص 
ناء على الأراضي الزراعية في السئوات العشر الأخيرة » بشكل كبير حيثك 
أصبحت الباني تغطي معظم مساحات المنطقة . وهناك القليل من الأراضي الزراعية 
المستخدمة في الزراعة» ومن الخوقع إذا بقي الزحف العمراني يتزايد بهذا الشكل » 
فان أراضي المنطقة ستتحول بأكملها إلى مبان بعد عدة سنوات ٠‏ وهنا الشكل رقم(4) 
يبين عدد رخص البناء المعطاة من عام 1985 - 1995 . 

الشكل رقم(4) يبين عدد رخص البناء المعطاة من عام 1985 - 1995 . 

ونلاحظ من الشكل البياني رقم (4) أن عدد الرخمص المعطاة للبناء كان 
متفاوت نفي عام 1985 كان عدد الرخص ( 56 ) رخصة بناء » وارتفع عام 1986 
حتى وصل إلى (63) رخصة ء ثم الخفض في العام الالي وكان (34) رخصة ء ثم 
ارتفع بشكل كبير عام 1988 حيث سجل أعلى رقم ء وكان ( 126) رخصة بناء» ثم 
الففض في العام 1989 مسجلا اقل عدد رخص ء وكان (33) رخصة ء ثم عاد وارتفع 
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إلى ( 37) رخصة ني العام 1990 ٠‏ وانخفض في العام 1991 إلى ( 33 ) رخصة وفي عام 
2 كان علدها ( 54) 

رخصة ء وفي عام 1993 كانت (48) رخصة وارتفعت عام 1994 إلى ( 69 ) 
رخصة واخيرا في عام 1995 كانت ( 65 ) رخصة بناء » وكان مجموع هذه الرخص 
هو ( 508 ) رخصة بئاء . 


احصانية مساحة الاراضي المرخصة للبناء في كفر بويا 
امنعام 1985 - 1995 


السقة 


الشكل رقم(5) يبين مساحة الأراضي المرخصة للبناء من عام 1985 - 1995 . 

ونلاحظ من الشكل البيائي (5) مساحة الأراضي المرخصة للبناء من عام 
1995-5 ففي عام 1985 كانت مساحة الأراضي المرخصة للبناء (4952) مترا 
مربعاء وفي عام 1986 كانت ( 3487 ) مترا مربعا » والففضت مساحة الأراضي 
المرخصة للبناء في عام 1987 إلى ( 2278 ) مترا مربعا » وفي عام 1989 كانت ( 2628 
مترا مربعاء أما عام 1990 كانت ( 4907 ) مترا مربعا » وفي عام 1991 كانت (2891) 
مترا مربعا وني عام 1992 كانت ( 7768 ) مترا مربعا » وفي عام 1993 كانت (5823) 
مترا مربعا ووصلت في عام 1994 إلى ( 10720 ) مترا مربعا » وفي عام 1995 كانث 
مساحة الأراضي المرخصة للبناء هو ( 1075 ) مترا مربعا » وهي اقل مساحة مرخصة 
للبناء من عام 1985 إلى عام 1995 . 
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طرق مكافحة الزحف العمراتي ٠‏ 
إن الزحف العمراني مشكلة زراعية يهب حلها ء وهناك بعض الأمور والحلول 
الى يجب مراعاتها للتقليل منهاء وهي كما يلي : 
- بناء الببوت بشكل عمودي ٠‏ وليس بشكل افقي ؛ أي أن البناء يكون مكونا من 
عدة طوابق بدلا من بناء البيبوت يجانب بعضها البعض . للتقليل من مساحة 
الارض المستخلمة للبئاء . 
- بناء الببوت في الاراضي الوعرة غير الصالحة للزراعة بدلا من بنائها على الاراضي 
الزراعية الخصبة . 
- التقليل من اعطاء الرخص للبناء على الاراضي الزراعية المستخدمة في الزراعة . 
- العمل بالزراعة وعدم اهمال الاراضي الزراعية . 
فإذا تم تطبيق هذه الأمور نستطيع التخلص ء أو الحد من الزحف العمرني 
على الأراضي الزراعية . 
الخائمة , 
بينت من خلال استقصائي أسباب الزحف العمراني ٠‏ وأشره على الاراضي 
الزراعية وانتاجها » كما أظهرت دور البلديات في حل هذه المشكلة والتقليل منها » 
وذكرت بعض الحلول لمكافحة الزحف العمرقي وفي ضوء ذلك خلصث باستقصائي 
إلى مجموعة من التنائج والتوصيات هي : 
أولا: الحافج : 
إن الزحف العمراني مشكلة خطيرة تهدد الحياة الزراعية في المنطقة , ويب 
التخلص أو الحد منها . 
هناك عدة أسباب تؤدي إلى الزحف العمراني منها : الزيادة في عدد السكان 
بشكل كبير ء والابتعاد عن العمل الزراعي ء مما يؤدي إلى إهمال الأراضي 
واسستخدامها في البئاء . 


- إن الزحف العمراني اثرا سلبيا على الاراضي الزراعية ؛ إذ يؤدي إلى تقليل 
مساحتها ويؤدي إلى تصحرها . 

- إن الزحف العمراني يؤدي إلى إهمال الزراعة » والأراضي الزراعية » وبالالي 
يؤدي إلى تقليل الاتشاج الزراعي للمنطقة : والاعتماد على الاستيراد لسد 
الحاجات الغذائية وغيرها . 

- أن للبلديات دورا في الحد من الزحف العمراني » بالتقليل من إعطاء رخص البناء» 
والعمل على توعية المواطنين عن مشكلة الزحف العمراني المعشرة في المنطقة 


والحد مئها . 

- أن هناك طرقا للحد من الزحف العمراني كبناء اليبوت بشكل عمودي » وليس أفقيا 
للتقليل من مساحة الأرض المستخلمة في البناء » والعمل على البناء في الأراضي 
الوعرة غير الصالحة للزراعة بدلا من البناء في الأراضي الزراعية الخصبة. 

اثانيا: التوصيات : 

- العمل على توعية الموطئين عن مشكلة الزحف العمرقي وخطرها ٠‏ بتوزيع 
النشرات والمجلات لبيان أضراره . 


- العمل على التقليل من إعطاء رخص للبناء في الأراضي الزراعية . 

- العمل على تشجيع المواطنين على العمل في الزراعة: واستثمار الاراضي الزراعية 
بدلا من إهمالهاء واستخدامها في البناء . 

- تققديم الإرشادات للمزارعين الذين يعملون في الزراعة عن طرق الزراعة الحديفة » 
وكيفية استخدام الآلات الزراعية الحديئة في الزراعة للحصول على إنتاج أفضل . 

- إقامة المبائي متعددة الأدوار بدلا من المباني ذات الدور الواحد . 
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برالوالدين ودورا مسنين 
المقدمة: 
قال الله تعالى: 


ىت 0 
يان صَفِوئا 4 سورة الإسراء 23 + 34 فالابن حين يسمع ححديفا عن أغطاء والده » 
فإن هذا لن يدفعه إلى نتيجة مؤداها قوله أن: والدي فاشل لا يمسن التربية : ولا يجيد 


التعامل » وعئدما يكون على خطاء فإن هذا لن يؤدي بالضرورة إلى أن أبي لم يعد 
ملك أدنى مؤهل من مؤهلات التربية: ولم يعد أهلا لأصله ببر وصلة وإحسان . 

إن معاملة الابن لوالديه يجب أن تكون معاملة مختلفة في جميع نواحيها . إذا 
أراد أن ينجح في الدنيا والآخرة» فيجب عليه أن يخاطب والديه بكل أدب واحسترام » 
فلا يقل لهم آفء وأن يطيعهما دائما ولبدا في غير معصية الل فلا طاعة لمخلوق في 
معصية الخالق» وأن يتلطف بوالديه داثماء ولا يعبس بوجههما » ولا ينظر إليهما نظرة 
الغاضبء كما يهب عليه أن يحافظ على سمعة والديه وشرفهما ومالهما ء فلا يال 
شيئا دون علمهما وإذنهما » وأن يعمل ما يسرهما ولو من غير أمرهما كالخلمة 
والاجتهاد في طلب العلم » وأن يشاورهما في أعماله كلها » ويعتذر لما إذا اضطر 
لمخالفتهما » ويجب أن يلبي ندائهما مسرعا بوجه مبتسمء وأن يكرم صديقهما 
وأترباءهما في حياتهما » ولا تتكبر في الانتساب لأبيك ولو كنت موظفا كبيرا» 
واحذر أن تنكر معروفهما أو تؤذيهما ولو بكلمة ولا تبخل بالنفقة على والديك حتى 
يشكواك نهذا عار عليك وسترى ذلك في أولادك فكما ثدين تدان » وأكثر من زيارة 


(8) ملخوذ من الامتقصاء قي التزبية الإسلامية/ سعيد الرئب وآخرون/ وزارة الية والتعليم الأردنة. 
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والديك وتقديم الهدايا هما واشكرهما على تربيتك وتعبهما عليك واعثبر باولادك 
وما تقاسيه معهم ٠‏ واعلم أن الجنة تحت أقدام الأمهات ء واحذر عقوق الواللين 
وغضبهما » فتشقى في الدنيا والآخرة » وسيعاملك أولادك بمثل ما تعامل به والليك 
ولا تكثر طلباتك لثلا تزعجهما » وإذا أصبحت قادرا على كسب الرزق ء فاعمل 
وساعد والديك ٠‏ إن لوالديك عليك حقا ء ولزوجتك حقا فاعط » كل ذي حق حقه 
وحاول التوفيق بينهما . 

ولا يستطيع الابن أن يفي والديه مهما فعل » فاي عمل يقوم به الابن تجاه 
والدته مهما كان لا يفيها حقها بال بسيط من آلام الولادة » فما بالك ببقية أعبائها 
وهمومها ٠‏ والأب كذلك يجاهد ويعمل ويكافح ويستيقظ مبكرا لخروجه للعمل 
حتى ليحصل على المال الحلال لتامين حياة ولده وعائاته فمهما عمل الولد لوالنيه لا 
يفيهما حقهم ولو بقليل .رضاها عنه ينير طريقه وحيائه - ويرضى الله عنه - وبال 
ثواب الدنيا والآخرة » وقد قرن الله طاعته بطاعة الوالدين. ومن هناكان 
اختياري لموضوع بر الولدين ودور المسنين» لأهمية هذا الموضوع في عصرنا الحاضر. 
مشكلة الدراسة ٠‏ بر الوالدين ودورالمسنين 
أسئلة الدراسة . 
- ما المراد بير الوالدين ؟ 
- هل بر الوالدين يكون في حياتهما فقط ؟ 
- ما أسباب عدم بر الوالدين ؟ 
- هل هناك علاقة بين بر الولدين » ودور المسنين » والوضع الاقتصادي ؟ 
- هل هناك علافة بين بر الولدين ودور المسنين والعامل الديني ؟ 
- هل هناك دعم لدور المسنين من الدولة ؟ 
مصادر المعلومات: 
قدت 
- وسائل الإعلام : تلفاز» صحف» مجلات 
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- زيارات 
- مقابلات ميدانية للمسنين 
- الاستبانات 
بر الوالدين : 
إن بر الوالدين يعني رعاية الوالدين والإحسان إليهما وطاءتهما » وعدم 
إزعاجهما بالقول أو الفعل وعدم عصيان أوامرهما ما دامت في حدود عبادة الله . 
وقد جعل الله تعالى بر الوالدين من الأشياء العظيمة والتي يغاب عليها الإنسان 
وخاصة إن الوالدين قدما لنا عظيم الرعاية صغارا وكباراء ولذا من حقهما أن 
نعاملهما برفق ولطف ولين في القول والفعل » ولا نستعمل الألفاظ المزعجة التي 
تمرح شعورهما . لثرى السرور والبهجة دائما على وجوهما . 
بر الوالدين في حياتهما وبعد وفاتهما : 
إن بر الأبناء لوالديهم إنما يكون في حياتهما وبعد وفاتهما ء فيكون بر الوالدين 
في حياتهما طاعتهما بالمعروف ومعاملتهما بالحسنى والإثفاق عليهما وخدمتهما » 
وعدم استخدام الألفاظ المزعجة التي تجرح شعورهما ويكون البر بعد وفاتهماء 
بإكرام أصدثائهما » والدعاء والاستغفار هما » والتصدق عنهما . 
وبعد تحليل معلومات الاستبانه تبين أن نسبة البارين بوالليهم 55/ » وغير 
البارين 20,/ » والذين يقعون بين البر لوالديهم وعلمه 25/ . 
أسباب عدم البر بالوالدين . 
من خلال اطلاعي ورجوعي إلى الكتب ذات العلاقة بالموضوع » ومسن خلال 
مشاهداتي فإني أجمل أسباب عدم البر بالوالدين : 
- البعد عن الدين . 
- البيئة الحيطة . 
- الحرية والديمقراطية الخاطثة . 
- وسائل الإعلام من خلال نشر الأفكار والثقافة الغربية . 
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دور المسنين والوضع الاقتصادي والعامل الديني : 
يعود ظهور هذه الدور بعد الحرب العالمية الثانية » التي أدت إلى ضياع 
الكثير من الروابط العائلية وهجرة العائلات من أماكن سكناها إلى مناطق 
بعيدة» ما جعلها تعيش حياة الأغراب: فلم يعد هناك رياط اسري يجمع العائلة» 
وبدا الامحلال العائلي الذي كان سببا من أسباب ظهور مغل هذه الدورء أما 
الأسباب المرادفة لذلك فيه: 
- فقدان المعيل للعائلة مثل الأب أو الابن الكبيرء فاصبحت العائلة بدون معيل لحاء 
فبدأ الضياع بين أفراد العائلات.فقد أوردت إحدى النزيلات في دار المسنين أن 
سبب قدومها إلى الدار» هو وفاة زوجها ولم يعد لا سوى أختها » وهي مشغولة 
بعملها إلى آخر الليل » فصارت تعاني الوحدة الأمر الذي أدى إلى مجيثها إلى الدار. 
- عدم القدرة المادية لمن تبقى على قيد الحياة من إعالة نفسهء وعدم تدرته على 
العمل من ناحية» وضياع كل ما يملك بسبب الحروب» أو حتى عدم وجود عمل 
إذا كان قادرا على ذلك. 
- العامل الديني من أهم الأسباب: فمن خلال زيارتنا لدار المسنين الاحظنا أن نسبة 
33/ من غير المسلمين. 
- خلافات المسنين مع أبنائهم وزوجاتهم فمن بين القصص التي سمعناها ما حدثتنا 
به المدعوة ' س ' أن سبب دخوها هو خلافها مع زوجة ابنها الي رفضت أن تعيش 
أمه معهم في بيت واحد. 
مما سبق نلاحظ أنه لا بد من وجود حل هذه المعضلة الإنسانية فكانت بيبوت 
المسنين وبيوث رعاية النساء وبيوث رعاية الأطفال وغيرها من الجمعيات الإنسانية » 
ومن خلال الاستبانة نلحظ أن أعمار النزلاء في دور المسنين تقع بين 59-31 سئة أي 
بنسبة 70/ وان 15/ في سن 30-21 سنة ء و 15 / في سن 60 سئة فما فوق. 


53 


هل دور المسنون هي ظاهرة صحيحة أم ظاهرة خاطثة ؟ 
إن من ينظر إلى هذه الدور فان النظرة الأولى إليها تتفاوت ما بين سلب 

وإيجاب» فالإيجاب من باب الرحمة والشفقة» والسلب من باب الأسف والتكران 

والجحود. ولكن يجب أن محكم العقل فيما مختلف عليه» ولبين ما يلي: 

- أن الدور هي الملاذ الوحيد لمن لا معيل له ء أو فقد من يعيله : وعليه فائها 
أصبحت من هذا المنظار واجبة ء ولولاها لكان كبارنا في الشوارع وهذه من 
إيجابياتها. 

- إنها ظاهرة حضارية تدل على البلاد الموجودة فيها » فيها احترام لكرامة الإنسان 
وسنهء لان هذا الإنسان افنى شبابه وضحى بنفسه وقوته في سبيل بلده ء فكان 
خادما للوطن وأصبح الوطن راعيا له عندما كبر وضعف ء وفي هذا درس للشباب 
ليزيدوا العطاء والتفاني في خدمة بلادهم » وهم على يقين أن هذا الوطن لهم في 
كبرهم وضعفهم . 

- الحل الأسري. أصبحت الحياة الحديفة مليئة بالمشاغل والأسفار . فالتنقل من 
أسباب الحياة للجيل الجديد » وأصبح زواج الأبناء بالأجنبيات والغربيات أمرا 
وائعاء وعليه فان الأسرة تصبح خليط بآراء غتلفة ووجهات نظر متباعدة في بعض 
المواضعء وكذلك عدم انسجام الأجيال مع بعضها البعض ممايجعل الحياةمعا 
متعذرة» وعليه أصبحت دور المسنين إحدى الحلول المشرفة والمقبولة أسريا لدى 
البعضء ولا يجوز تحريم ما ينفع الناس بقصد التزمت وإتفال العقول . فهل يكون 
الحل أسهل أن يكون الرجل مطلا والزوجة خخارج بيست الزوجية » والأطفال في 
دور الأيتام» ولكن يجب اخذ اقل الأضرار والخسائر بدلا من وقوع الكارثة كاملة» 
وعليه فان هذه الدور جيدة ونافعة . 

ومن خلال الاستبانة ثبين أن 20/ مؤيدون لفكرة دور المسنين » و 20/ غير 
مؤيدين لفكرة دور المسنين » و 60)/ بين مؤيد ومعارض ( متردد ). 


دعم دور اللسنين ٠‏ 
لا بد هذه الدور من دعم وإشراف قوي وفاعل من المسؤولين والجهات 
المعنية في هذا الاختصاص » ويكون الدعم في وجوه مختلفة منها : 
- الدعم الإنساني: ويكون بتوفير كادر مدرب على الحبة والشفقة.ء وحب خدمة 
الآخرين والمعاملة الإنسانية الطيبة؛ يتميزون بالصبر والحبة: لا يضعون الأجر 
المادي همهم الوحيدء لان لحظة محبة وحنان لا تعادلها دراهم الدنيا ودنانيرها. 
- الدعم الصحي: ويكون بتوفير الجو الصحي المناسب ثل هذه الشريحة من الناسء 
مع الأخذ بعين الاعتبار الأجواء التي كانوا يعيشون فيها أعمارهم وكذلك الطعام 
المناسب؛ لان مثل هذه الأعمار محاجة إلى نوعية غذاء خاص » وكشف صحي 
متواصلء وتوفير الأدوية المناسبة في الوقت المناسب ؛ كي لا تكون هذه الدور 
زئزانات قصاص وتعذيب . 
- الدعم المادي: لا بد من توفير المال اللازم للصرف والإئفاق على هذه الدور ؛ وأما 
الدعم الشخصي من أهل النزلاء إذا كانوا قادرين » وإما من الجمعيات الخيرية 
والتبرعات والدعم الحكومي فهي صاحبة الشان في ذلك . لان لكل مواطن الحق 
في الرعاية في وطنه » ويمكن أن تكون مساعدة الحكومة عن طريق فرض ضريبة 
من جملة الضرائب المفروضة فيكون جزء منها هذه اليبوت التي تاوي آباءنا أو 
أطفالناء وهم من أوصى بهم العلي القدير رب العالمين . 
وتبين من خلال الاستبانة انه للإعلام والرأي العام نسبة 25/ في تأثير على دعم 
ومعاملة المسنين» ونسبة 15/ لعدم قدرة الإعلام والرأي العام للتائير على دعم دور 
المسنين, و 60/ بين مؤيد ومعارض لدور الإعلام والرأي العام في معاملة دعم المسنين . 
التوصيات: 
من خلال الاستبانة التي قمنا بها » والمقابلة الميدانية التي أجريناها مع المسنين 
خرجنا بالإحصائيات التاليةالواردة في جدول رقم (2): 
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جدول رقم (2 )النسب المنوية للمقابلة لميدازية حسب الفتات العمرية 


كان 
6096 
408 
205 
لت لان 
فمافوق 60 31-9 230 
شكل(6):النسب المثوية لأعداد الافراد المؤيدين لدور المسنين 


جدول رقم (3):النسب المنوية للبارون بوالديهم والمؤيدون لدور المسئون ودور 
الاعلام في ذلك 


.تأثير الإملام والراي العام في معاملة مع السنين 


نض الشيء الا 


الدارين تولديهم 801 + 6096 

509 

المؤيدين لفكرة دور 882 - 4096 
المسنين + 3096 

تأثير 0 03 - 2096 
ل نألا 1١‏ 1-0 
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شكل(7) النسب العو للبارون بوالديهم واللويدون لدور للسنون ودور الاعلام في ذلك 


التوصيات , 
ويناء على ذلك خرجنا بالتوصيات الآنية : 
- الرجوع إلى كتاب الله وسئة 


في التعامل مع الوالدين وكبار السن . 


- أن يعامل الابن لبويه كما يحب أن يعامل من أولاده. 


- عدم نشر الفكر الغربي من خلال وسائل الإعلام . 


- التوعية الهادفة من خلال برامج التلفاز ؛ لبيان كيف يهب أن تكون العلافة بين 


الكبار والصغار 
- تولي الدولة رعاية المسنين يحيث تلزم إبناءهم 
له إبناء . 


- فرض ضريبة أو الاقتطاع 
المسلين. 
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يحسن الرعاية وتوجد ماوى لمن ليس 


مسن الضرائب المفروضة على المواطن للعناية ببدور 


استبانه رقم (1 ) 

آسئلة الاستبانة لدور المسنين ٠‏ 

- هل يوجد لديك لبناء ؟ 

- ما ديائتك ؟ 

- ما الظروف التي أدت إلى قدومك إلى هذا اللكان ؟ 

- هل يزورك أحد من أقاريك ؟ ومن هم ؟ 

- نيت إلى هذا المكان برضاك أم رغما عنك ؟ 

- هل تهد راحتك بغض النظر عن الظروف التي أدث لوجودك في هذا المكان ام في 
البيث الذي كنت تعيش فيه ؟ 

- لو كنت مسؤولا عن هذا المكان هل ستؤيد فكرته آم لا وماذا ؟ 

- ما أثر العامل الديني في معاملة أبناك لك ؟ 


استبانة رقم (2 ) 
1- الجنس: 
2- العمر: سنة 
3- والداك على نيد الحياة أب آم كلاهما 
4- هل لديك أبناء: انعم لا 
5- علائتي بوالدي: محازة جيلة غير ذلك 
6- اقدر من يجترم والداي : عم لا 
7- أحبذ دور المسنين : انعم 9 
8- أسمع كلام والداي في الأحوال جميعها: غالبا أحيانا إبدا 
9- يجب احترام المسنين من غير الأقارب: نعم 3 
أرفض تدخل والداي حياتي : غالبا أحيانا لبدا 


التقارير 5اردمع8 

وهو وصف لموقف تعليمي أو لحدث يتعلق بموقف تعليمي كمشاهدة فيلم أو 
حضور تجربة أو القيام بها أو تلخيصا لقصة أو بحث أو حل آخمر لمسألة أو واجب 
ماءأو رحلة تعليمية أو ترفيهية عولا يتعدى في العادة (2-1) صفحة ومن المهم 
الإشارة إلى المصادر التي مكن الرجوع إليها بطريقة مناسبة. 
عناصر التقرير: 

نظرا لطبيعة التقرير من حيث أنه لا يتعدى الصفحتين على الغالبء فيتكون 
التقرير من ثلائة عناصر تكون على النحو الثالي: 
- المقدمة: وتشمل الأفكار الرئيسية مرتبة حسب الأهمية. 
- المقن: ويشمل على توضيح مختصر لأفكار المقدمة وبشكل محدد. مدعمة بالشرح 


والتفسير. 
- الخائمة :فكرة مختصرة حول ما تم عرضه في المقدمة وتوضيحه في المئن 
معايير التقرير الجيد١‏ 


للوتوف على مدى تحقيق التقربر للمحتوى أو المهارة التعليمية المقصودة منه لا 
بد من أن يتسم بالمعايير العالية: 
- يتميز بالترابط والتناسق المنطقي بين الأفكار الي يتضمنها. 
اطه بمقرر دراسي محلد. 
- دقة الأفكار ووضوحها. 
- أن يتضمن الموقف التعليمي يشكل محلد. 

ومن الجالات التي يمكن أن تكون عنوانا لتقرير تقرير حول مقالة أو قصيدة» 
تقرير حول حكم شرعيء ندوة دينية:تقرير حول تصريف الأفعال في اللغة الاجليزية» 
تقرير حول ثقب الأوزون.تقرير حول ظاهرة القلب الرياضي.تقرير حول آليات حفظ 
الأطعمة»...الخ. 
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العروض الشفوية «0ناه:تأكدم س2 
عرض عملي يقوم به الطالب أمام زملائه أو المعلمين لتوضيح الهازه في 
مشروع أو تقرير أو أي أداء موظفا التقنيات الحديثة (,2510:0,01158ه2) مظهرا من 
خلال العرض قدرائه ومهارائه في العمل مثل: التواصل والثقة بالنفس وثتقبل أفكار 
الآخرين والإجابة عن الاستفسارات. 
تقويم أداء الطالب #4 نمط العروض الشفوية (ه0ا2تاكهمصه<2 ) : 
ان تقويم أداء الطالب في العرض الشفوي من شائه الوقوف على قدرة الطالب 
في عرض ما قام به امام زملائه من حيث الاشارة للمعلومات الرئيسة والمهدف من 
المهمة والتتائج التي توصل اليها كما هو آت: 
المادة: جغرافيا العالم المعاصر / الثامن الأساسي. 
الموضوع: ملام العالم | 
الكفاية: أن يقدم الطالب عرضاً شفوياً لمام طلاب صفه يتناول من خلاله الموقئع 
الفلكي والتوزيع الجغراني للإقليم الصحراوي . 
المهمة ( الإطار ) : يقدم الطالب عرضاً شفوياً أمام طلاب صفه يتناول من خلاله: 
الموقع الفلكي للإثليم الصحراوي . 
التوزع الجغراني للإقليم الصحراوي . 
النمط؛ العروض الشفوية (د0ناه:تاكهمص»ء2 ) . 
ظروف وشروط الأداء : السبورة » الخريطة الجدارية(العالم طبيعية )» الأضالس 
المدرسية . 
بيئة تنفيل المهمة: غرفة الصف. 
ما يراد تقدمه: ( الشرحء والتوضيحء والتواصلء والتطبيق على الخريطة...) . 
الوقت الحدد لإنجاز المهمة: (عشر دقائق ). 


المتطلبات القبلية لإتجاز المهمة: إدراك العلاقة بين درجة عرض المكان ومناخه والمناطق 
الحرارية الرئيسية في العالم. ومهارات استخدام الخريطة. 
معايير ومستويات الأداء : تم إعدادها من خلال جلسة عصف ذهني مع الطلبة . 
- التواصل بلغة فصيحة بسيطة وسليمة . 
- نوظيف لغة الجغرافيا ( المفاهيم وا مسطلحات والمعلومات الجغرافية ). 
عاجزاجل هري تعمج الطابةه 
- استخدام حركات الجسم والإماءات وتعابير الوجه . 
- الحيوية والحركة وقوة الشخصية. 
- الإجابة على تساؤلات الطلبة . 
- تعريف المفاهيم والمصطلحات (موقع فلكي ء توزيع جغراني (موقع جغراني )). 
- تحديد الموقع الفلكي للاقليم على الخريطة . 
- يجدد التوزيع الجغراني للإقليم على الخريطة (تسمية المداطق التي عمقل فيها 
الإقليم). 
- يوظف الخريطة الجدارية بطريقة سليمة . 
- ينجز التقديم خلال الوقت الحلّد . 
أداة التقويم: سلم تقدير من (اربعة) مستويات يبنى ويطور بمشاركة الطلبة. 
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الرئم | مؤشرات التحفق 

21 | يتواصل مع أثرانه بلغة قصحى سليمة ويسيطة. 
2 ]| ستخدم لغة المادة( الجغراقيا ) في التقديم 

23 | يتواصل بصريأمع جميع الطلية 

4 | يستخدم حركات الجسم والإهاءات وتعابير الوجه 
5 إحيوي ونوي ال 
6 يحب على تساؤلات الطلبة يجرأة وثقة 

7 | يعرف المفاهيم والصطلحات ( موفع فلكي موتع 
جترق 6 

8 | يحدد للوئع الفلكي للإثليم على الخريطة الجدارية 

9 | بحذد التوزيع الجغراني للاثليم ويسمي المناطق التي تمشل 
فيها 

10 يوظف الخريطة الجدارية بطريقة سليمة 

| ينجز التديم خلال الونت المحدد 


جيد جدا 


بمعاز 


التغذية الراجعة : بعد الانتهاء من مهمة التقويم » يمكن للمعلم أن يوجه الأسئلة 


الثالية » أو أن يقوم الطالب بالإجابة عليها ذاتياً . 
- ما نقاط القوة البي استشعرتها في تقديمك ؟ 
- ما نقاط الضعف التي استشعرتها في تقديمك ؟ 


- ما الظروف التي أثرت على تقديمك سلباً إن وجدت ؟ 
- لو أتبحت لك فرصة اختيار أسلوب التقويم لما قدمته .ما أسلوب التقويم 


الذي تختاره ؟ ولماذا ؟ 


- لو يحت لك فرصة العرض مرة أخرى » ما التحسينات التي ستجريها ؟ 


التجارب العملية لمتدعصيفى جد :مامه طمل. 

وهي تطبيق إجرائي للمعارف والمهارات من خلال مهمات محلدة ومنظمة يم 
تنفيذها عمليا كإنتاج الطالب نجسم خريطة ما أو استخدام جهاز الحاسب في تصميم 
برمجية أو صيانة مولد كهربائي أو فك وتركيب جهاز التلفاز أو تصميم زي معين أو 
تنظيف الأجهزة الطبية أو إعداد وجبة غذائية أو إعداد دائرة كهربائية. 


تهدف هذا التجربة لعرفة أثر طبيعة السطح على السرعة؟. 
- استخدم سطحاً مائلاً بزاوية مقدارها (10 5 ). 
- استخدم ورق زجاج بدرجات خشوئة غتلفة. 
- استخدم سيارة صغيرة ( لعبة ) . 
- ضع السيارة في أعلى السطح. 
- سجل الوقت اللازم للوصول إلى أسفل السطح عند استخدام أوراق زجاج 
مختلفة في خشونتها 000 ٠‏ كرر القياس عدة مرات. 


المادة: تدريب عملي 

كفاية التعلم : أن يشحن الطالب مركماً رصاصياً . 

تحديد ما يراد تقومه : قدرة الطالب على تحضير محلول شحن المركم » وإضافة الحلول 
إلى خلايا امركم » ثم شحن المركم . 


(©) ماخوذ من استراتيجيات وأدوات التقويم/ الفربق الوطني للتقويم/ وزارة التزيبة والتعليم الأردنية 
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ثرئيب الخطوات حسب الأولوية : 
- شحن المركم . 
- إضافة الحلول إلى خلايا المركم . 
- تحضير محلول الشحن . 
- فحص كثافة الحلول النائج . 
الوقت : 6 ساعات . 
ظروف وشروط الأداء: لإجراء عملية الشحن يجب توفر ما يلي: 
- مركب رصاصي ٠‏ 
- هيدر وميا . 
- ماء مقطر. 
- حامض كبريتيك مركز. 
- جهاز شحن. 
- كيبل توصيل كلقط . 
- كفوف بلاستيكية. 
- نظارات وائية. 
- مريول عمل ٠‏ 
- كمامة. 
- محقان بلاستيك. 


إل رقم (9): قائمة شطب مقترحة لتقويم أداء الطالب في شحن رصأ 


هل تم ارتداء الكفوف ومريول العمل والنظارات والكمامة ؟ 
هل تم تحضير الماء المقطر وسكبه في الوعاء ؟ 

هل ثم سكب الخامض فوق الماء تدريجيا وماالنسب المعتمدة ؟ 
هل تم قياس كثافة امحلول النائج ( 1.27 غم / سم' ) ؟ 
هل ترك المحلول يبرد حتى درجة ( 15 - 20 )” س؟ 

هل استخدام محقان بلاستيك عند سكب المحلول؟ 

هل راعى مستوى المحلول ضمن الاشارة الحددة ؟ 

هل وصل قطي المركم مع جهاز الشحن ؟ 

هل اختار التيار المناسب ؟ 

هل فحص كثافة المحلول في أثناء عملية الشحن ؟ 

هل ماس فونية للركم عند الشحن الكامل ( 12 قولت ) ؟ 
هل أغلق فتحاث المركم باحكام ؟ 

هل نظف المركم من بقايا الحلول ؟ 


معارض بلوغ المنتهى كلدهناادا1:1 

هو مط من أداط التقويم المعتمد على الأداء والذي يتطلب من الطالب عرض 
ما تعلمه من معارف ومهارات أساسية داخل الغرفة الصفية »والغرض من ذلك 
إظهار الطالب لقدرته على مواجهة التحديات وتمكنه منها شل عرض الطالب 
لالهازائه كالمجسمات واللوحات البيائية واللوحات الفنية أو مجسمات لخرائط. 

تعتبر المعارض والفعاليات والأنشطة المنهجية واللامنهجية جزء لا ينجزامن 
مهام العملية التعليمية التعلمية لأي نظام تربويءفهي تنمي الكثير من المبادئ والقيم 
مثل: التعاون »للحرأة الشجاعة:الثقة بالنفسءالطلاقة في التعبيرء الإبداع: الابتكارء 
التفكيرء التخيل.وهي لا تحدث طوال العام الدراسي وإما تنظم في أوقات معينه من 
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العام الدراسي. ولإظهار ذلك نلاحظ أن هناك تنافس كبير بون المدارس على اختلاف 
أنواعها في إقامة معارض تعرض ما قام به طلابها أثناء العام الدراسي من نشاط في 
مجالات المواد المختلفة. 


مفهوم المعارض: 

تعددت وتنوعت فكرة المعارض فنجد المعرض الصناعي والزراعي والمعارض 
الخخصصة لبعض المتجات والسلع ووسائل الميكنة الخ؛ أي أن كل 
معرض يقام يعتمد في إقامته على أهداف يرجى تحقيقها من إقامتة » فإقامة المعارض 
التجارية بكافة أنواعها يهدف إلى تسويق السلع والمنتجات الاستهلاكية»وإقامة 
تهدف إلى إظهار التجارب اله ية أو جماعية وكذلك إلى نشر 
نية من خلال تئمية الذوق الفني لدى الزوار والارتقاء به أو التعريف بثقافة 
مجتمع ماء والمعارض التراثية تهدف إلى التعريف بتراث أمة ماء و بعاداتها وتقاليدها 
وأساليب معيشتها .فلكل معرض هدف يكون دافعا لإقامئه فالعرض وسيلة هادفة في 
محقيق الأهداف بصورة سريعة ومؤثر. 
مفهوم الممارض المدرسية: 

عرف المعارض المدرسية بأئها المكان الذي يضم مجموعة من الأنشطة التي يقوم 
بها الطلاب بإشراف معلميهم ويحققون بها أهدافا محددة.كتئمية الذوق الفني عند 
الطلاب وتحسين العملية الابتكارية وتئمية قدرات الطلاب الحسية والفكرية وكشف 
المواهب ورعايتها وتوثيق الصلة بين البيئة والبيست والمدرسة ويث روح التعاون 
وتوحيد المشاعر بين الطالب والمدرس وإدارة المدرسة. 

ولاشك بان اهداف المعارض المدرسية هي أهداف تربوية مخدم العملية 
التعليمية داخل البيئة المدرسية وتساعد في نشر الثقافة العلمية والفنية وتعد جزء مسن 
الأنشطة المدرسية الفعالة في هذا المجال. والحقيقة بآن مفهوم المعارض المدرسية لا 
يقتصر على البيئة المدرسية بل يتعدى ذلك إلى نشر الثقافة المعرفية والعلمية والفنية إلى 


البيئة انجيطة بالمدرسة من خلال ما يشاهده الزوار ويتفاعلون معه من أعمال 
ومجسمات وأنشطة توعية تعود بالفائدة على الزائر. 

إن زيارة المعارض المدرسية تساعد في نشر الثقافة وتئمي القدرة على الذوق 
والنقد وإبداء الرأي ولذلك يجب الاهتمام بها وذلك من خلال توجيه أنظارهم خلال 
الزيارة إلى ما يجب أن يلمسوه ويكتسبوه من ثقافة ومعرفة: وذلك من خلال إرشاد 
المعلم لطلابه إلى الأساليب الابتكارية أو الطرق التعبيرية أو إلى كيفية معاللجة خامة 
للوصول إلى مستوى جيد وإخراج جيد. 

والمعارض الفئية تعد جزء من المعارض المدرسية كونها تعد وسيلة أساسية في 
نشروتشجيع الثقافة الفنية داخل البيئة المدرسية أو خارجها. 
أهمية الممارض المسرسية: 

تعتبر المعارض من الوسائل الأساسية المستخدمة في نشر الثقافة وإبراز فدرات 
الطلبة وإبداعاتهم في الجالات | الذا فان لعميتها تظهر من خلال: 
- إسهامها في نشروالحافظة على تراث الأمة وعاداتها وتقاليدها وأساليب حيائها. 
- إسهامها في تعميق حب الوطن وتئمية الشعور الوطني لدى الطلاب. 
- تعزيز القيم الأخلاقية النابعة من الدين الإسلامي الشريف. 
- المساعدة في التاكيد على الروابط الاجتماعية والتفاعل الاجتماعي بين الطلبة. 
- تنمية وتطوبر الوعي الذائي لدى الطلبة. 
- تئمية الذوق الفني لدى الطلبة من خلال الإنتاج المعروض . 
- غرس العادات الايجابية والسلوك التربوي السليم وتهذيب الذوق العام. 
اهداف الممارض المدرسية: 

هناك العديد من الأهداف التي يمكن تحقيقها من خلال المعارض لعل من 
أبرزها: 
- تبادل الخبرات بين الطلبة ومعلميهم وزوار المعارض. 
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- التعرف على مدى الرقي بمستوى الثقافة والذوق العام داخل البيثة المدرسية. 
- التعرف على المهارات والقدرات التي توصل إليها الطلبة والمعلمين. 
- التاكيد على مبدأ التعلم عن طريق الخبرة والممارسة. 
- المساهمة في تحقيق أهداف المنهج الدراسي. 
- اناحة الفرصة لتنمية الابتكار والإبداع لديهم من خلال عرض خبراتهم. 
- الارتقاء بالذوق الفني في المدرسة والييئة. 
- بناء الشخصية المتكاملة للطالب وإكسابه الثقة في النفس. 
- التعرف على مستويات أداء الطلبة في الأعمال التعبيرية واليدوية. 
- تدعيم العلاقات بين المدرسة والجتمع بما تعكسه من اعمال إنتاجية وتعبيرية. 
- تشجيع العمل التعاوئي بون الطلاب. 
- التعرف على مواهب وابداعات الطلبة. 
اسس إقامة الممارض المسرسية 
هناك مجموعة من الأسس التي يجب مراعاتها عند إقامة المعارض منها: 
- تحديد ال هدف من المعرض. 
- أن يشتمل المعرض على أعمال الطلاب ومستوياتهم الواقعية. 
- تنوع الأعمال المعروضة التي نظهرا لشمولية والتكامل. 
- الغرض التعليمي للمعرض بحيث يتيح للزائر التعرف على مستوى الخبرات 
والإبداع. 
- أن نشتمل المعروضات على المتتجات ومتطلباتها. 
- التنظيم الجيد للمعروضات بحيث يضفي عليه الجانب الجمالي . 
- أن تكون الأعمال المعروضة من إنتاج الطلاب وأن تكون مرآة صادقة لجهودهم. 
- أن يكون مكان العرض مناسبا ويتيح الفرص لعرض معظم الأعمال بطريقة 
توضح فكرتها ولهدافها. 
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- أن يخصص مكان للتجارب والبحوث التي قام بها الطلاب. 
- أن يكون هادفا في كافة نواحي العملية التربوية(العلمية والأدبية والفنية 
والاجتماعية). 


أنواع الممارض ‏ 

تتعدد المعارض بتعدد أهدافها والفترة الزمئية لما ومن أنواعها: 
معرض الصف: 

يقام هذا المعرض في الغرفة الصفية أو غرفة التربية الفنية »وعلى الجدران 
والفراغات المناسبة » وبراعى التنسيق بين محتويات الغرفة من أثاث وسبورة» ....ء 
ويستطيع المعلم إقامة امرض في ركن معين من الصف أو على جدار معين » 
والأفضل وضع المعروضات على حوامل خاصة من الخشب . وتتبدل هذه 
المعروضات كلما تناول المعلم موضوعا جديداء ولا ئترك المعروضات التي نمسي 
لمناسبات تديه زمنا طويلاء ويجب أن نلاحظ أن كثرةالمعروضات يشتت الانتباه ويؤثر 
سلبا على الطلاب؛ فيجب مراعاة الانتقاء بعئاية. 
المعرض الموجه / الهادف 

يشعر المعلم أحيانا بحاجه ماسه لإيضاح أمر فني أو موضوع معينء فيقيم 
معرضا بغرض حل المشكلات اله رض الطلاب.وقد يكون معرضا 
النماذج مصئوعة من الفخار أو الخزف أو لوحات زخرفيه للاستفادة منها في أسجة 
السجاد أو زخرفت جداريه لبيان أصول الزخرفة. ومكن أن يكون المعرض خاصا 
بالخط العربي والذي يتضمن تماذج لروائع الأعمال || توضح روعة احرف 
العربي . وأحيانا أخرى يكون المعرض خاصالمناظر طبيعية تحمل روعة الطبيعة 
الأخاذة. وقد يهدف المعرض تاكيد واكتشاف الأهمية الكبيرة للخامات البيثية وامحلية 
والمجالات الي يمكن استخدامها في الأغراض المتنوعة» وكل ذلك يجعل الفرص المتاحة 
للعجريب والعمل تلقائية . 


معرض المناسبات أو الموضوع 

وفيه يكون الإثناج المعروض موحدا من حيث الموضوع ويجمل فكرة واحدة» 
لكين ١‏ أن كل طالب يعالج الموضوع بمفرده حسب إمكاناته الفكرية والفنية 
.وتثير هذه المعارض روح المنافسة نحو الأفضلء فيشترك الطلاب جميعا في إنشاج فني 
يوحد الموضوع والفكرة . وهذه المعارض محببة للطلبة لاشتراكهم في موضوع معين 
وإعطائهم فرصا للتنافس الإيجابي . ولمعارض الموضوع الواحد أثر نفسي في توجيه 
الاثتباه ولفت الأنظار نحو فكرة محددة هي فكرة الموضوع . لهذا يجب ربط الموضوع 
بالمناسبة الزمنية . فيقام المعرض في الوقت نفسه الذي يتمشى مع المناسبة؛ كيلا يفقد 
اهتمام الطالب وعنايته. 
المعرض السنوي 

هو المعرض الذي مَثل حصيلة العام الدراسي وعادة ما يكون في نهاية العام 
الدراسي ليظهر ما اكتسبه الطلبة خلال العام من مهارات ومعارف وخبرات . 
فيعرض فيه منتجات الطلبة من كافة الصفوف ء ليكون فكرة صادقة عن نشاط 
المدرسة؛ وهذا المعرض ضروري وإساسي يجمع كل منتجاث الطلبة خلال عام 
دراسي»حيث يدعى لهذا المعرض المسؤولين وأولياء امور الطلاب وافراد المجتمع حلي 
. فيعطي نوعا من الحيوية والنشاط » وتتوطد الصلة بين المدرسة والبيئة » ويدفع 
الطلاب لابتكارات جليدة » وتجعل ثقتهم بأنفسهم أكبر. 
تخطيط المعارض 

يراعى عند تخطيط المعارض الأسس التالية : 
- عرض المتوجات الجماعية. 
- إبراز الفروق الفردية. 
- استخدام الخامات المحلية. 
- إظهار التطور والتحسن للطلبة. 
- عرض الإنتاج المرتبط بالخبرات الدراسية . 
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الفوائد التربوية للمعارض 
- تساعد المعارض في نشر الثقافة والخبرات البشرية . 
- ترشد الطلاب للأساليب والطرق الإبداعية و الإبتكارية. 
- تنمي في الطلاب القدرة على التذوق ء وتئمي الحس الجمالي لليهم . 
- تدفع الطلاب لاكتساب الكثير من القيم . 
- الاعتزاز والثقة بالنفس. 
- نستخدم لتقويم الطلاب ني مهارات التواصل والأداء العملي. 
المحادثة دلءءءم8 

هي تعبير يؤديه الطالب خلال فترة زمنية محددة وقد تكون إعادة لرواية 
بشكل مختصر أو سردا لقصة أو فيلم سبق وأن شاهله أو رحلة قام بها أو إبراز فكرة 
في موقف تعليمي تعرض له أو تعليق على مباراة رياضية »أو تقليد مذيع ما . 

يعتبر (الحوار) من الأمور التي نمارسه باستمرار. لذا فإتقان هذه المهارة أمر 
مهم. فاسلوب الحوار والحديث يدل على شخصية وسلوك واخلاق المتحدثء ومككن 
من خلالها تطوير مهارات الطلبة من خلال ضرح مشكلة عملية» يتحاور حولها 
الأطراف فيما بينهم؛ لتفادي المشكلة وأسبابها مستقبلا. ومن ثم طرح الحل المناسب 
للمشكلة.ويعد ذلك يحلل ويبرهن على فاعليته و لهميته. 
مثال على المحادثة 
الموئف: 

يعمل أحد المصانع بنظام الورديات» حيث توجد به ورديتا عمل (صباحية 
ومسائية). يدير الوردية الأولى شاب ذكي ومؤهلء أما الوردية الثائية فيديرها موظشف 


تجاوز الخمسين عاماء قضى عمره في المصنع» فأصبح ذا خبرة الآلات وطريقة 
عملها.وذات يوم خطرت ببال الموظف الشاب فكرة جديدة لتطوير عمل الآلات 
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وزيادة إتتاجيتهاء لكن تنفيذها يتضمن بعض المخاطر على سلامة الآلات. فعرض 
الفكرة على المدير وناقشه بهاء فوافق المدير عليها. 

أسرع الموظف بتتفيذ الفكرة. وبالفعل زادت سرعة الإتداج. وعند اقتراب 
موعد اثتهاء ورديته؛ اضطر الشاب للخروج مبكرا من العمل؛ لارتباطه بموعد مهم. 
فكتب التعديلات التي احدثها في ورقة ووضعها على طاولة الموظف صاحب الخبرة 
الذي يدير الوردية الثانية. وم يستطع اتتظاره حتى يحضرء فانصرف. 

وعندما حضر الموظف الآخر إلى المصنع: تفاجا بطريقة عمل الآلاتء ففزع من 
ته وخشي على الآلات: فاغلقها في الحال. دون أن يتتبه للورقة التي على 
مكتبه. ما أدى إلى خسارة كبيرة بسبب توقف الإنتاج. 


المطلوب: 

افترض أنك مديرا لهذا المصنع؛ كيف ستحاور موظفيك. بحيث لا تقلل من 
حرصهم على تطوير المصنعء وفي الوقث نفسه تنبههم للخطا يحيث لا تحبطهم لانهم 
حريصين على مصلحة المصئع فيجب ان لا تحسرهم ‏ وان تخرجون بحلول للمشكلة. 
وتتفادونها في المستقبل وايجاد الحلول لهذا الخطا كي لا يتكرر .فما حدث سبب خسارة 
كبيرة للمصنعء لكن بالطبع خسارة موظفين أكفاء كهؤلاء تعتبر خسارة كبيرة أب 

حاول كتابة الحوار الذي سيجريه الملير مع موظفيه. 

الآن ساضع الحوار الذي آراه مناسبا لحل المشكلة» وثم ساقوم بتحليل الحوار. 
قارن حوارك بالحوار المعروضء وحاول تحليل حوارك لمعرفة مواطن الضعف فيه 
لتطويرها.قبل أن نبدأ في الحوار .علينا أن نتوقع أن كلا الموظفين (الشاب والكبير في 
السن»» يتوقعون لوم المدير لهم؛ أو حتى معاقبتهم على ما قاموا به. لذلك فهم 
مستعدون للدفاع عن أنفسهم في حالة توجيه أي لوم أو عتاب» فما قاموابه لم يكن 
إلا لمصلحة المصنع (من وجهة نظرهم). 


ولتعرض حوار المدير مع كل منهما على حده: 
يطلب المدير الموظف الشاب (اسمه علي) في البداية للاجتماع به. فيدخل 
الموظف إلى مكتب المدير بثقة.. ولكنه مستعد للدفاع عن نفسه في حال توجيه أي 
أنهام له. يرحب فيه المدير بابتسامة. ويبدأ بمحاورته: 
المدير: مرحبا علي. تفضل بالجلوس. كيف حالك؟ أمنى أن جميع أمورك على ما يرام. 
بجلس علي (الموظف الشاب). ويكتف يديه. وينظر إلى المدير مستعدا للدفاع 
عن نفسه. 
المدير: علي. أنت من الموظفين الذين يفخر المصنع مجودهم فيه. وكفاءتك في العمل 
ننازة وماسك جيد. وهذا كله أثر على تطور سير ا مصنع. خصوصا فكرة تعديل 
طريقة تشغيل الأجهزة لمضاعفة الإنتاج» التي طرحتها البارحة. 
بالطبع سيؤثر هذا الكلام إيجابا على نفسية محمد. فتهدأ نفسهء ويبدأ تركيزه في 
التفكير في الدفاع عن نفسه يقل. ويزداد تفكيره في كيفية توضيح أفكاره خصوص 
تطوير العمل. 
(الشاب علي) ): نعم نعم.. هذه الفكرة ستضاعف الإنتاج 60/:. وسنغطي أسواق 
(محمس الشاب لفكرته كثيرا واسترسل في شرحها والداعية لها). 
بعد أن أنهى علي شرحه فاتحه المدير في المشكلة التي حدثت: 
المدير: نت على علم بالطبع بما حدث البارحة من إيقاف للمصنع. ما أدى إلى خسارة 
في الإنتاج .ولكنا إن شاء الله سنعوضها بفكرتك.. لكني أود أن استمع لرايك في 
سبب حدوث هذه المشكلة؟ 
يفكر علي للحظات.. لم يتوقع أن يوجه إليه هذا السؤال. كل الذي كان يفكر 
به كيف سيدافع عن موقفه. 
(الشاب علي ): الفكرة ممتازة.. لكني اعتقد أثنا يجب أن لخطط لطريقة تنفينها أكثر. 
فعندما نفذتها. تركت ورقة للموظف تامرء ليكون لديه علم لما أجريعه من 
تعديلات. فلقد كنت مضطرا للخروج مبكرا من العمل.. ولكنه للاسف لم يرها. 
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بل رأى الآلات تعمل بشكل مغاير عما تعود عليهء فذهلء واعتقد أن خللا ما ألم 
بهاء فاطفاها. 
المدير: إذا المشكلة ليست بسبب الفكرة. وإثما بسبب أمر آخرء ما هو برأيك؟ 
الموظف تامر: نعم.. المشكلة كانت في طريقة التعامل بيننا كموظفين.. فكان علي أن 
أناكد من أن الورقة ستصل إلى الموظف الآخر. فالأمر ليس بسيطا. وكان على 
الموظف الآخر ليضا استشارتك قبل إطفاء الأجهزة» وعدم الانفعال. 
المدير: إذن ماذا تقترح لحل المشكلة؟ 
ثامر: يرد وقد نسى الدفاع عن نفسهء وخوفه من الانهام: من الأفضل أن محسن 
وسيلة الاتصال بين الموظفين» حتى يسهل علينا التشاور في شؤون المصئع. وايضا 
علينا اتباع نظاما محددا في تطبيق الأفكارء وذلك بإخبار الجميع عنها. ويستمر علي 
في سرد الحلول. 
وانتهى الحوار بينهما بوعد من المدير مجمع الموظف الشاب مع ثامر لتطبيق هذه 
الحلول. فخرج الموظف الشاب محماسه المعهود؛ وهو يفكر بوسائل جديدة من الممكن 
أن تزيد إنتاجية المصنع وتطور عمله. 
ساعود للتعليق على هذا الحوار بعد الاثنهاء من الحوار الآخر بين المدير 
والموظف ذو الخبرة 
يدعو المدير الموظف الكبير في السن (عم أبو علي) فيدخل الموظف ثامرء على 
المديرء متوتراء يفكر بما يمكن أن يقوله له الملير!! 
المدير: أهلا عم أبو علي تفضل باجلوس: كيف حالك؟ هل أطلب لك شيئا تشربه؟ 
ثامر :لا شكرا. 
الدير: لايمكن يجب أن تشرب شيئا. 
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المدير: تامر.. أنت من الموظفين.. الذين تضواعمرا طويلا في الصنع. وأنت أحد 
الذين بنوه» فتعرف كل صغيرة وكبيرة به» وريما تكون أكثر مني معرفة بآلانه 
وطريقة عملها .ولولا خبرتك ما كنا وصلنا لمستوانا الحالي. 
تامر ييتسمء ويسعد بهذا الإطراء. 
ثامر: هذا واجبي والصنع هذا جزء من حياتي: وجاحه هو لجاحي. 
المدير: حسنا تامر. من خخبرتك ومعرفتك: لماذا حدثت المشكلة البارحة في المصنع؟ هل 
بإمكانك أن توضح الأمر لي؟ 
تامر يفكر في السؤالء فلم يتوقع أن يساله المدير هذا السؤال !!إثم اجاب: 
الأسباب كثيرة. أوهاء أثني لم أكن إعلم عن الفكرة مسبقا ..ولم أعلم بالورئة التي تركها 
لي (علي) على مكتبي إلا اليوم: فلقد انشغلت البارحة بالعمل؛ وعنلما رأييت الآلات 
أثناء جولتي التفقدية عليهاء فوجئت بهاء وظننت أن خللا ما قد أصابهاء ناطفائها 
حتى لا تزيد المشكلة. 
المدير: إذن ما هي الحلول التي تطرحها لحل هذا المشكلة؟ حثى ثتفادها في المرات 
القادمة؟ 
تلبرة علينا لذ فيع لظلنا وافحااف إجراء التغزمرات» أي أن أي تغيير يعتمد يجب أن 
نعلم به قبل تنفيذه. وعلينا أيضا أن نوثق الروابط بيني وبين الموظف محمد. وأن 
ثكون وسيلة الاتصال بيننا للتشاور في مور المصنع أكثر سهولة. 
المدير: اشكرك تامر. فما ذكرته نت قريب مما ذكره الموظف محمدء وساجمعكم 
ببعضكم قريبا إن شاء الله للاتفاق على حلول مفيدة لتطوير سير المصئع. 
انتهى حوار المدير مع تامر.. وخرج الأخير راضيا يما دار بينه وبين مديره» 
وعازما على بذل قصارى جهده لتحسين أداء المصنع وتعويض الخسارة. 
ما رليكم بالحوار السابق؟ إليكم تمليله الآن: 
نلاحظ من الحوار أن المدير استخدم أسلوب النقاش وطرح الأسئلة على 
الموظفين لفتح امجال لإبداء آرائهم. لذلك لم يجبط الموظفان وم يتضايقا .فالمدير لم 
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يلمهم أو يعاقبهمء بل أثنى عليهم وطلب رليهم. فهذا يرفع من مكانتهم ويدل على 
تقدير واحترام المدير للهم. 

فكانت النتيجة أن تحمس الموظفان أكثر لحل المشكلة» لإئبات حرصهم على 
المصنع. فاستطاع المدير بذلك أن يحل المشكلة دون أن يجبط الموظفين» وأن يضمن 
أيضا مشاركتهم في تطوير المصئع وحماسهم له. 

وعلى العكس من ذلك لو عاقيهم المدير أو لامهم لأحبط الموظفين» وقد 
يطلبوا إنهاء عملهم. لأن حرصهم على المصنع كان جزاءه اللوم. وفي أحسن الأحوال 
سينفذون الحلول وهم متضايقون من تعامل المدير معهم. وبالتاكيد سوف تضعف 
همهم لتطوير اللصئع. 

نفس الطريقة نستطيع أن نطبقها في تعاملنا في الحياة. فعندما يقول لي شسخص 
مثلا: أنت مخطئة» أو أنت كاذبة» أو يتهمني باي اتهام. فالرد عليه بنفس طريقئه أو 
الدفاع بقول أثبي لست كذلك لن تفيد. والأفضل من ذلك الحوار. كان أقول له مشلا 
وبدون غضب أو خوف: لماذا تعتقد أني كذلك؟ ما الذي ريه مني لتحكم علي؟ 
بذلك يتحول الموقف إلى حوار وتوضيح بدلا من توجيه الاتهامات. 
موقف آخر. 

إن رأى أحدكم أخاه مثلا أخطا في حق بنائه. فعاقبهم بشدة لخطا ماء من دون 
أن يتفاهم معهم بإمكانك لأن تتحاور معه بدلا من أن تقول له: ثت خطئ؛ أنت لا 
تعرف كيف تتعامل مع أبنائك: كان عليك أن تفعل كذا وكذا. فهئا أت ثتركز على 
اللوم والاتهام بدلا من حل المشكلة. من الأفضل أن تقول له: يا أخيء في اعتقادك ما 
نتيجة ردة فعلك هذه؟ ما رليك لو قلت لهم كذا وكذا؟ لو كنت مكانهم هل ترى أن 
تصرفك صحيح؟ 

أسثلتك هذه ستجعله يستتتج خطاه. ويدعه يقول الحل بنفسه. فأنت بذلك 
تعطيه فرصة أكبر للتفكير في الحل. بدلا من التفكير في الدفاع عن موقفه عند اتهامك 
له بعدم معرفته أصول التعامل مع لبناءه. 
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والأمثلة على المواقف التي تتعرض لها يومياء وتحتاج منا أن نتحاور مع 
الأطراف الأخرى في الموقف. كثيرة جدا. كل ماعليكء هو أن تفكر بالأسلوب 
الأمثل الذي يجعل الطرف الآخر يكتشف خطاه بنفسهء ويحاول إيهاد الحل له؛ دون 
أن يوثر ذلك على نفسيته. 

أعلم أن التطبيق ليس سهلا. لكن بإمكانك أن تطور هذه المهارة لديك؛ بالتعود 
على بمارستهاء وسترى نفسك تتحسن في كل مرة. وتذكر نقطة مهمة: ركز على 
الحوار أكثر من التركيز على اللوم وتوجيه الاتهامات. 

أخيراء حاول أن تتذكر موائف حدثت لكء ألزمتك على التحاور مع الأطراف 
الأخرى» وحاول أن تتذكر نتيجة ذلك الحوارء هل كانت نتيجة إيجابية أم سلبية. فإنك 
كانت إيجابية» فانت تسير على الطريق الصحيح. أما إن كانت سلبية: فعليك أن نحسن 
أسلوبك. بالطريقة التي شرحت أعلاه. 

وقبل أن تبدا في المناقشة ..(سم الله ) وتوكل عليه وأدعه أن يوفقك إلى الخير. 

أقرأ القضية جيدا قبل المناقشة وإذا لم تستوعبها أثرأها مرارا وثكرارا.حثتى 
تستطيع أن تبدي رأيك فيها 

حاول أن تكتب رأيك قبل أن تقرا ردود المنائشين للموضوع حتى لا تدأثر 
بآرائهم. 

حاول التسلسل والتدرج في طرح الفكرة» ولا تعيد طرح الفكرة أكثر من مرة 
تعدد الأساليب والفكرة واحلة. 

حاول بقدر المستطاع بان لا يكون رليك متاثر باحد الأمور الخارجة عن صلب 
الموضوع (كشخصية الكائب - أو طريقة كتابه وعرضه - أو لون أو خط أو غير 
ذلك). 

ليس بالضرورة أن تكون كل كلماتك منمقة باسلوب أدبي محنك ..ولكن من 
المهم أن تكون كلماتك مفهومه للقراء ..(وهناك البعض قد تصلك أفكاره وطرحه 
الشيق بسلاسة وقوه في نفس الوقت على الرغم من نه أستخدم لهجته العامية في 
امناقشة). 


رائع أن تستشهد خلال مناقشتك بآيات الله الحكيمة أو من سنة المصطفى عليه 
أفضل الصلاة والسلام ((ومهم جدا أن تناكد من صحة المصدر ..ويا حبذا لو تكب 
رقم الآية والسورة ؛؛ أو الراوي واسم الكتاب الذي يضم الحديث )) أو من واقع 
الحياة بقصص أو تجارب . 

بعض المناقشات تتطلب مثك في نهايتها أن تستخلص رأيك بكلمات قليلة تعبر 
فيها عن وجهة نظرك . 

إن كانت القضية تتطلب حلول ..اطرح حلول من واقع مجرب أو حتى لو 
كانت من خيالك ترى من الممكن تحقيقها. 

البعد كل البعد عن تجاوز الأدب واتعدام الاحترام بيك وبين التحاورين مهما 
كانت الظروف أو الأسباب.. (وإلا فالصمت خير لك لكي لا تندم على كلمات قد 

إذا وجدت من له وجهة نظر تخالف وجهة نظرك ويجاول أن يستفزك أو يشير 
المشاكل ..حاول أن تفهمه باسلوب هادئ (حتى ولو كنت تشتاط غيظا( ثنا لسنا في 
ساحة معركة وهذه مجرد قضية طرحت للحوار .. وليس من الضروري بأن ينهي 
الحوار بإقناع احد الأطراف بالرأي الأخر و يبقى لكل إنسان تناعاته وآرائه. لا تتقص 
من قدر نفسك لأنك ترى أغلب المناقشين يعارضون رأيك ؛ إن كنت مقتئع بهذا 
الرأي فالناس ليسوا طبقة واحدة في التفكير ويختلفون في لمور شتى. فالذي يعجب 
شخص قد لا يعجب الآخر. 

إذا نائشت في قضية فمن المهم أن تعود لتقرأ الردود البي ستكتب بعدك .فلرما 
عقب أحدهم على نقطة قد ثرئها خلال طرحك ليحصل التفاعل بين الآراء 
الخناقشة. 

تذكر أن كاتب الموضوع عنلما كتبه كانت هناك فكرة تدور في باله واأجهد 
عقله لكي يصيغها واستهلك من وقنه لكي يوصلها لك وهو يستحق أن تحاوره 
وتتناقش معه بدلا من جمل المجاملات التي أرهقنها من كثرة تداوها. 


طرح الافكار حتى المختلفة منها في كل موضوع تثري العقول وتجعل من 
المتدى مكان أجمل لتواجدنا فيه 
المناظرة )ددا 
المناظرة في اللغة ماخوذة من النظير أو من النظر بمعنى الإبصار أو الانتظار وفي 
الاصطلاح هي النظر بالبصيرة من الجانبين المعلل والسائل بغرض إظهار 
الصواب. 
وكما ويمكن تعريف المناظرة بأنها لقاء ثنائي قد يكون فيه الخناظرين أفردا أو 
جموعات حول موضوع معين فيه كل طرف وجهة نظر تتعارض مع 
وجهة نظر الطرف الآخر »حيث يبرز كل طرف قدرته على الإقناع والتواصل 
والاستماع واحترام الرأي الآخر بتقديم الحجج والبراهين والأدلة الماعمة 
الوجهات النظر ويتطلب ذلك تشكيل لجنة تحكيم من الأقران ويتم ذلك بإشراف 
المعلم. وقد جاء هذا النمط من أحد تماذج التقويم الشامل وهو ثموذج التقويم 
المعنمد على المعارضة (تلعده#ودية صوتامسلدج2 لمعته - ريمدتو دلق ) 
الذي أشار له كل من ورثن وسائد رز (82008,1987 يق تعطاده11) ومن 
الأمثلة التي قد تكون مجالا أو عنوانا للمناظرات : مناقشة ظاهرة التلوث أو مناقشة 
أهمية النشاط الرياضيء أو المواطنة الصالحة أو التدخين أو العزوف عن الزواج أو 
السمئة...الخ.ومكن تعريف المناظرة على أثها حوار بين شخصين أو فريقين يسعى 
كل منهما إلى إعلاء وجهة نظره حول موضوع معين والدفاع عنها بشئى الوسائل 
العلمية والمنطقية واستخدام الأدلة والبراهين على تنوعها محاولا تفنيد رأي الطرف 
الآخر وبيان الحجج الداعية للمحافظة عليها أو عدم قبوها . 
اهميتها . 
تتمثل أهمية المناظرة في ها تصقل مواهب الطالب وتعويده على إتقان فون 
القول والجدل بغرض بلورة الرأي في إطار احترام الرأي الآخر ولو كان الفا . 
أنواعها: للمناظرة نوعان هما: 


الواقعية: التي تصور الواقع. 
والتخيلية: مثل المناظرة بين السيف وا 

اتجاهاتها . 

- تحديد المشكلة والقدرة على صياغتها . 

- صياغة الفروض الواقعية. 

- التقسيم والتصنيف لموضوع المناظرة. 

الأدلة: وهي نوعان: 
نقلي وهو ما يتعلق بالاقتباس والاستشهاد من الكتاب والسنة وأقوال العلماء 

والمفكرين. 

عقلي وهو ما يكون من المنطق والحجة . 

عناصر المناظرة ٠‏ 

- المرسل (شخصية المحاور أو المناظر الذي يدير عملية الحوار). 

- المستقبل (شخصية الطرف الآخر 4 

الرسالة (نوفر الحو الحادئ للتفكير المستقل). 

- مضمون(موضوع) الرسالة الاتصالية (معرفة الحناظرين لموضوع المناظرة) 

- أسلوب الحوار (طرق الاتصال وأدواته والقواعد والمهدف من المناظرة ). 

فوائد المناظرة ٠‏ 

- الوصول إلى وضوح الرؤية حول قضية ما لإيجاد قناعة مشتركة حوها . 

- استقصاء جوانب الخلاف ما أمكن حول : 
قضايا خلافية مما قد يوفر حالة من الود. 

- الابتعاد عن الأحكام التجريدية في قضايا الواقع » كما أن الاستقصاء فيها يجدب 
النظرات الانفعالية أو القناعات المسبقة . 


ايا معيئة» وتجلية ما بين الخحاورين من 


- التعمق في دراسة أبعاد القضية وخلفياتها ما يؤدي إلى شمول النظرة وسعتها . 

- تدرب على أصول الحوار وتنظيم الاختلاف والتادب بآدابه . 

قواعد المتاظرة + 

- تخلي كل من الفريقين المتناظرين عن التعصب لوجهة نظر سابقة » وإعلان 
الاستعداد الثام للبحث عن الحقيقة وتبنيها. 

- تقيد المتناظرين بالقول المهذب البعيد عن التجريح أو السخرية لوجهة نظر الخصم. 

- التزام طرق الإقناع الصحيحة ؟ الأدلة المثبتة. 

- عدم التعارض والتناقض في الأدلة المقدمة من الجادل . 

- آلا يكون الدليل المقدم من المجادل ترديدا لأصل الدعوى . 

- عدم الطعن في أدلة المجادل إلا ضمن الأمور المبنية على المنطق السليم والقواعد 
المعترف بها لدى الفريقين. 

- التسليم بالقضايا التي تعد من المسلمات والمتفق على صحتها . 

- قبول التتائج التي نوصل إليها الأدلة القاطعة والمرجحة . 

شروط المناظرة: للمناظرة بشكل عام ثلاثة شروط 
الأول: أن يجمع بين طرفين 8 
الغاني: أن يثئي كل طرف بادلة تدعم فكرته. 
الغالث: أن تصاغ المعاني والمراجعات صياغة مهذبة. 


لعب الأدوار نزدا2 1016 

وهو مط يقوم الطالب من خلاله بممارسة حركات أو إيئاءات أو أدوار من خلال 
الحوار والمنائشة والتقليد ضمن موائف تحاكي الواقع من أجل الكشف عن مهارات 
الطالب المعرفية والأدثية والقدرة على الامتثال للتعليمات وتقفليم الاقتراحات واتخاذ 
القرارات أو الحلول لمشكلات حيائيةء ومن للواقف || مية التي يمكن من خلالها 
ممارسة هذا النمط » برلمقات الشباب ععقد جلسات الحاكمة أو المعلمة الصغيرة »ثيل 
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الغزوات وللعاركء تجسيد مواضيع القواعد في اللغة العربية في أثسخاص.تقليد المهارات 
دون أدواتءإيصال الأفكار بالحركات والإشارات (من غير كلام). 
مفهومه ١‏ 
تحدث الكثير عن لعب الادوار حيث عرف بانه أسلوب مجموعة موجه نحو 
التفاعل والذي يطلب فيه من الطلاب بأن يثلوا أو يحاكوا موقفا حياتيا حقيقيا 
(اورليخ 2003). 
* عدد الطلاب: إن العدد المالي ما بين 10-7 طلاب لكنه قد يشتمل تقريبا أي علد 
من المشاركين . 
* يمتاج الطلاب إلى بعض التدريب في استخدام الأساليب بشكل فاعل؛ كما ويججب 
أن يكون المعلم مطلع بشكل جيد على أساليب لعب الأدوار . 
عناصر لعب الأدوار 
1- تقديم ملخص للطلاب تشرح فيه الموضوع لكل طالب ويشكل يكنه من الفهم . 
2- القيام بالتمثيل: التصرف كممثل في الموقف الموصوف . 
3- المناقشة اللاحقة: أي تحليل كيف لعبت الأدوار » والتعرف على المفاهيم التي 
علمث. 
توجيهات اثناء عملية لعب الأدوار: 
- ان الإعداد الدقيق للطلاب يساعدهم على الاستمتاع بعملية وخبرة لعب الأدوار. 
- عند اللجوء إلى التحليل النفسي لمن يلعب الدور أو الشخصية وإفا يجب التركيز 
على الموقف التعليمي وكيف تتصرف الشخصية إزاء ذلك الموقف . 
- في عملية التقويم يستطيع المعلم الاستعانة بالمعايير التالية: 
1 - هل انتقل الطلاب من حالة الهدوء إلى حالة النشاط ؟ 
2 - هل أدى لعب الدور إلى فهم أفضل للموضوع الذي ثم بمثه ؟ 
3 -هل قام المشاركون بأدوارهم يجدية ؟ 
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فوائد لعب الأدوار 

وصف كل من فانيك وجورج شافتيل ( 1967 ) لعب الأدوار على أنه مط من 
أتمارسة الواقعآ . ويستخدم المعلمون لعب الأدوار كاداة تعليمية يتوقعون أن يكون 
بإمكانها تغذية تقنيات حل المشكلات الخاصة بالاندماج بون الأشخاص ء والتحليل 
التاملي للقيم والسلوكيات الشخصية ( جويس ويل وشورز ء 1992 ) . 

وعتاز لعب الأدوار بالعديد من الفوائد نذكر منها 
- القدرة على ممارسة الأوضاع الصعبة امحتملة في بيئة آمنة . 
- القدرة على استخدام أساليب منوعة في الأوضاع الصعبة . 
- إعطاء الفرصة لممارسة أوضاع معيئة من وجهات نظر الآخرين . 
- إعطاء الفرصة لتحديد القيم الشخصية . 
- إعطاء الفرصة للاستماع لوجهات نظر أشخاص آخرين 
- إيجاد بيئة آمنة لممارسة أسلوب حل المشكلات . 
- يعتبر هذا الأسلوب بثابة تبر لتحليل العلاقات بين الأشخاص والعلافات بين 

القيم. 

- إعطاء الخعلم فرصة للتعلم من أخطائه . 
- إعطاء فرصة لاكتشاف ثتائج الخيارات التي تم تنفيذها . 
الجو الصفي الملائم للمب الأدوار 

لا يمكن لنمط لعب الأدوار أن يق الأهداف المرجوة من استخدامه في غرفة 
صف لا يسودها الجو الآمن . يجب أن تنمي البيئة الصفية الانفناح في التفذكير 
والتفاعل بين المتعلمين. 

وقد وضع بورتن ( 1997 ٠‏ 80:48 ) أهم مواصفات المناخ الصفي اللازم 
لتطبيق هذا الأسلوب بفعالية: 
1- التعبير عن كل السلوكيات التقليلية والبديلة . 
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2- التعبير عن المشاعر. 
3- احترام مشاعر الآخرين. 
4- احترام أفكار الآخرين. 
5- اكتشاف الحلول البديلة للمشكلات . 
6- التقبل (القبول) غير التقوكي لاستجابات الطالب. 
تفعيل نمط لعب الأدوار 
اذا اراد المعلم استخدام خط لعب الأدوار وتفعيله لا بد من مراعاة مايلي 
1- أن لا يكون مقيما في ردة فعله على استجابات الطالب . 
2- أن يكون معيئا ومسهلا للطلاب واستجاباتهم 
3- الاستماع الى مضمون استجابات الطلبة. 
4- أن يكون مرشدا مباشرا للطالب أثناء لعب الدور. 
5- أن يقيم الأدوار والمناقشات الخعلقة بطبيعة الموقف الذي سيؤدى . 
6- أن يشجع على التحليلات البديلة » ويعيد تحديد الأدوار. 
7- أن يشجع التفسيرات البديلة .. 
خطوات لعب الأدوار 
ير مط لعب الأدوار بعدد من الخطوات أهمها: 

المخطوة الأولى : إحماء المجموعة وتتضمن: 

- تحديد المشكلة. 

- جعل المشكلة واضحة. 
الخطوة الثانية: اختيار المشاركين 

- تحليل الأدوار. 


- اختيار اللاعيين. 


الخطوة الثالغة: إعداد المسرح 
- اقرار موضوع التهيئة. 
- اعادة تحديد الأدوار. 
الخطوة الرابعة: إعداد المشاهدين 
- قرر بورة التركيز. 
- تحديد المهمات. 
الخطوة الخامسة: تنفيذ المشهد 
- ابدا لعب الأدوار. 
- روض على لعب الأدوار . 
الخطوة السادسة: مناقشة وتقويم 
- مراجعة عمل لعب الأدوار . 
- مناقشة حول البؤرة الرئيسية . 
- تطوير عملية التنفيل . 
الخطوة السابعة: إعادة تنفيذ المشهد 
- العب أدوارا منقحة. 
- اقترح الخطوات التالية . 
الخطوة الثامئة: مناقشة وتقويم 
- اعمل ما قمث بعمله في الخطوة السادسة . 
الخطوة التاسعة: تقاسم الخبرة والتعميم 
- اريط حالة المشكلة بالممارسات الواقعية 
- عمم السلوكيات الرئيسية . 


مخطط لعب الأدوار 


المادة : الموضوع: الصف : 
الزمن اللازم : عدد الطلاب : 
الأهداف العامة للدرس ( قلهه6 «معومة) : 

-1 

-2 

3-3 


الأهداف الأدائية ( عطناءه زدا0 عءمعسمكيهم) : 
1ك 
2 
ا 5 
ذكر المشكلة المقثمة: 


إذا كان الطلاب لا يا لعب الأدوار » هل تحتاج إلى توعيتهم بالعناصر 


الخاصة للعملية حتى تتاكد من جاحهم ؟ 


الخطوة الأولى: إحماء المجموعة : 
كيف ستقدم المشكلة ؟ صف أمثلة تزود بها الطلاب . اكتب سؤالاً أو اثنين يمكن 
أن يُستخدما لشرح الموضوع المشترك في حالة اللشكلة . 
الخطوة الثانية: اختيار المشاركين : 
- افترح عدة أدوار يمكن أن تنفذ في حالة هذه المشكلة 
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- ماهي القيم والانجاهات الخاصة بكل دور ؟ 
- كيف يكن أن مختار المشاركين ؟ 
الخطوة الثالثة : إعداد المسرح : 
- صف الأوضاع الحتملة للتنفيذ الأولي . أي المناطق - محسب توقعاتك ‏ يمكن أن 
يشملها التنفيذ ؟ 
الخطوة الرابعة : إعداد المشاهلين : 
ما المهمات التي تعيُّها للمشاهدين ؟ على سبيل الخال : 
!- وصف : - مشاعر اللاعب نفسه . 
- عملية التفكير لدى اللاعب شخصياً . 
- أفعال / إعادة أفعال اللاعب شخصياً . 
ب- تحليل : - الأسباب الحتملة لأفعال اللاعبين . 
- الأهداف المحتملة لكل لاعب . 
ج- الاقتراح : - خيارات التنفيذ ( وبعد ذلك التوضيح في إعادة التنفيذ ») 
د- التقييم : - الواقعية في التنفيذ . 
- اثير أفعال اللاعبين . 
- تناع ( تسلسل ) أفعال اللاعبين . 
- فائدة أفعال اللاعبين في تحقيق الأهداف . 
الخطوة الخامسة ( والسابعة ): التنفيذ وإعادة التنفيل : 
- اقترح اثنين أو ثلاثة من المشاهد الحتملة ( وإعادة التنفيذ ) . هل بالتأكيد 
توجد قيم تريد أن تلقي الضوء عليها في التنفيذ الأول ؟ 


الخطوة السادسة ( والثامئة ) : مناقشة وتقييم : 
- اكتب اثنين أو ثلائة أسئلة يمكن أن تستخدم لتدريب الطلاب على تحليل النزاع 
(الخلاف) والقيم المعروضة . 


- ما التقنيات التعاونية التي ستستخدمها من أجل تسهيل المناقشة ؟ 

الخطوة التاسعة : الخبرة التشاركية والتعميم : 
- اكتب سؤالاً لتشجيع تطبيق حل المشكلات على حالة حيائية واقعية خاصة . 
- اكتب سؤالاً مصمماً لاستعمال التتائج في الحياة بصورة عامة . 


درس تطبيقي ف مادة العلوم باستخدام إستراتيجية لعب الأدوار 
الموضوع: دورة الغذاء في الطبيعة. 
درس تطبيقي باستخدام إستراتيجية لعب الأدوار 
المادة : علوم الفصل الدراسي : الأول الصف :الرابع الابتدائي 
الموضوع : دورة الغذاء في الطبيعة 
الأهداف: 
يُتوقع من الطالب في نهاية الدرس أن: 
- يصف العلاقة الغذائية بين الثبات والحيوان. 
- يصف العلانة بين الكائئات الحية في البيئة. 
- يسمي العمليات التي ينم خلاهها تفكيك المواد الغذائية إلى المواد الأساسية. 
- يرئب مراحل دورة الغذاء في الطبيعة. 
- يُمثل أدوار الكائنات الحية في دورة الغذاء في الطبيعة. 
- يعبر عن الدورة الغذائية في الطبيعة برسم مبسط. 
- يُعدل من سلوكياتها الخاطثة فيما يتعلق باحترام الآخرين. 
- يقدر الحكمة الإلمية في اختلاف المخلوقات لتبادل المنافع. 


التتهيئة: 
عرض مشهد افتراس الفهد للغزال. 
توجيه الأسئلة التالية: 
ما شعورك لو كنت مكان الغزال ؟ ما شعورك لو كنت مكان الفهد ؟ 
ما هي العلاقة الغذائية بين الكائنات الحية في الطبيعة ؟ 
سنحاول استخلاص الإجابة على هذا التساؤل من خلال محاولة تقمص أآدوار 
تلك الكائنات 
ضبط المؤثرات الخارجية 
تحليل الأدوار وتوصيفها وتوضيح كيفية أداء الدور 
الحكيم : شخصية المتعلم الذي منحه الله القدرة على الفهم والحكمة. 
المزارع : مثل الإنسان باعتباره الكائن مزدوج التغنية الذي يعتمد في غذائه على 


النبات والحيوان. 

الفهد : مل آكلات اللحوم . الغزال : يمثل آكلات الإعشاب التي تعتمد في غذائها 
على الثبات. 

النباث : مثل الكائن ذاتي التغذية. 

توفير الإمكانيات: 


- تجبهيز المسرح (١‏ خلفية للبيئة الطبيعية » مقعد للحكيم ) 
- تههيز الملابس. (لوحات ورتية تحمل صور للكائئات البى سيدور بيئها الحوار) 


توزيع الأدوار: 

- اختيار ممثلي الأدوار. 

- اختيار الملاحظين والمشاهدين .وتعيين المهمات (ملاحظة الأداء من حيث 
بالحركة واللفظ ء ملاحظة صحة المعلومات ) 


تمثيل الأدوار. 
- التمثيل الاستطلاعي ويتم من خلاله أداء الطالبات للأدوار تحقيقاً لكفاءة الأداء 
- آداء الأدوار 
التلخيص والاستخلاص. 
- تقويم أداء الأدوار (ذاتي ٠‏ الأقران » المعلم ) بطاقة ملاحظة 
- استخلاص المعلومات التي ثم عرضها من خلال تُثيل الأدوار وتوضيح دورة 
الغذاء في الطبيعة واستخلاص الأهداف الوجدانية 
المتابمة والتقويم 
مناقشة المادة العلمية من خلال الأسئلة: 
- صفي بعبارة موجزة العلاقة بين 
- النبات والحيوان ب- الإنسان والنبات ج- الإنسان والحيوان 
- ماذا تتوقعين أن يحدث في البيئة الطبيعية إذا 
|-انقرضت آكلات الأعشاب ب - انقرضت آكلات اللحوم ج- القرضت 
الكائنات الحللة 
الأنشطة: 
- ورش عمل لإعداد الحوار تقوم الطالبات خلالها في صورة مجموعات تعاونية 
- بقراءة المراجع والاستفادة من المعلومات الواردة بها في صياغة الأدوار. 
- تُثيل استطلاعي للأدوار. 


- تقويم الأداء الاستطلاعي للأدوار. 
- تمثيل الأدوار. 
المادة الدراسية : رياضيات 
الصف: الثالث الابتدائي 
الموضوع : الضرب بالصفر والواحد 
الأهداف السلوكية: 
- أن يوجد الطالب نائج ضرب المسائل. 
- أن يملا الطالب الفراغات بالأعداد المناسبة. 
- أن يظلل الطالب المنطقة الي تحتوي نائج المسائل. 
- أن يكتب الطالب العدد المناسب في الفراغ. 
- أن يكمل الطالب عملية الضرب. 
- يذكر الطالب خاصية ضرب الأعداد في واحد. 
- أن يذكر الطالب خاصية ضرب الأعداد في صفر. 
خطوات الدرس: 
التمهيل: 

مراجعة بعض مسائل الضرب. 
التهيئة للعب الأدوار: 

يذكر المعلم القصة بكامل السيئاريو والحوار كان هناك صديقان لحدهما يسمى 
صفر والآخر يسمى واحد » وكان واحد دائما يسخر من صديقه صفر ويقول له أنثك 
أقل مني وصغير جدا وضعيف 
ذات يوم قال الواحد لصديقه الصفر: فت صغير وضعيف. 
صفر : لماذا؟ 
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واحد : عنلما ذهبنا لمديئة الجمع كانت الأرقام تسخر منك؟ فكل رقم عنلما يريد أن 
يزيد معك فإنك تخذله ولا تزيده. 
صفر : مثل من؟ 
واحد : مثلا صديقنا الرقم 7 أراد أن يزداد فلم تساعده (8-0+8) 
صفر : ولكنني قوي في الضرب! 
واحد : ها ها ها أنت ل تفلح حتى معي أنا الرقم1 » فعندما مجتمع فانا الذي أكون 
النائبج وقت لا تكاد تذكر(1-0+1) نعم النائج 1 وهو أنا وأنت اختفيت ها ها ها. 
صفر : سترى إنني الأقوى في الحروب والشدائد أنا الأقوى في الضرب!! 
واحد : هاهاها في الضرب مرة واحدة! 
صفر : تعال معي لمليئة الضرب وسترى قدرتي في إزالة الأرقام وتحطيمها. 
واحد : ساذهب معك ولكن إياك والغهروب هاهاهاها! 
يصل الرقمان (0 ٠‏ 1) مدينة الضرب وهناك يلتقيان بالرقم 8. 
واحد : هيايا صفر اضرب الرقم 8. 
8 تعال يا واحد بل ستضرب أنت 8-18 
8: هاها لقد تغلبت عليك. 
صفر : سائتقم لك يا صديقي. 
واحد : يا صفر ابتعد عنه فإنه قوي. 
صفر : ساقضي عليك يا 8 .(8*0-0) 
8: حسنا سأخبر البطل 
9: تعال ساضرب يا صفر!(0-0:99) 99 ساخبر الزعيم 1000000(مليون) 
مليون : من الذي أحدث الفوضى في مدينة الضرب ؟ 
يهرب الرقم واحد ويختبئ! 
صفر : أنايا مليون. 


مليون : سوف تندم على فعلتك خذ (20-01000000 
صفر : هاهاهاها أرليت يا واحد كم أنا قوي. 
واحد : أنا آسف يا صديقي فانت في الجمع لا تساوي شيئا » ولكن في الغرب أت 
البطل!! 
جميع الأرقام تردد معا : يعيش الصفر بطل الضرب! يعيش الصفر بطل الضرب! 
يعيد المعلم القصة مرة أخرى حتى يحفظها الطلاب ثم يقوم بتوزيع الأدوار 
على جميع الطلاب لتمثيل المشهد في الحصة القادمة (مع تقسيم الطلاب لمجموعات » 
كل مجموعة مكوثة من 5 طلاب محيث وثلون الأعداد (1000000:99:8.1:0). 
- ضبط المؤثرات الخارجية: 
اختيار الطلاب - تحديد مكان العرض(المسرح) ويفضل لمام السبورة لكتابة 
المسائل على السبورة - بيان الأدوار والسيناريو وكيفية آدائها. 
تبدأ كل مجموعة العرض وباقي المجموعات تقوم بتقويم المشهد التمثيلي وتقويم المادة 


-المتابعة والتقويم: 
يختار المعلم طلابا لتقويم المشهد الدرامي وطلابا لتقويم المادة العلمية » وبعد 
نهاية كل مشهد يثم منائشة المشهد وصحة المعلومات وينم تقويم الأداء بالتقديراث 
التالية(مثازء جيد» مقبول) 
-التلخيص والاستخلاص: 
من المشاهد التمثيلية نستتتج ما يلي: 
-عندما نضرب أي رقم في واحد يكون الناتج الركم نفسه. 
-ولكن عندما نضرب أي رقم في صفر يكون النائج صفر. 
-الأنشطة المتفنة: 
-نشطة فردية: حل مسائل حسابية - الملاحظة - الاستتاج. 
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-أقشطة جماعية : تمثيل مشهد درامي - التاكد من صحة العمليات الحسابية. 
-الوسائل: 
السبورة - أوراق مكتوب عليها أرقام تعلق في صدر الطلاب المشاركين. 


خرائط المفاهيم عنارإجهآل! خامع »مم 

هي عبارة عن مخططات هرمية ثنائية البعد أو متعددة الأبعاد (عنكبوتيه) تظهر 
البنية المتكاملة لمفاهيم موضوع أو وحدة ما تم تنظيمها بطريقة متسلسلة ومنطقية» 
حيث يوضع المفهوم الرئيس في قمة المهرم وتندرج تحنه المفاهيم الفرعية . وهناك 
روابط تبين العلاقة بين المفهوم الرئيس والمفاهيم الفرعية..وهذا يقودنا إلى استخلاص 
أن خريطة المفاهيم ذات طبيعة هرمية » منظمة » مترابطة ومفسرة في آن واحد إضافة 
إلى أنها تكاملية ومفاهيمية. 
اهمية استخدام خريطة المشاهيم: 

طالما اعتبر مط خريطة المفاهيم من وسائل التقويم لتحسين التعلم فان لهمية 
استخدامها تكمن فيما يلي: 
1- تساعد على ربط المفاهيم الجديدة بالبنية المعرفية للطالب. 
2- تساعد المعلم على التركيز على الأفكار الرئيسة للمفهوم الذي يقوم بتدريسه. 
3- تساعد الطلبة على البحث عن العلاقات بين المفاهيم. 
4- تساعد الطالب على ربط المفاهيم الجديدة وتمييزها عن المفاهيم المشابهة. 
5- تتطلب البحث عن أوجه الشبه والاخثلاف بين المفاهيم. 
6- تجعل الطالب مستمعاً ومنظماء ومصنفا ومرئباً للمفاهيم. 
7- تزود الطلبة بملخص تخطيطي مركز لما تعلموه. 
8- تساعد المعلم على معرفة سوء الفهم الذي قد ينشا عند الطلبة. 
9- تساعد على الفصل بين المعلومات المهمة والمعلومات الهامشية؛ وني اختيار الأمئلة 

الملائمة لتوضيح المفهوم. 
جو 


10- تساعد على توفير مناخ تعليمي جماعي من خلال اشتراك الطلبة في تصميم 
خريطة المقاهيم. 
مجالات واستخدامات خرائط المفاهيم. 
يرى نوفاك (010721,1998 أنه يمكن استخدام خرائط المفاهيم في المجالات 
العالية : 
1- وسيلة للتعرف على معرفة الطالب السابقة. 
2- تحديد ما يعرفه الطالب. 
3- إعادة تصويب المفاهيم المخطئة. 
4- الارئقاء بالذات. 
5- مساعدة المعلم والطالب في تنظيم المعرفة 
6- تشجيع تكوين العلاقات بين الأقران. 
7- تقييم أداء الطلبة. 
8- تحسين وئئمية المهارات. 
9- حل المشكلات . 
0- تحسين قدرات الطلبة على الابتكار والإبداع. 
خطوات بناء خرائط المفاهيم . 
أشار أولت (8011,1985) إلى الخطوات التالية في بناء خرائط المفاهيم : 


1- اختيار الموضوع الذي سيبنى له خريطة المفاهيم. 
2- اختيار الكلمات المفتاحية المناسبة الخضمنة للأشياء أو الأحداث. 
3- عمل قائمة بالمفاهيم مرئبة ترثيبا هرميا تبعا لأهميتها. 

4- تحديد المفاهيم المجردة. 

5- تحديد المفاهيم المترابطة معا ضمن علاقات. 
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6- وضع النهوم الرئيس في قمة الهرم وثمتها لفاهيم الفرعية. 
7- التوصيل بون المفاهيم ذات العلاقة #خطوط. 
أشكال خريطة المفاهيم: 
اتاخذ خريطة المفاهيم تبعا لتنوع الموضوعات وامفاهيم والمجالات التي تستخدم 
بها عدة أشكال أو عدة تفاط وهي: 
خريطة عظمة السمكة: (تإهد: عه طدطوةة )وجاءت التسمية من الشكل الذي تتخذه 
الخريطة والذي يشبة عظمة السمكة والشكل (10) يوضح هذا النوع . 


انعم 


شكل(10)رسم توضيحي لخريطة مفاهيم عظمة السمكة 
الخريطة الدائرية: (12:20 0616© )وهي الخريطة الي تستخدم فيها الدوائر باحجام 
مغتلفة للتعبير عن التفرعات المكونة للخريطة والشكل (11) يوضح هذا النوع. 


شكل(11) رسم توضيحي لخريطة مفاهيم دائرية 
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الخريطة المجمعة (9:©308722دا© ): وهي الخريطة التي تتضمن مفاهيم متعددة تتطلب 
التفريعات التعددة وتكون عادة كبيرة الحجم والشكل (12) يوضح هذا النمط. 
دم 82 ري 
حي ا ل ام 6 


4 - 7 ---_ 
في 7 لي 
1-6 


شكل(12) رسم توضيحي لخريطة مفاهيم مجمعة 

الخريطة المندسية (م1:2 6م3502م!30): وهي الخريطة التي تستخدم فيها الإشكال 

المندسية كالمربعات والمستطيلات والثاشات لمختلف المفاهيم الرئيسة والفرعية 
والفرع فرعية والشكل (13) يوضح هذا النمط. 


شكل(13) رسم توضيحي لخريطة مفاهيم هنلسية 


5377 


الخربطة التوليلية (320: :©0ذم5 ): وهي الخريطة التي تستخدم لتوضيح عدة 
أفكاررئسية وعدة مفاهيم متفرعة عن كل فكرة أو مجالء والشكل (14) يوضح 
هذا التمط 


شكل(14) رسم توضيحي لخريطة مفاهيم توليلية 
وهناك تسميات أخرى لخرائط المفاهيم حسب مضمونها كخريطة المفهوم 
وخرائط العلاقات والروابط وخرائط الأمثلة...الخ. 


تقويم خرائط المفاهيم. 

هناك إجراءات واعتبارات لتقويم خريطة المفاهيم حيث اقترح والسس 
ومتتزيس( (265,1990اهذ( :ع #عداله/18 آلية لتقويم خريطة المفاهيم التي تشكل 
تقديرا لقدرات الطالب وتتضمن هذه الآلية ما يلي: 
العلاقات:درجة لكل فكرة صحيحة. 
الرمية: حمس درجات لكل مستوى صحيح. 
التفرعات: درجة لكل تفرع. 
الروابط العرضية : درجة لكل رابطة عرضية صحيحة. 
الأمثلة: درجة لكل مثال. 

وقد قدم وارن درسي (56,1990د07دمة/1 آلية والس ومتتزيس السالفة الذكر 
على شكل قائمة معيارية لتقدير درجات خرائط المفاهيم اعتمادا على النظام المنوي 
والجدول التالي يوضح هذه القائمة من خلال الإجابة على الأستلة الى تتضمنها. 

98 


'جدول رقم(4) القائمة الدرجات خرائط المفاء 


الرئم السؤالك الترثيب ( الأهمية» 
هل اشعملت الخربطة عل الفاهيم الرئيسة البي حددها للعلم 1 
هل كان الربط بين هذه المفاهيم دئيقا 2 
هل اشتملت الفاهيم على روابط عرضية 3 
هل احتوت الخريطة على أمثلة. 4 
هل كانت التغرعات في الخريطة على شكل شجرة. 5 
هل تضمنت الخريطة على التدريج للمفاهيم الرئيسية الفرعية. 5 
هل كانت الأمثلة الى تضمعها الخريطة ملائمة 7 
هل تتوفر معايير العملية في الخريطة. أما 
هل تم استخدام الرموز الأصلية والصطلحات المعروقة 3 
هل زاد عد العناصر عن 12 عنصر تقرييا. 10 


ومن الواضح أن هذه القائمة تشير الى أن مضمون خريطة المفاهيم وزع 
أولويائه حسب الترتيب الوارد في هذه القائمة وبالتالي فان درجة تحقق الهدف من 
موضوع الخريطة تزداد كلما انتقلنا من أسفل القائمة الى أعلاها وهذا يشير الى أن 
درجة المعيار تزيد أو تقل حسب ترئيبه في القائمة. 

ومن الجدير بالذكر أن التقويم باستخدام خريطة المفاهيم قد يكون برسم 
الخريطة كاملة أو وضع الخريطة ويعض مكونائها ناقصة ويكون المطلوب تعبئة 
المواقع الخالية. 


مفاتيح خريطة المشاهيم: 

الأساس: المفهوم العام أو الرئيس. 

الفروع: مفاهيم أثل عمومية من المفهوم الرئيس. 

تفريعات الفرع: مفاهيم أقل عمومية من المفهوم الفرعي. 

الوصلات: خطوط للربط بين مفهومين فرعيين أو أكثر. 
و9 


شكل (15) خريطة مفاهيم دائرية حول مفهوم الحمل 


شكل(16) خريطة مفاهيم دائرية حول ابجمل 
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شكل (23): خريطة مفاهيم تقوجية حول الطاقة وأشكاها للمرحلة الإعدادية 
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شكل(26) خريطة مغاهيم تقومية حول الخلية للمرحلة الإعدادية 
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شكل(27) خريطة مفاهيم تقومية حول وسائل النقل للمرحلة الإعدادية 


ثانيا : الملاحظة 09نا72ع5ط0. 
تعتبر الملاحظة من أقدم طرق جمع البيانات والمعلومات الخاصة بظاهرة ماء 

كما أنها الخطوة الأولى في البحث العلمي وأهم خطوائهءو تعني الملاحظة بمعناها 
البسيط (100ات:067 علجد:ز8 ): الانتباه العفوي إلى حادثة أو ظاهرة أو أمر ماء أما 
الملاحظة العلمية أو المنظمة (300اه؟دتو00 عاكتادعء5 ) : فهي اثتباه مقصود ومنظلم 
ومضبوط للظواهر أو الأحداث أو الممارسات أو السلوكات بهدف اكتشاف وتحديد 
أسبابها وقوانينهاء أو هي : كل ملاحظة منهجية تؤدي إلى الكشف عن تفاصيل 
الظواهر يد الاهتمام » والوقوف على طبيعة العلاقات بين عناصرها وبيئها وبين 
الظواهر الأخرى. 

كما مكن تعريف الملاحظة على أنها عملية مراقبة أو مشاهدة السلوك 
والمشكلات والأحداث. ومكونائها المادية والبيئية: ومتابعة سيرها واتجاهائها 
وعلاناتها باسلوب علمي منظم ومخطط بهدف تفسير وتحديد العلائة بين المتغيرات 
المؤثرة فيها » والتنبو بها من أجل تسخيرها لخدمة الإنسان وثلبية احتياجاته. 

ومكن تعريف الملاحظة كذلك على أنها وسيلة يستخلمها الإنسان العادي في 
معرفة كيفية اكتسابه لخبراته ومعلوماته؛ ميث يتبع اجراءات منظمة تضمن صدق 
وموضوعية المعلومات التي يمكن الحصول عليها وتشكل أساسًا لمعرفة أو فهم دئيق 
للظاهرة المعنية بالملاحظة. 

أما في امجال التربوي فيمكن تعريف الملاحظة على أنها رصد لأداء الطالب في 
موقف تعليمي معين على الواقع من قبل الملاحظا الملاحظين .بغرض جمع المعلومات 
تمهيدا لتحليلها وإصدار الحكم على الطالب»وتتميز بقدرئها على توفير معلومات 
كمية ونوعية حول تحقيق الطالب لكفايات التعلم كما هي في الواقعءحيث يصعب 
الحصول على هذه المعلومات من خلال استخدام الاختبارات لعدم مناسبتها 
للموائف المراد ملاحظتها » حيث يكن للمعلم تكييف الملاحظة بما يتناسب والمونئف 
التعليمي.ونظرا لتعدد مظاهر التعلم والتي لا يمكن قياسها أو معرفتها كالمبادرة 
والتعاون والمشاركة والتنظيم وحل المشكلات »كان لا بد من استخدام الملاحظة 
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بادواتها المختلفة في تقييم المظاهر والسلوكات الخاصة بالتعلم » كالسلوك الصفني 
وحل الواجبات الصفية أو البيتية والتعاون مع الزملاء والمشاركة »وخصائص الطلبة 
واللباس والعادات الدراسية كما يمكن استخدام الملاحظة في الوقوف على مستوى 
المهارات والقدرات التي يتمتع بها الطالب.......الخ. 
تتدرج الملاحظة من الملاحظة البسيطة إلى الملاحظة المنظمة الدقيقة » وتتطلب 
هذه مخطيطًا واعياً واختبا 
وظروف دثيقة ومضبوطة: وفي معظم الأحيان تتطلب استخداماً لوسائل وأدوات 
معيئة » وهذا ما دعا إلى تسميتها بالملاحظة المنظمة: وتميزها عن الملاحظة البسيطة أو 
العشوائية التي تتم بالوسائل البسيطة والمناحة وبشكل ارتهالي. ولذلك فان هناك 
مجموعة من الاعتبارات التي لا بد من أخذها بعين الاعتبار عند استخدام الملاحظة » 
خاصة وان المعلومات التي سيتم الحصول عليها ستكون المنطلق البي ستتحدد عليه 
الإجراءات والقرارات التي يمكن اتخاذها ومنها: 
- أن يحدد موضوع الملاحظة وأهدافها مسبقاً. 
- اشتراك أكثر من شخص في الملاحظة كلما كان ذلك ممكنا 
- تسجيل الملاحظات بعد حدوثها مباشرة تهنيا لنسيان بعض التفاصيل. 
- تاجيل تفسور الملاحظات إلى ما بعد اكتمال إجراءات الملاحظة أي بعد جمع 
البياناث. 
- إعداد أداة الملاحظة مسبقاً بعناية وإحكام. 


ار ججاذب لو جواذب مغينة في مواقف معيئنة وأوقات محددة 


وتقسم الملاحظة من حيث دقة الإجراءات والأدوات المستخدمة وعلد 
الملاحظين وكفايتهم عادة إلى نوعين رئيسيين هما: 
الملاحظة المنظمة: 
وأهم ما ييز الملاحظة المنظمة ما يلي: 
الانتباه: وهو شرط أساسي من شروط الملاحظة الصحيحة الناجحة؛ والموضوعية 
وعدم التحيز لشخص أو ظاهرة ما. 
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الإحساس: ونقصد به الحواس السليمة» أو الاستعانة بالأدوات اللازمة ولابدمن 
تفسير الإحساسات للوصول إلى الحقائق. 
الإدراك: وهو تفسير الإحساس في ضوء أمور من بينها الخبرة السابقة: واللقولات 
العقلية والمنطقية» وما الملاحظة إلا خدمة للإدراك. 
ومن معوقات الملاحظة المنظمة احتمال حدوث أخطاء في الإدراك الذي يتعدى 
الإحساس بالظواهر والسلوكات الملاحظة؛ فقد تعمل اهتمامات الباحث الشخصية 
على رؤية ما يريد رؤيته» ويقف هذا عق في سبيل الملاحظة الموضوعية: كما يبتضح 
أن الإدراك عرضة للتحريف والتشويه؛ لذلك كان لا بد من الحذرء وهذا هو السبب 
في أن يرى شخصان حادثاً واحدا فيفسرانه تفسيرا متبايئاً. لذا؛ يجب أن ينجنب 
الملاحظ كل الأسباب التي تمنع دقة ملاحظاته» وأن يلجا إلى كل الوسائل التي تعين 
على الاثتباه ودقة الإحساس وضبط الإدراك وسلامته. 


أسس الملاحظة المنظمة: 

* جمع معلومات أولية مسبقا حول الظاهرة أو السلوك المراد ملاحظته. 

* تحديد أهداف الملاحظة والأمور الأساسية التي يم ملاحظتها للتركيز في جمع 
البياناث وخاصة في الوصف واغتبار الفرضيات. 

* اختيار الوسيلة الملائمة لتسجيل الأحداث أو المشاهدات التي سيثم ملاحظتهاء مع 
التدريب المسبق على الوسيلة المختارة. 

* الملاحظة الناقدة والدقيقة حيث تبدو بعض الأمور بسيطة وغير هامة في تقدير 
بعض الملاحظين رغم أهميتها في الظاهرة الملاحظة. 

معايير الملاحظة المنظمة: 

* التنظيم والضبط بحيث تكون الملاحظة مستندة على أساس سؤال أو مشكلة 
وفرضية أولية. 

#* التركيز حيث لا بد من ترتيب خطواتها والإحاطة جميع جوائيها وضبط 
إجراءاتها. 


114 


* الموضوعية والبعد عن التحيز للمعرفة المسبقة وما يؤيد وجهة نظر الملاحظ. 

* الدقة الكمّية والكيفية لان الملاحظة بمثابة أداة قياس ٠‏ حيث يتم قياس كل ما يمكن 
قياسه » وهذا من أهم أسس العلم. 

* التدريب والتاهيل الكافي للملاحظ كسلامة الحواس والاثتباه» والوضع الصحي 
اللازم. 

* التسجيل الدقيق والمباشر للملاحظات لأن الاعتماد على الذاكرة أمر غير مضمون. 

* التخطيط المسبق من خلال وضع خطة علمية تسير الملاحظة بناءٌ عليها. 

* الاستعانة بكافة الوسائل التي تساعد على دقة الملاحظة وضبطها. 

مزايا الملاحظة: 

تتسم الملاحظة بعدة خصائص تجعلها أسلوب ملائم وموضوعي من أساليب 

التقويم الواقعي ومن هذه الميزات: 

- دقة المعلومات؛ بسبب ملاحظة الظواهر في ظروفها الطبيعية. 

- تعتبر الملاحظة من أفضل الأساليب التي يمكن من خلالها توفير معلومات حقيقية 
واقعية حول قدرات الطالب تثم في سياق الظاهرة الملاحظة. 

- توفر معلوماث يمكن من خلاهها من التنبو بتحسن وتقدم الطالب ومدى إبداعه في 
مهتته في المستقبل. 

- مرنة ولذلك يمكن تكييفها بما يتناسب ونتاجات التعلم والمراحل العمرية. 

- شاملة تناسب معظم التتاجات التعليمية والمباحث الدراسية. 

- وائعية تتيح الجال للحصول على معلومات كمية ونوعية ومن هنا فالقرارات 
التربوية المعتمدة عليها تتمتع بمصداقية عالية. 

- توفر تغذية راجعة فورية للمعلم والطالب في آن واحد. 

- نساهم في اكتشاف المشكلات بوفت مبكر ما يساعد في حلها قبل أن تتراكم. 


115 


- الملاحظة الأسلوب الأكثر ملائمة خاصة في حال عدم التمكن من استخدام 
أسلوبي المقابلة والاستبيان لجمع المعلومات. 
- تسمح بالتعرف على بعض الظواهر أو الحوادث؛ التي قد لا يدرك المعلم أو الطالب 
- يمكن إجراء الملاحظة على عدد قليل أو كبير من الطلبة. 
عيوب الملاحظة: 
على الرغم من المزايا التي يتمع بها أسلوب الملاحظة إلا أن هناك بض 
الحددات: 
* فد يغير الأفراد الذين يتم ملاحظتهم من سلوكهم إذا شعروا بإجراء الملاحظة. 
* قد تستغرق الملاحظة وقنا طويلاً وجهدا كبيرا وتكلفة مادية عالية في بعض 
الأحيان خاصة إذا ما احتاج الملاحظون الى التدريب . 
* عرضة الباحث للتحيز إما بسبب تائره بالأفراد» أو بالموئف الملاحظ أو بتتفسير 


المعلومات. 
* محتاج الى كفايات محددة قد لا تنوفر في الملاحظ ولذلك فان استخدامها يجتاج لمعلم 
مدرب على استخدامها. 


* صعوبة إعداد الأدواث اللازمة لقياس بعض السماث . 

* تعدد مصادر الأخطاء التعلقة بالملاحظ والملاحّظ والأداة المستخدمة الامر الذي 
يهدد مصداقية المعلومات وبالتالي دقة وموضوعية اللتدائج من مشل الخطا العيني 
المتعلق بعدد التتاجات الملاحظةءو خطا هوثورن التعلق بشعور الملاحظين لهم 
مراقبين» وأخطاء التزييف والرغبة الاجتماعية . 

* تعدد العوامل المؤثرة في السلوك في أثناء الملاحظة؛ مما يؤثر في دئة الملاحظة. 
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الملاحظة الصفية. 

يقوم المعلم وبشكل مستمر بملاحظة ما يتصل بتعلم الطلبة داخل الصف 
وخارجه ومن هنا سميت بالملاحظة الصفية » حيث تعتبر هذه الملاحظة من أهم 
الأنشطة التعليمية والتقوكية: التي لا يستغنى عنهاء وإذا ما تم استخدامها بشكل 
صحيح كان ها أثر كبير وفاعل في تنمية الطالب وتفعيل دور المعلم. ومع مالهامن 
أهمية وأثر إيجابي» إلا ها إذا اسيء استخدامها أو كانت هي النشاط التعليمي 
الوحيد أو إخذت حيزا أكبر مما يجب فسيكون أثرها عكسيا على العملية التعليمية. 
فاللاحظة الصفية نشاط تعليمي تنوكي يقوم به للعلم بمرائبة ما يدور في الدرس من 
أنشطة وسلوكات ورصد وتسجيل المعلومات حوفاء أو هي عملية رصد وتسجيل 
معلومات حول ما يجري في الغرفة الصفية. 

والمقصود من الملاحظة الصفية هو تركيز اثتباه المعلم على جائب أو عدة 
جوانب محددة من عملية التدريسء بدلا من أن تكون المعلومات مبنية على أساس 
الانطباعات العامة التي يبنيها المعلم خلال سير الدرس. حيث ينبغي أن لا ايكون 
الغرض من الملاحظة الصفية تتبع أخطاء الطالب ثناء الدرس. بل ان الهدف الرئيسي 
للملاحظة الصفية هو جمع المعلومات حول سلوك الطالب ثناء التعلم أو جوائب منه 
بهدف مساعدته على تحسين وتطوير تعلمه؛ أو بهدف تحديد مواقع الخلل في عملية 
التعليم. مثل تدني درجات الطلاب في موضوع أو سؤال من أسئلة الاختبار أو عدم 
قدرتهم على مواصلة نشاط معين أو عدم تمكنه من كفاية فرعية لازمة لكفاية أعلى 
رغم المستوى الجيد الذي يتمتعون به »ومن هنا فالملاحظة الصفية في الغالب ستظهر 
جوانب القوة و جوانب الضعف بالنسبة للطالبين. 
طرق الملاحظة الصفية , 

إن تنوع المواقف والسلوكات التي من الممكن أن يلاحظها المعلم داخل الغرفة 
الصفية أو خارجها طالما أقها تتعلق بتعلم الطلبة وتبعا لذلك يمكن أن تدم الملاحظة 
الصفية بطريقة عامة وأخرى خاصة. 
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آولا: الطريقة العامة. 

وفيها يتم تسجيل كل السلوكات التعلمية للطالب: ميث لا يعم التركيز على 
جانب محدد» أي أنها ملاحظة عامة لسلوك الطالب. وهذا لا يعني أن المعلم يدل 
الصف دون أن يكون في ذهنه شيء مسبق كي يلاحظه: بل المهدف هو الملاحظة 
العامة لما يدور في الصف لتشخيص السلوك بشكل واسع وشامل. حيث يقوم المعلم 
بتسجيل الأحداث الرئيسة في الصف ولا يهتم بالتفاصيل» وهذه الطريقة نستخدم 
عادة عندما لا يكون لدى الطالب صعوبات أو مشاكل تعليمية محلدة. 
الطريقة الخاصة: 

قد يجتاج المعلم إلى التركيز على سلوك تعليمي معين أو مهارة خاصة 

فيحتاج الى معلومات دئيقة ومفصلة عن ذلك السلوك أو ثلك المهارة. فيدخل المعلم 
الصف ولديه بعض النقاط التي يريد جمع معلومات مفصلة حوها. فقد يحتاج مشلا إلى 
ملاحظة سلوك الطالب أو قدرته في طرح الأسئلة أو تفاعله مع أثرائه»...الخ. وتعتدير 
هذه الطريقة أسهل من الطريقة العامة» فالمعلم يركز اهتمامه على سلوك محدد أو 
جائب معين ويهثم مجمع معلومات عنه. ويالشالي يمكن للمعلم أن يعطي الطالب 
معلومات مفصلة عن ذلك السلوك. 
خطوات الملاحظة الصفية. 
- تحديد الغرض .لماذا الاحظ) 
- تحديد السلوكات الحعلقة بالكفايات المراد ملاحظتها.(ماذا الاحظ) 
- تحديد مؤشرات الأداء.اما هي السلوكات أو الأفعال الدالة على التعلم). 
- تبويب الملاحظات حسب أهميتها أو زمن ظهورها. 
- اختيار الأداة المناسبة.(ما هي الأداة المستخدمة). 
- تصميم أدوات جمع المعلومات كقوائم الشطب أو استمارات الرصد. 
- تحليل المعلومات التي ثم جمعها وتفسيرها بطريقة مشتركة بين المعلم والطالب. 
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- استخلاص السائج من تلك التحليلات واستخدامها في تطوير الأداء وتحسين 
التعلم. 
ومن مظاهر التعلم التي يمكن ملاحظتها حل الواجبات:التعاونالمشاركة مع 
الزملاء» خصائص الرفاقء اللباسء خروج الطالب من المقعدءمص الاصبع 
»السلوكات الصفية...الخ. بشكل عام فانه يجب إعداد خطة للملاحظة وقد توضع 
بالتشاور مع الطالب بحيث تجيب على الأسئلة العالية: 
- متى تبدأ عملية الملاحظة؟ 


- كم ستستغرق؟ 
- ما هي وسائل وأدوات الملاحظة الى ستستخدم؟ 
آدوات الملاحظة الصفية 

يقصد بادوات الملاحظة الوسائل التي يستخدمها المعلم لتسجيل ورصد ما يدور 
في الصف. وهذه الأدوات عبارة عن ما يكتبه المعلم من ملاحظات أو يرسمه من 
أشكال لإعطاء صورة عن السلوك الصفي للطالب. وقد طور الباحثون أدوات كقيرة 
نتراوح بين الوسائل البسيطة التي لا تتعدى التسجيل المباشر للملاحظات وبين 
الجداول المعقدة التي تحتاج إلى فك للرموز وتحليلها حتى تبون نتائجها. والمام المعلم 
بعدد أكبر من تلك الأدوات مفيد جدا في اختيار الأداة المناسبة لطبيعة الملاحظة. 
فهئاك لدوات لقياس التفاعل اللفظي بين المعلم والطلاب. ولخرى لرصد سلوكات 
الطالب اك إثالة لتتبع نشاطاته في الصف ...الخ. وتركيز المعلم على 
استخدام وسيلة واحدة في جميع الأوضاع يفقدها كثير من فائدثهاء أو قد يجعلها عديمة 
الفائدة. مع الانتباه إلى أن هذه الأدوات قد يعم تعديلها أو نحسينها لتتناسب مع 
المواقف المراد ملاحظتها . ويشكل عام فإن استخدام هذه الأدوات يساهم في تحليد 
نطاق الملاحظة وتركيزه على جانب معين» دون الانشغال بالجوانب الأخرى . إضافة 
إلى مكين المعلم من تسجيل المعلومات بطريقة موضوعية كما لمحدث مباشرة في 
الموتف الملاحّظ دون الاعتماد على الانطباع أو التقدير الشخصي. 
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ومن الأدوات المعروفة في مجال الملاحظة التفاعل اللفظي بين المعلم والطالب في 
الصف لفلاندرز (81042 ) والبي سميت باسمهء وفيها ثم تصنيف سلوك 
التفاعل بين المعلم والطالب إلى عشر مجموعات. حيث يعتقد فلاندرز أن أي تفاعل 
بين المعلم والطالب لا بد أن يتضمن في جانب من انب على النحو التالي: 
- تقبل الشعور. كالحديث المهذب أمام المعلم عن عدم فهم موضوع ما. 
- الغناء والتشجيع. كإعجاب المعلم بإثارة الطالب لفكرة أغفلها أو العكس. 
- قبول واستخدام الأفكار: كاستعذان الطالب من المعلم إذا أراد الاستفسار عسن شيء 

ما 
- طرح الأسئلة : إثارة سؤال حول توظيف فكرة في موقف جديد. 
- الإلقاء: كاستخدام الإيماءات الجسمية عند قراءة قصيدة أو وصف رحلة. 
- إعطاء توجيه : كإعطاء التعليمات للطلبة في الاختبارات. 
- النقد أو تبرير الحكم : كتذكير المعلم بان كفاية سابقة غير مفهومة. 
- محدث الطالب استجابة : استجابة الطالب لأسئلة استفسارية (سابرة) من المعلم. 
- تحدث الطالب مبادثة: تحدث الطالب عن مثال توضيحي يزيد من معلومة فكرة ما. 
- الصمث أو الارئباك : كصمت طالب مجتهد عند توجيه سؤال خاطئ له تعبيرا عن 
استغرابه من ذلك 

وحسب قائمة فلاندرز يقوم المعلم برصد سلوك الطالب وتسجيله في جدول 
خاص يظهر نوع السلوك الذي يجري أمامه كلما تغير السلوك. وبهذا يصبح لديه رصد 
لكل التفاعل اللفظي الذي وقع بين الطلبة . ويتحليل نتائج ذلك التسجيل يكون لدى 
امعلم تصور عن وضع التفاعل اللفظي في الصف ومن ميزات هذه الأداة أنها شاملة» 
فهي نكاد تغطي كل جوانب التفاعل اللفظي بين للعلم والطلاب إلا أن فيها شيء من 
الصعوبة في تصنيف السلوكات حيث تحتمل بعض شكال التفاعل اللفظي التصنيف في 
أكثر من جانب وتاج إلى تدريب حتى تؤدى على الوجه المطلوب. ولكن من الممكن 
تطوير بعض الجحداول والقوائم البسيطة التي يمكن من خلاهها توثيق سلوكات الطلبة في 
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موائقف محددة على شكل تكرارات أو توصيفات أو مؤشرات فرعية»ومكن وضع 
صورة مبسطة على غرار تلك الأداة وهي عبارة عن تسجيل ورصد السلوك اللفظي 
النوقع للطالب. ومكن استخدامها لرصد أي سلوك صفي. 

جدول رقم (5):رصد السلوك اللفظي التوقع للطالب خلال فترة زمنية حسب نوع 


يها زوجي :10 ا مود لطا سطزيلة 


ويهذه الطريقة يكن تحديد أنواع السلوك التي يكثر منها المعلم أو التي 
يتجاهلهاء وقد يستخلمها المعلم ترصد سلوكاته أو لبناء انطباع عن سلوك الطالب 
كون هذه الممارسات ها مسبياتهاءكما يمكن أن يعد المعلم قائمة لرصد سلوكات 
التعلم خلال الحصص الدراسية على طيلة الفصل الدراسي كتحديد نوعية الأسئلة 
التي يستجيب لها الطالب أو التي يطرحها المعلم كما في الجدول أدناه. 
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جدول رقم (6): قائمة رصد لنوعية ومستوى الأسئلة الصفية التي قد يطرحها المعلم 


كما مكن ملاحظة التفامل الصفي بشكل تصويري ومكن عرضه على الطلبة 
كما في الشكل أدناه. 
جدول رقم(7)كائمة ملاحظة السلوك الصفي للطالب خلال فترة زمنية محددة داخخل 
وخارج الصف 
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الاحظ هنا ان المعلم سيحصل من هذه القائمة على معلومات دقيقة حول 

سلوكات الطالب الصفية ومرتبطة بتعلمه ومدى تحسنه وتطوره. 

قواعد عامة لنجاح الملاحظة الصفية 

- يجب أن تكون الملاحظة ذات هدف: ويعيلة عن أسلوب تتبع الأخطاء. 

- يجب أن يشترك الطالب في جميع خطوات الترتيب للملاحظة الصفية. 

- يجب تسخير الملاحظة التقومية لتطوير وتحسين تعلم الطالب . 

- يهب أن لا نؤثر الملاحظة على الطلبة: بحيث تؤثر على انتباههم أو تشعرهم 
بالخرج. 

- يجب أن لا تؤثر الملاحظة على سير التعلمء كان يقوم المعلم بمقاطعة الطالب. 

- عند تسجيل الملاحظات يجب أن يبتعد المعلم عن اصدار الحكم مباشرة لأن 
السلوك قد يحيط به عوامل معيئة 

- يهب أن تكون الملاحظة وسيلة لا غاية في ذائها. 


كفايات المعلم ب الملاحظة الصفية: 
يلعب العلم الذي يقوم بالملاحظة دورا مهما في الحصول على معلومات 
موضوعية وصادئة ومن هنا فلا بد أن تتوفر في المعلم باعتباره من يقوم بالملاحظة 
الكفايات التالية: 
- الوعي بطبيعة اسلوب الملاحظة من حيث تعدد مصادر الأخطاء . 
- الوعي بالسمات الملاحظة والعلاثة بينها . 
- الدئة في تحديد السلوكات المراد ملاحظتها. 
- القدرة على الجمع بين الملاحظة والتسجيل 
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جدول رقم (08: مسوماضه وار حي اسل عابو رتياقيه 
ج الصف 


العامة 

يتقبل الآخرين ويجترم ثقافاتهم 
يراعي نواعد الأمن والسلامة 
يظهر البادرة 


يتعاون مع الآخرين 

يسرص على خدمة الجتمع 
الحلي 

يشارك في اللجان والأنشطة 
المدرسية 


يحرص على التعلم الذاتي 
يحرص على التعلم السشمر 
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جدول رقم(9):سلم تقدير لتقويم مدى الاك الطالب لمهارات للناقئشة وإيداء 


يقدم الأدلة والبراهين الداعمة لوجهات نظره 
هيز بين الأفكار الرئيسية والأفكار الثاتوية في 
الوضوع 


يمترم ويتقبل آراء الآخرين. 

يساهم ني إثراء النفاش 

يستخدم الإماءات وتعابير الوجه المناسبة 
يتواصل بغلة فصيحة وسليمة 

يمسن الاستماع للآخرين 
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جدول رقم(10): نموذج لقائمة شطب لتحضير شريحة مجهرية . 


السلوك 


يسك الشريحة بصورة صحيحة. 


يسح أو يفف الشريحة بالطريقة المناسبة. 
يركز الشريحة من طرفيها على دعامتين ٠‏ 
يضع الجسم المجهري في وسط الشريحة ٠‏ 
يضع قطرة ماء على الخسم المجهري ٠‏ 

يسك غطاء الشريحة بالملقط من طرفها ٠‏ 
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جدول رقم(11): ثموذج لبطاقة ملاحظة لمضمون السجل القصصي 
المساق ( البحث ) : . التاريخ : 570 
اسم الملاحظ 
السلوك : في مادة الأحياء ء قمت بتوزيع ورقة ة العمل لعرض يقدمه الطالب 


في نهاية الفصل الدراسي ء حول موضوع التلوث البيثي» إلا أن الطالب المعني أبدى 
رغبته في أن يكون الموضوع حول التصحر بالرغم من رفضي له » فشسعرت باستياء 
من هذا الرفض 

التعليق : هناك أكثر من تفسير لهذا السلوك » إلا أن التفسير الذي استقر لدي بثاء على 
خبرات سابقة » هو أن الطالب لديه الرغبة في الكتابة في هذا الموضوع ؛ لأنه قد قام 
مسبقاً بعرض مادة تعليمية حول التصحر . 
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جدول رقم(12): سلم تقدير لتقويم الأداء ‏ 
لمجال والموشرات 


أولاً: العصف النعني . 
- هناك تقاش أولي نعال حول الهمة 
- تم الخروج بافكار متنوعة من فبل الفريق . 
- ثام الفربق بوضع خطة زمنية ملزمة لأعضائه . 
ثانياً : توزيع المهام . 
- م توزيع مهام متكاذثة نسبياً على أعضاء الفريق 
- تم توزيع لهام حسب رغبات وندرات كل فرد في الفريق 


عبء العمل ( الجهد ) 

- كل فرد يبذل جهد يساوي جهد زملائه 

- كل فرد منهمك في مهمة 

- يقوم الغريق بمرائبة وتعديل الجهد في العمل كلما تقدموا 
بالمشروع. 

رابعا : التواصل الاجتماعي 

- يستمع أفراد الفريق بعضهم بعضاً ويدعمون أقكار 
- هناك حلول مشتركة للعمل النجز 

هديك توفيل ين ادناه للاريق . 

- يققدم أفراد الفريق امساعدة لبعضهم البعض. 
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أعضاء القريق مع موامهع 
| ءلسفاة 8 ساملالا 


لجال وللوشرات 


- يختار الفريق المعلومات ونق معيار واضح 

- يقوم الفربق بتنظيم ا معلومات وفق لسلوب تفكير منطقي. 

- يظهر الفريق مستوى عال من المهارة في تحليل المعلومة 
واستخراج التنائج منها. 

- يظهر الفريق بوضوح تفكير تباعدي ويحاول تعميق فهمه 
اللمسالة. 


أولا : استخدام بريجية ( الوبندوز) 

- يستطيع تحديد ونتح اللفات والتطبيقات بسهولة ٠‏ 

- يستخدم تطبيقات متعددة من خلال ويندوز. 

- يسبتطيع حفظ العمل من خلال الملفات وامتدادها 

اثانيً : الصادر والمراجع 

- يوثق المصادر بشكل سليم وواضح. 

ثالشا : استخلاص وتحزين المعلومات الكترونياً . 

- يستخدم 204 314 أو 1/53 أو أي مصادر الكترونية 
لخن المعلومات 

- يستخدم أساليب متعسددة لعسرض وتحليل الجداول 
والييانات والرسوم التوضيحية لعروض +2080 20# 

رابعا : يعد الرسوم البياتية والأشكال التوضيحية لإظهار 

معلومات ذات معنى وها علاثة بمهمتهه وفرضياتها 

اخامساً : استخدام »2 ( كالية وليس تقديم ). 

- يستخدم النصوص والرسوم البياتية والخطوط الى 
تساعد على توضيح الرؤية 
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لمجال والموشرات 
- يستخدم خلفيات وألوان ونصوص وتتفيذ بفاعلية ٠‏ 
- يستخدم الألوان والتحولات . 


أولا: وضوح ملخص الشروع . 

- ملخص وهدف المشروع يعكس فهم واضح للمهمة ٠‏ 

- يركز على وضوح البحث ولا يمرج عنه خلال العرض 
واضحة . 

: المعلومات ذات العلاثة . 


- الفكرة الرئيسية معروضة بشكل واضحة. 

ثالثاً : المقدمة 

- تم عرض ملخص البحث بوضوح متضمنا الحلول 
والتوصيات ٠‏ 

- العرض يثير لهتمام الحضور ويهذب انتباههم . 

رابعا : التدرج امتطقي 

- التحول والانتقفال بين الأجزاء عفوي ومنطقي وذو 
معني . 

- تتدفق الأفكار بشكل متسلسل . 

سادساً : البحث مقنع للمحكمين. 

الجموع 


ملاحظة :1 - أقل من متوسط أوضعيف 2 2 - متوسط 
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- امعلومات توضح موضوع البحث . 
- الصور والرسوم البيانية ندعم موضوع البحثك 


3- نوي 


كالثا : التواصل «متاأهءتسسصدهك : 

يعد التواصل بمفهومه العام نشاطاً تفاعلياً يقوم على إرسال واستقبال الأفكار 
والمعلومات باستخدام اللغة» ويمكن إجراؤه إلكترونيا وستناول هذا الأسلوب بشي: 
من التفصيل. 
ماهو التواصل. 

التواصل: لغة هو الإبلاغ والاطلاع والإخبار أي نقل حبر مأمن شخص إلى 
آخر وإخباره به واطلاعه عليه. ويعني التواصل مفهومي التواصل والتوصيل أي إقامة 
علاثة مع شخص ما أو شيء ماء كما يشير إلى فعل التوصيل كما أنه يعني التبليغ» أي 
توصيل شيء ما إلى شخص ما وإلى نتيجة ذلك الفعل» كما يدل على الشيء الذي 
يتم تبليغه» والوسائل التقنية التي يتم التواصل من خلاها. (1981 ,ا#نامة ذا»2). 

التواصل ليضا نقل معلومات من مرسل إلى متلقي بواسطة اد أو وسيلة أو اق 
محيث يستلزم ذلك النقل: من جهة: وجود شيفرة 
اثتتين: ترميز المعلومات #هنةهءمظ » وفك الترميز منكهء»2 مع ضرورة الأخذ بعين 
الاعتبار طبيعة التفاعلات التي تحدث أثناء عملية التواصل: وكذلك أشكال الاستجابة 
للرسالة والسياق الذي يحدث فيه التواصل. (1980 (2) 8 ,فلاءنماء»س4. 

التواصل هو الوسيلة الي يتم بواسطتها ثئمية العلاقات الإنسانية وتطويرهاء إنه 
يتضمن كل رموز الذهن مع وسائل تبليغها عبر الجال وتعزيزها عبر الزمن. ويتضمسن 
أيضا تعبيرات الوجه وهيئات (الجسم)؛ والحركات ووثيرة الصوت: والكلمات 
والكتابات والمطبوعات والتلغراف والتلفون: وكل ما يشمله آخر ما تم التوصل اليه 
من وسائل الاتصال.(1980 (2) 8 ,تلاءنطءءساة ,1969 بع ,ترعاممه). 

كما ويمكن القول بان التواصل عبارة عن قدرة لغوية من خلال استعمال 
قواعد اللغة في سيائها الاجتماعي بهدف نقل المعلومات من مواقف غتلفة (,وء سدرقة 
4 51) » ويعتبر التواصل كفاية فهم وإتتاج واستخدام اللغة في مواقف مختلفة ومن 
أجل التواصل لا بد من توفر ثلاثة مكونات أساسية هي: 
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- مكون لساني؛ يتجلى في اكتساب الطالب للنماذج الصوتية والمعجمية والتركيبية 
والنصية الخاصة بنظام اللغة عدوا نيصف . 
- مكون مقالي يتجلى في اكتساب الطالب القدرة على توظيف مستويات متلفة من 
التخاطب وفق وضعيات التواصل نهو 
- مكون نيمي يكمن في إدراك الطالب الضوابط وامعايير التي تحكم التفاعل 
الاجتماعي بين الأفراد حسب ثقافتهم لقنادعهقع.. (1979 ,5 بلصهمذه01. 
كما مكن تعريف التواصل على انه مجموعة من القدرات التي يستطيع 
بواسطتها شخص ما أن يدخل في مضامين شخص آخر : ومعنى ذلك ان التواصل 
ليس يمحاجة الى جهاز النطق ٠‏ اذ يعتبر التفاعل الاجتماعي مع الآخر على درجة عالية 
من الاهمية » كعنى ان قدرة الفرد على تكوين جمل صحيحة لغويا لا يكفي لحدوثك 
التواصل :بل إنها تاخذ بعين الاعتبار القدرات النطقية التي تدخل في أعماق الآخرين 
وترتبط باستعمال اللغة أكثر ما ترتبط بنسق محوي شكلي ... وقد قسم كل من كنال 
وسوام (0:ه8 )» لهمع©) هذه القدرة إلى ثلائة مكوئات أساسية توضح المتغيرات 
الأخرى التي تندخل في قدرة التواصل إلى جائب القدرة النحوية وهي: 
- قدرة نحوية: ترتبط بمعرفة الطالب ببنيات اللغة 
- قدرة سوسيولسائية: تتجلى في معرفة الطالب بما هو مقبول عند الاستعمال للغة 
من طرف جماعة لغوية. 
- قدرة استرائيجية: تتعلق باستعمال اللغة من أجل بلوغ أهداف معينة. (الفاربي » 0992. 
التمريف الإجرائي. 
جمع المعلومات من خلال فعاليات التواصل عن مدى التقدم الذي حققه 
الطالب» وكذلك معرفة طبيعة تفكيره» وأسلوبه في حل الشكلات. 
خصائص أسلوب التقويم بالتواصل ١‏ 
* يستخدم أثناء الأداء كتقويم بنائي. 
يستخدم عند اكتمال الأداء كتقويم نهائي. 
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* عملية تعاونية بين المعلم والطالب . 

* يفيد المعلم في معرفة طبيعة تفكير الطالب وأسلوبه في حل المشكلات. 

* يفيد الطالب في الحصول على التغذية الراجعة الفورية وتحفزه . 

* يفيد الطالب في تطوير قدراته وإمكانياته على التعلم . 

* يفيد امعلم في تشخيص حاجات الطالب. 
المعلم في تخطيط التدريس . 

* يعزز قدرة الطالب على مراجعة الذات . 

خطوات تصميم اسلوب التقويم بالتواصل ٠‏ 

* تحديد الغرض من التقويم. 

* توجيه وتركيز الاهتمام حو التقويم. 

* اختيار الوقت المناسب للتقويم . 

* تهيئة الجو المناسب للتقويم . 

* استخدام التعبيرات اللغوية السهلة و المناسبة لمستوى الطالب ٠‏ 

* اختيار وصياغة الأسئلة المناسبة. 

* الاستماع الجيد و الواعي في التقويم أمر مطلوب ومهم . 

* إعداد أداة مناسبة لتسجيل المعلومات. 

* تحليل البيانات. 

* إعداد تغذية راجعة للطالب. 

دورالمعلم ذ تطوير واستخدام اسلوب التقويم بالتواصل ١‏ 

» تحديد المهمة والاتفاق على مواعيد لرصد التقدم وعقد المؤمرات . 

* إعداد أسئلة لتوجيه الطلبة لفهم وجهة نظرهم. واقتراح الخطوات اللاحقة. 

* إدارة لقاء لفهم وجهة نظر الطالب ومبرراته . 
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* إعطاء درس للطالب في لمجال الذي يواجه فيه صعوبة إذا كان ذلك ضرورياً . 
* متابعة تقدم الطالب ٠‏ والتأكد من أن الطلبة لليهم الفرصة لعقد مقابلة أو لقاء مع 
أقرانهم . 
دورالطالب ف تطوير واستخدام اسلوب التقويم بالتواصل ١‏ 
* المشاركة الايجابية في الفعالية . 
* احترام الوقت. 
* تمييز الفكرة الرئيسية من الفعالية . 
* المرونة في التعامل مع الفعالية . 
* وصف الاستراتيجيات التي يستخلمها في الفعالية . 
* وضع فرضيات وتنبؤات والتحقق من ذلك . 
» تحمل مسؤولية إظهار التعلم . 
* تقويم الذاث . 
انماط اسلوب التقويم بالتواصل: 
تفرض الطبيعة امتنوعة للمواقف التعليمية تنوعا في الأثماط التي ينسم التواصل 
مع الطالب من خلاها اذ تمد كل من الأنماط الآثية نموذجاً ملائماً لتطبيق هذا 
الأسلوب: 
1- المقابلة (وع تعاس 
هي لقاء بين المعلم والطالب محدد مسبقاً حيث ينح المعلم فرصة الحصول على 
معلومات تتعلق بافكار الطالب واتجاهاته حو موضوع معسينء وتتضمن سلسلة مسن 
الأسئلة المعدة مسيقاً. 
2- الأسعلة والأجوية(5 ؟ككصه كسمنادعمي ) 
أسئلة مباشرة من المعلم إلى الطالب أو العكس حول التعلم حيث تساعد المعلم 
على رصد مدى تقدم تعلم الطالبء وجمع معلومات عن طببعة تفكيرهء وأسلويه في 
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حل المشكلات» وتختلف عن المقابلة في أن هذه الأسئلة وليدة اللحظة والموقف 
وليست محاجة إلى إعداد مسبق وقد تأخذ نمط الأسئلة السابرة. 
3- المؤمر ( معمع لمك ) 

لقاء مبرمج يعقد بين المعلم والطالب لتقويم مدى تقدم الطالب في الجاز 
مشروع معين إلى تاريخ معين» من خلال النقاش» ومن ثم تحديد الخطوات اللاحقة 
واللازمة لتحسين تعلمه. 

سنتئاول كل مط من هذه الأتماط بشيء من التفصيل على النحو الثالي: 
آولا ؛ المقابلة ( وأ مم1 ) 

تمثل المقابلة لقاءً مباشرأءوجها لوجهنبين القائم بالمقابلة(المعلم) والشخص 
المقصود بالمقابلة(الطالب) بهدف الحصول على معلومات عن موضوع معين من 
خلال استجابات لفظية.وتتميز المقابلة بأئها لا تقتصر على الاستجابات اللفظيةبل 
يضاف إليها الاتصال غير اللفظي»والذي يكون احياناً اصدق تعبيرا عن ا معنى . وتعتبر 
اللقابلة من أساليب التقرير الذاتي( 4:دماء8) التي تعنمد على ما يذكره الشخص 
عن نفسهءوفي هذه الحالة من الحتمل أن يزيف المستجيب استجابائه في الامجاه المرغوب 
فيه لكي يمسن صورة نفسه. 
خطوات المقابلة 


أولاً: الإعداد والتخطيط. 
إن إجراء المقابلة لا بد أن يسبقه إعداد وتخطيط للإجراءات والمضمون والأسئلة 
ومد يتعداه إلى جع معلومات مسيقة عن الشخص المعني بالمقابلة وتهيئة المكان 
والمنطلبات ومعرفة حدود المقابلة أي ما سيتم الحديث به وما الذي لا يتم التطرق اليه 
وكل ذلك سيظهر من خلال: 
- تحديد هدف المقابلة: تحدد الغرض الحقيقي الذي تجري له الكقابلة وييان الخطوات 
الاولية والاستخدامات المباشرة الممكن استخدامها من خلال الإجابة على الأسئلة 
الثالية: 
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- ما هي المعلومات التي يجب الحصول عليها؟ 
- ما هي الامجاهات المراد تكوينها؟ 
- ما هي الأحداث المراد التحفيز لأدائها؟ 
- معرفة العميل :أي الحصول على معلومات مسبقة عن الشخص المراد مقابلته قبل 
موعد المقابلة ما أمكن ذلك . مثشل ارتباطاته واهتماماته وامجازائه من خلال 
المصادر الخاحة أو بالرجوع إلى المعلومات المذكورة عنه. 
- محديد نوع المقابلة 
ويختلف نوع المقابلة يمسب طريقة بناء بنودهاءوما إذا كانت الإجابة عنها محددة 
أو غير محددة»ومكن أن نيز بين الأنواع العالية: 
1- المقابلة المحددة ( 0*”سداء»ما5 ): تكون جميع الأسئلة فيها محددة مسبقاً ضمن 
جدول للمقابلة يتم الالتزام به. ومن مميزائها: 


- سهلة التطبيق. 
- لاتستهلك كثيراً من الوقت والجهد. 
- تتطلب قدرأ بسيطاً من التدريب. 
- تستعمل في الدراسات المسحية. 
- إمكائية مقارنة ثتائجها. 
ومن عيويها: 


اتفتقر إلى المرونة عحيث أن القائم بالمقابلة مقيد بالأسئلة المحددة ولا يستطيع 
تكييف الأسئلة حسب ظروف الموقف الذي يواجهه وباك الي لا يستطيع التعمق في 
الموضوع. 
2- المقابلة غير المحلدة ( #تدناءدماعهة] ): الأسئلة فيها غير محلدة الإجابة ولكن 
أهداف المقابلة محددة» ويمكن إضافة أسئلة فرعية أخرى حسب ظروف الموقئف. 
3- مقابلة محددة - مفتوحة: حيث تكون الأسئلة فيها مزيج من النوعين السابقين. 
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4- مقابلة فردية : بين المعلم والطالب إنها تتم بين فريقين كل فريق مكون من شخص 
واحد فقط. 

5- مقابلة جماعية : بين المعلم وعدد من الطلاب .| و بين طالب وعدد من 
المقومين(المعلمون) ءأي إنها تتم بين فريقين كل فريق مكون من شخص أو أكثر . 
جدول المواعيد: حيث يوفر الوقت برؤية العميل فور حضوره واختصار الإيضاحات 

الأولية. كما يمكن من استغلال الوقت للحصول على معلومات اضافية. 

إعداد جدول المتابلة.علنالعدك5 كع لجع ص1 

ويختلف الجدول حسب نوع المقابلة»و يكون تفصيلي في المقابلة المحددة حيثك 
يحدد الأسئلة التي يشملها الموضوعءأما في المقابلة غير الحددة ان الجدول يكون محدودا 
حيث يقتصر على أهداف المقابلة والمحاور الأساسية التي تدور حوها. 
التحقق من ثبات وصدق المقابلة. 

ان التحقق من صدق وثبات الأداة الي يستخدمها المعلم/ المقوم/ الباحث في 
الحصول على البيانات يعتبر من الأمور الهامة.لأن الثقة في البيانات يعتمد الى حد كبير 
على كفاءة الأداة التي تم استخدامها. 
الثبات. 

يقصد به مدى تحرر بيانات المقابلة من مصادر الخطا التي ليس لها علاقة 
بالموضوع الذي مجمع عنه المعلومات»وهناك عدة طرق يمكن استخدامها للتحقق من 


الثبات منها: 
1- كتابة بعض الأسئلة التي تسهم في التعرف على مدى الاتساق في الإجابات وعدم 
العن 


2- يمكن استخدام طريقة التجزثة النصفية. 
3- التحقق من ثبات المقابل عن طريق مقارنته بمقابل آخر. 
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الصدق. 
ويقصد به أن المعلومات التي تم جمعها ذات علاقة واقعية بالموضوع المراد 

قياسهءومكن التحقق من الصدق بواحدة من الطرق: 

1- الرجوع إلى الوثائق أو الأقران أو الأقارب أو...الخ. 

2- عرض جدول المقابلة على عدد من الحكمين. 

الثقة: تتطلب المقابلة الثقة والتعاون وتوفير ذلك ليس بالأمر السهل خاصة اذا كانت 
المقابلة جماعية فيها أكثر من شخص ولذلك يستوجب على الشخص الذي يجري 
المقابلة أن يحاول توفير الأجواء التي توصل الى الصراحة والتعاون والجرأة 
للحصول على المعلومات المطلوبة » وقد يتطلب ذلك اللجوء إلى بعض الأحاديث 
الجائبية التي توصل الى المطلوب. 

التدرب على المقابلة: تعتبر المقابلة فن قائم على أساس علمي »ويجب على الشخص 
الذي سيقوم بالمقابلة أن يتدرب على كيفية اجرائها »حتى يمتلك المهارة والقدرة 
التي تساعده على النجاح في إجراء المقابلة. 

التحيز :إن هناك بعض الانطباعات الشخصية التي تتشكل خلال محاولة التعرف المسبق 
على العميل نتيجة للتفسيرات المخطوئة علذلك حاول أن تبتعد عن ذلك حنى لا 
يؤثر على موضوعية وصدق المعلومات التي يمكنك الوصول إليها. 

الاستماع: إن الاستماع فن ولذلك فان عليك إعطاء العميل فرصة حتى وإن خرج 
عن الموضوعءو كن متيقظاً واعمل على أن تتقصى الأفكار التي قد تحمل شيئاً ولو 
كان طفيفا طالما أن له علاقة بما تريد. 

الائفاق مع الأفراد الذين سيتم مقابلتهم على موعد ومكان الكقابلة.والعمل على تهيئة 
أفضل الظروف النفسية لنجاحها. 

اثتبه للأفكار البي يطرحها العميل عند شعوره بانتهاء المقابلة حتى ولو كانت مقتضبة 
ويسيطة فقد ترش دك الى استتتاج معين أو حقيقة ماء ومن المهم الاثتباه الى 
تعبيرات الوجه لتوثيق صدق المعلومات التي حصلت عليها. 
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ثانياً: إجراء المقابلة 
وتنقسم هذه المرحلة إلى ثلاثئة أقسام: 

1- بداية المقابلة: ابدأ المقابلة ببشاشة »ولحرص على ثثمية المودة»وتوجيه بعض 
الأسئلة التمهيدية لكسر حواجز الرهبة والقلقءويناء الألفة بين طرفي المقابلة 
وكسب ثقة الشخص وئعاوثه. 

2- جوهر المقابلة: يتضمن توجيه الأسئلة والحصول على المعلومات حول أكثر 
الموضوعات التي تدور حوها المقابلة.ومن الأمور الي تسهم في زيادة جاح المقابلة: 
- ترتيب عرض أسئلة الموضوع بطريقة مترابطة»فقد يكون الترتيب وفق تسلسل 

زمني أو من السهل للصعب. 
- احترام آراء ومشاعر المستجيب وتقبلهاءوليس بالضرورة قبوهاءوالحرص على 
عدم التعالي أو الظهور بمظاهر السلطة أو استخدام اسلوب الدهاء للحصول 
على المعلومات. 
- محاولة الاستفادة من المعلومات التي تم جمعها عن المستجيب قبل المقابلة مشل 
الخلفية الثقافية والاجتماعية» عن طريق توظيفها أثناء إجراء المقابلة. 
- نجسب إطالة النظر للشخص المستجيبءوكن مسنمعاً جيداء وعدم 
المقاطعة»ومشجعاً على الاسترسال في الإجابة. 
- مراعاة سهولة الأسثلة ووضوحها والعمل على تحقيق أهداف المقابلة؛ وتوجيهها 
في الوقت امناسب وبصوت واضح. 
- تسجيل المقابلة بطريقة ملائمة؛ عن طريق الكتابة كثناء المقابلة؛ يحيث لا يشير 
انتباه الشخص المستجيب. 
3- خعام المقابلة: 
يتضمن تلخيصاً لأهم ما ذكره المستجيب خلال المقابلة للتحقق من موافقته 
على ذلك. وان هذا هو ما كان يقصده. وبعد ذلك توجيه الشكر على حسن تعاونه» 
وإبلاغه عن النتائج ممع الالتزام بالوفاء بذلك من قبل الشخص الذي عمل المقابلة. 


139 


خالثاً: تقويم القابلة 

يتم ذلك بعرض المعلومات التي تم الحصول عليها من المقابلة سواء الكتوب أو 
المسجل الكترونياً على بعض الزملاء ممن لديهم الخبرة ومناقشة ملاحظاتهم للتعرف 
على جوانب القوة وإثرائها وجوانب الضعف لعلاجها وتوظيفها لتطوير الأداء في 


المقابلات الأخرى. 

مميزات المقابلة:- 

- تتيح الفرصة لجمع معلومات متعلدة وشاملة. 

- نوفر صورة أوضح وأدق للبيانات الي محصل عليها 
- يمكن جمع معلومات حقيقية وصادقة. 

- تصلح لمختلف الفئات العمرية 


- تتمتع بقدر كبير من المروئة حيث نتيح للمستجيب الفرصة للاستفسار عن بعسض 
الأمور المتعلقة بالمقابلة. 

- تضمن الإجابة على كل الأسئلة. 

- تسمح بتكييف الأسئلة حسب ظروف الموقف. والتعمق في الموضوع لمعرفة الجوالب 
المختلفة المتعلقة بالدواقع والانفعالات والطموحات. 

- تشعر المستجيب باهميته الاجتماعية. 

عيوب المقابلة:- 

- تستهلك كثيرا من الجهد والوقث. 

- صعوبة تطبيقها على أعداد كبيرة. 

- صعوبة تطبيقها على للوضوعات الخساسة. 

- تتائر بعوامل كتوتر المستجيب ومحاولته إرضاء الباحث والجو. 

- قد يستدرج المقابل وخاصة المبتدى إلى مناقشات جانيية. 
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وسائل اللقابلات: يمكن أن تتم المقابلة باكثر من وسيلة خاصة مع التقدم التقني ولكل 
من هذه الوسائل مميزاتها وعيوبها وفيما يلي عرض لأهم هذه الوسائل: 

آولاً: القابلة الشخصية10+عاطة لهدده5 2ع 

جاءت هذه التسمية لأن المقابل يوجه الأستلة وجها لوجه للشخص الذي كم 
مقابلته»ويمكن أن تعم المقابلة في البيبت أو الصف أو المدرسة أو المختيرء...الخ. 
فوائلها: 
- تتمتع المقابلة الشخصية بالعديد من الفوائد نذكر منها: 
مقابلتهم الرؤية المباشرة والألفة. 
- الوصول للشخص المستهدف بسهولة.مثال:يمكنك مقابلة الأشخاص الذين تقدموا 

لاختبار القدرات أو شاركوا في رحلة مدرسية....الخ. 

- إتاحة الفرصة للأشخاص الذين يرغبون بالتحدث طويلاً وجهاً لوجه. 
عيوبها: 

نحتاج المهمة وتدأ طويلا لانجازهاءوخاصة تلك المقابلاث التي كم في 
المدرسة.حيث يلعب وقت الحصص عاملا رئيساً فيها. 

كل شخص له خصائص عميزه عن الآخرءوبالتالي تكون هذه الخصائص مختلفة 
من شخص لآخرهما يؤدي الى ضرورة التنويع في طبيعة الأسئلة. 
ثانياً؛ المقابلة عبر التلفون1+75ا5 6ه طاد7]»1 

تعتبر هذه الطريقة الأكثر شيوعاً حاليا وذلك لأن معظم المنازل متلك تلفوناً. 
وأكثر ما تستخدم مع أولياء الأمور ومع المعلمين من مدارس ختلفة. 
فوائدها: 
- إمكانية التواصل بسرعة كبيرة جداً. 
- مكن اختيار الأرقام عشوائياً عندما لا تعرف الأرقام. 


- منح الأشخاص الذين 7 
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- عند وجود بعض البرمجيات يكن الاستفادة منها في ربط المعلومات المخزئة مع 
المعلومات التي تم الحصول عليها في المقابلة. 

عيويها: 
- ربما لا يتواجد أحد في البيت لوقت طويل جد لانشغاهم باعمالهم خارج المنزل. 
- عدم المقدرة على رؤية الشخص أثناء إجراء المقابلة. 
ثالثا؛ المقابلة عن طريق البريد 5ز7:نا5 1زه]/3 

وهي هنا الرسائل بمفهومها التقليدي حيث يكن ارسال الأسئلة على شكل استبالة. 
فوائلها: 
- أقل تكلفة. 
- تستخدم عند معرفة العنوان كاملا. 
- يمكن أن تتضمن الرسالة بعض الصور. 
- إتاحة الفرصة للشخص في الإجابة على راحته. 
عيوبها: 
- تستغرق وقنا طويلاً. 
- في الجتمعات ذات مستويات التعليم المندني وارتفاع مستوى الأمية تكون الإجابات 

مشوهة وقليلة الفائدة. 

رابعاً: المقابلات المباشرة بالكمبيوترة 167 ع اصة )ءع نا #عأدامرسره© ر 

يمكن إجراء هذا النوع من المقابلة بواسطة الكمبيوئر باستخدام التليفون 
»حيث يقوم الكمبيوتر باختيار العينة عشوائيءويوجه القائم بالمقابلة الأسئلة 
ثليفونياً باستخدام ملف للمقابلة ويستقبل المستجيب الرسالة الصوئية»ويجيب 
عنها من خلال الكمبيوتر» وكجرد الحصول على إجابات العيئة المطلوبة يقسوم 
الحاسب بتحليلها إحصائيا. 
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فوائلها: 

- قلة التكلفة. 

- سهولة حذف البيانات. 

- إجابات دقيقة لأسئلة حساسة. 


- قلة التحيز لدى الشخص الذي نجري معه المقابلة. 


- ضمان دقة تتابع نمطية الأسثلة. 
- معدلات الاستجابة عالية. 
عيويها: 


- تتطلب إتقان مهارات الحاسوب. 
- نأثر المعلومات/ الاستجابات بالممارسات التربوية. 
خامساً؛ المسوحات بالبريد الالكتروني5»+دنا5 لأدم:1 
يعتبر هذا النوع الأسرع من بين الأنواع الأخرى والأكثر اقتصاداًءلأن الغاليية 
من الأشخاص تتوفر لديهم هذه الخدمة لكونها مجانية. 
فوائدها: 
- سريعة جدا. 
- التكلفة قليلة وتكاد تكون معدومة. 
- الحصول على صور وأصوات. 
عيوبها: 
- يهب عليك شراء قائمة عناوين البريد الالكتروني. 
- يجيب البعض ربا مرتين أو أكثر على الاستبيان ما يستدعي حذف الإجابات 
المكررة. 
- أنت محاجة لإرسال الاستبانة للأشخاص الذين تتوقع منهم الإجابة لأن بينك 
وبينهم معرفة مسبقة ومراسلات. 
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- لا تستطيع استخدام المسوحات بهذه الطريقة لتعميم الموجودات على كافة ال 

- الأسئلة في هذه الطريقة لا تكن آلية القفز أو عشوائية. 

سادسا؛ المسوحات من خلال الانترنت/الانترانتوزء ناك أعمه :تاس آنا سعاس1 
أخذت المقابلات من خلال صفحات الويب شهرة فائقة لمابهامن صفات 

رئيسة( سرعة»تكلفة.عرونة»...الخ)ورغم فوائدها الخعددة إلا أن هناك العليد من 

احددات. 

فوائدها: 

- المقابلات من خلال صفحات الوب (38م 71/6 ) تكون سريعة. 

- التكاليف قليلة جدأ إن لم تكن نادرة. 


- إمكانية عرض صور. 
- من خلالها يمكن استخدام القفز المنطقي للأسئلة المركبة بالإضافة للعشوائية في 
الاخثيار. 


- إمكانية استخدام الألوان والمخطوط الخنوعة. 

- في الأسئلة المفتوحة الإجابة تناح الفرصة أمام المستجيب لإعطاء إجابة مطولة(حرية 
الإجابة). 

- إمكانية ربط الإجابات بمعلومات محزئة مسبقاً. 

- تغطية مجموعة من الأشخاص بنفس الوقت. 

عيوبها: 

- المقابلة عبر الانترنت لا تعكس امجتمع ككل. 

- يبقى الأشخاص جديين ومستمتعون في تعبئة الاستبانة إلى منتصفها ثم يبدأ الور 
وعدم الرغبة لديهم في إتمامها. 

- غياب المراقبة حول الشخص الذي يلا الاستبانة. 

- البرامج المخاحة لا تعطي فرصة لمراقبة الأشخاص الذين يجيبون مرئين أو أكثر. 
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سابعاً. الاستبانة الورقيةوء"له سددتنادعنا0 عسنمسى 8 

هي طريقة لجمع البيانات باستخدام الاستبانة الورقية وتكون المقابلة وجهاً 
لوجه: ومكن استخدام جهاز .0315 لقراءة هذه الاستبيانات. 
فوائدها: 
- باستخدام جهاز الماسح الضوئي يتم إدخال البيانات باسرع ما يمكن. 
- إناحة الفرصة للمستجيب أن يقرأ الاستبانة بدقة وعناية. 
عيويها: 

يعطي الماسح دقة أقل في قراءة البيانات الموجودة في الاستبيانات الضعيفة»ولذا 
يتطلب إضافة برامج تساعد في زيادة الدقة. 
ثانيا: الأسئلة والأجوبة: 

وهو نمط يتطلب استخدام الأسثلة والتي تمثل الإجابة عليها المعلومات حول 
وعي وفهم الطالب بطبيعة الموضوع أو المهارة التي تتعلق بها هذه الإستراتيجية 
وباختصار فهي أسئلة مباشرة من المعلم إلى الطالب أو العكس حول التعلم حيث 
تساعد المعلم على رصد مدى تقدم تعلم الطالب» وجمع معلومات عن طبيعة تفكيره» 
وأسلوبه في حل المشكلات؛ وتختلف عن المقابلة في أن هذه الأسئلة وليدة اللحظة 
والموئف وليسث محاجة إلى إعداد مسبق وقد تأخذ تمط الأسئلة السابرة. 
أنواع الأسئلة والأجوية ٠‏ 
- أسئلة مفتوحة النهاية متعددة الإجابات تعمل على تشجع واستغارة أفكارا لطلبة 

باساليب متنوعة. 
- أسئلة تدور حول الحقائق والمفاهيم واللصطلحات التي سبق للطالب أن تعلمها. 
- أسئلة إبداء الرأي والتي تهدف للتعرف على آراء الطلبة حول موضوع معينء 
وقدرتهم على إصدار الأحكام والتعبير عن آرائهم بشجاعة وطلاقة. 
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ثالثا: المؤتمر: 

وهو عبارة عن لقاء ثنائي أو جماعي يتم بحيث يجري فيه عرض ومنائشة أفكار 
معيئةء بهدف إبرازها أو إترارها والمؤتمر الذي نقصد هنا يكون مبسط يتم لأغراض 
اعي أو بين المعلم والطالب الذي 
في صحتها وفائلتها وببساطة فهو 
لقاء يتم بشكل مبرمج بين الطالب المعلم بهدف إطلاع المعلم على تقدمه في مشروع 
معين ء ثم يقوم المعلم بتوجيه أسثلة للمتعلم ويدير من خلانها النقاش . 


يعين المعلم موضوع للكثابة مثل: الثقالة» ومن شم ينائش ممع الصف قائمة 
معايير لثقويم هذه المقالة. ومن الممكن أن يعّد لهذا الغرض سلم تقدير لفظي يسين 
الهيثة التي من الممكن أن تظهر عليها المقالة عند مسثويات الأداء المختلفة. 
مثلاً : من الممكن أن تكون مستويات الأداء كما يلي : 
المستوى الأول: واضح إلى حد ما . 
المستوى الثاني: واضح على الأغلب . 
اللستوى الثالث: واضح جدا . 
ثم يعين المعلم وقت الجاز المسودة الأولى . وعندما يكمل الطالب هذه المسودة » 
يحدد لقاء مع المعلم لمراجعة التقدم الذي ثم حتى تاريخه لتحديد الخطوات اللاحقة 
التحرير المقالة وتطويرها. 
من الممكن أن يقترح المعلم مصادر أوسع ليستخلمها الطالب » ويعأكد المعلم 
مئها . 
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جدول رقم(13)بججالات الاستيعاب والاسئلة القترحة 


الرئم لمجال السوال ملاحظات 
1 | محال استيعاب المهمة ما الذي تكناوله االهمة ؟ 
2 هل يستطيع الطالب فهم المهمة؟ .ماذا تستطيع أن تخيرني عنها ؟ 
3 أهل يستطيع الطالب تعريف المهمة؟ | ماذاتعرفعنهذاالجزءمن 
الوضوع ؟. 
4 أهل يستطيع الطالب صياغة المهمة؟ |أهل لك أن تشرح ذلك بكلماتك 
الخاصة؟ 


5 |هل يستطيع الطالب شرح المهمة؟ |ما الذي تمناوله المهمة ؟ 


وهنا يتم استخدام مط السؤال والجواب حول موضوع تعليمي أو امهاز 
مشروع ...الغ 
المنهجم والاستراتيجيات : 
هل لدى الطالب منهج لتنفيذ المهمة ؟ 
هل لدى الطالب آلية لتسجيل المعلومات واستخدام الأدوات الملائمة ؟ 
- آين يمكن أن تجد المعلومات المطلوبة ؟ 
- ماذا جربت فعلاً ؟ 
- ما الخطوات التى اتبعتها ؟ 
- كيف نظمت المعلومات ؟ 
- هل لديك خطة ٠‏ أو استراتيجية » أو تصميم ؟ 
العلاقاث : 
هل يدرك الطالب العلاقات وكيز الفكرة الرئيسية ؟ 
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- ماهى علاقة هذا بذلك ؟ 
- ما الأشياء الخشابهة ؟ 
- ما الأشياء المختلفة ؟ 
المروثة: 
هل يستطيع الطالب تغيير المنحى الذي اتبعه ؟ 
هل يثابر ؟ 
هل يجرب شيئاً غتلفاً ؟ 
- هل لديك طريقة أخرى لترسم ؟ وتوضح ؟ أو تقول ذلك ؟ 
- هل يمكن لطريقة تسجيل أخرى أن تحل محل الطريقة المستخدمة أو أن تكون 
أفضل منها ؟ 
- ماذا جربت أيضا ؟ 
التواصل : 
هل يستطيع الطالب وصف الاستراتيجيات التي استخلمها ؟ هل يعبر عن 
أفكاره ؟ 
- كيف تستطيع أن توضح هذه الطريقة / العملية لطفل أصغر منك ؟ 
- هل باستطاعتك التعبير عنها بلغة أسهل ؟ 
- هل بإمكانك توضيح ماذا تعرفه الآن ؟ 
حب الاستطلاع والخدس : 
هل يظهر الطالب دليلاً على صياغة الفرضيات والتنبؤات والتحقق من ذلك ؟ 
- ماذا تتوقع / تتنبا أن يحصل ؟ 
الأسئلة والأجوبة : 
- ماذا نشعر حول جوابك واستجابتك ؟ 
ماذا تحب أن تعرف ؟ 
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- ماذا تعتقد أن يحصل لاحقاً ؟ 
تقويم الذات : 


ماذا يسرع نقاط قوتك وضعفك ؟ 
ماذا أتكجرت؟ حققت ؟ 
هل كانت مشاركتك ملائمة ومفيدة ؟ 


الأداء 


استعد الطالب للاسئلة والأجوبة 

أعد الطالب أسئلة يود توجيهها 

تعميز أسئلة الطالب بالوضوح 

تتميز أسئلة الطالب بالأهمية 

تتميز أسئلة الطالب بارتباطها الباشر الموضوع 
يوجه الطالب سؤاله دون ترد 

يلتزم الطالب بالقواعد للحددة عند طلب الكلمة 
يحترم أراء الآخرين 

ييعايع لقال الول فى امتاوهة 
يستطيع الطالب التوصل إلى خلاصات 
يسيع الطالب للآخخوين بلعتمام 


هل يقبوم الطالب العمليات التى يقومون بها؟ 


ملاحظات : 


جدول رقم(14): تموذج لسلم تقدير لتقويم قدرة وأداء الطالب في فعالية الأسئلة والاجوبة 
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اللسعويات 


بدرجة ثليلة 


مجال المحادثة 
قد يوجه المعلم للمتعلم الأسئلة التالية : 
- ما أنشطة المحادئة والاستماع والمشاهدة التي شاركت بها خلال الأسبوع ؟ 
- ما النشاطات الني استمتعت بها ؟ ولماذا ؟ 
- ما النشاطات التي لم تعجبك ؟ ولماذا ؟ 
- أي النشاطات وجدتها اكثر صعوبة ؟ ولماذا ؟ وهل استطعت التغلب على 
الصعوبات ؟ وكيف ؟ 
- في أي نشاطات الحادثة كنت أفضل ؟ ولماذا تعتقد ذلك ؟ 
- ما أنماط نشاطات الحادثة اي تحب أن تتعلمها لتصبح أفضل ؟ 


مجال الكتابة 
قد يوجه المعلم للمتعلم الأسئلة التالية : 
- ما المخطوات التي اتبعتها في كتابة هذا النص ؟ 
- ما والمشكلات التي واجهتك ؟ 
- هل تغلبت على المشكلات ؟ وكيف ؟ 
- ما الأهداف الي وضعتها لنفسك في هذا النص ؟ 
- إلى أي درجة استطعت أن تحقق هذه الأهداف ؟ 
ما أهدافك للكتابة القادمة ؟ 
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رابعا : مراجعة الذات «منا116 
يميل الانسان بفطرته إلى تحميل أن غالبية الأشخاص يبحفون عن جهة خارجية 
ما ارو ع وي اذا الزاسود هم لادوم 


وفيهما أمر صريح بان يعود د السلموث إلى ذوقهم فيكتشفون مواطن الخلل عندهم 
من المهم أن ندرك أنه ليس من العيب أن نعترف بشكل صريح لذاتنا بان لدينا 

القصور في بعض ممارساتنا أو قدرائنا أو القرارات التي نتخذها ء بل إن الامتراف 
بالفشل أفضل بكثير من الاستمرار في الخطا أو الفشل ولا شك أن من أهم فوائد 
المراجعة الصادقة مع الذات وبحاولة مراجعتها ستولد لدى صاحبها قدرة أكبر على 
صناعة القرار.ويجضرنا هنا كلمة قالهها الإمام الجليل الحسن البصري حيث قال: التفكر 
مرآة تريك حسنائك وسيئائك. وهنا شبه الحسن البصري عملية تقويم الذاث بالمرآة. 
فكثير من الناس دائماً ما ينظر في المرآةء وينظر في وجهه؛ إن كان في عينيه بقية آثار 
نوم يزيله وإن كان في أسنانه ما يدعو للإزالة فإنه يزيلها.. الخ. والمهم أنه يستفيد مسن 
المرآة في عملها وهو تبين الصورة للأشياء الظاهرة» وهذا أمر جيد ومطلوب. 

وهذا هو دور المرآة في الأشياء المحسوسة والمشاهدة» لكن الحسن البصري قفصد 
بالمرآة هنا الأمور غير المشاهدة» وهو مكان صنع القرار في الذات؛ القرار الحسن 
والسيىء. لذلك دعا إلى التفكرء وإلى التامل في الذات قبل صنع القرار ليس من 
الوازمها التاخر في صنع القرارء بل المقصود التأمل في كيفية خروجه: وهذه لا تكلف 
وثتا كثيراء بل تركها قد يكلف الكثير والكثير من الوقتء فهل تجلس مع نفسك 
وتتامل في آخر خمسة قرارات اتخذتها وثقوم بعملية نقدها نقد صريما منذ كانت في 
ذهنك وذائك قبل أن تخرج إلى حيز الوجود. 


(*) سورة القيامة: الآية رقم (14). 
(*) سورة القيامة : الآية رقم (15. 
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مبررات تقويم الات 

- مراجعة الفرد لنفسه يمنحه فرصة تطويرهاء وسد ثغراتهاء أما تعليقها على جهة 
خارجية فإن ذلك لا يُعالج المشكلة من جميع جوانبها. 

- أغلب مشاكل الفرد تأثي من أخطائه حتى لو وقع عليه مؤثر خارجي فان أسلوب 
تعاطيه مع هذا المؤثر له أثرٌ في درجة تفاقم المشكلة أو محاصرتها. 

- مراجعة الفرد لذائه يؤدي الى تحليد ما يجتاجه من مهارات ومعارف ضرورية. 

وتعتبر استراتيجية مراجعة الذات مفتاحاً هاماً لإظهار مدى النمو المعرفي 

للمتعلم» حيث أن تزامن مراجعة الذات مع تقديم دليل على التعلم يعد مؤشراً على 

تحقق مرحلة هامة من مراحل الئمو المعرني للمتعلم: وهي مكون أساسي للتعلم 

الذاتي الفعال » والتعلم المستمر ء كذلك تعطي الطالب فرصة لتطوير المهارات فوق 

المعرفية » والتفكير الناقد » ومهارة حل المشكلات ء وتساعد الطالبين في تشخيص 

نقاط قوتهم وتحديد حاجتهم وتقييم اتجاهاتهم . 

التعريف الإجرائي 

يمكن أن تتضمن مراجعة الذات واحد من التعريفات الإجرائية التالية: 

- محويل الخبرة السابقة الى تعلم بتقييم ما تعلمه » ونحديد ما سيثم تعلمه لاحقأ . 

- التمعن الجاد المقصود في الآراء » والمعتقدات : والمعارف »من حيث أسسها» 
ومبرراتها » و نواتجها » في محاولة واعية لتشكيل منظومة معتقدات على أسس من 
العقلانية والأدلة . 

- عملية التامل الذائي في السلوكات والممارسات التي يقوم بها الفرد او بالقدرات 
الي متلكها من تلك التي لا متلكها . وهذا التعريف يبون بأن مراجعة الذات 
متكاملة مع الطالب حين يعرف التعلم بأئه اكتساب من الخبرات السابقة بهدف 
التحكم وفهم الخبرات اللاحقة. 
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فوائد مراجمة الذات 
- تعمل على توازن عملية التقويم من خلال مشاركة الطالب في عملية التقويم. 


- تعزز قدرة الخعلمين على تحمل مسؤلية تعلمهم . 

- تعزز مهارات التفكير العليا ومهارات ما وراء المعرفة ومهارة التفكير الناقك . 

- تنمي مهارة حل المشكلات . 

- عملية مستمرة أثناء وبعد إنجاز المهام لتحقيق التتاجات المطلوبةءوهذا يجعل من 
الفرد متابعاً لتلبية احتياجاته . 


- تتطلب التخطيط المسبق وهذا يدفع الفرد الى التفكير في ممارساته . 

- تربط تاجات التعلم بالمهام المنفذة » كما تربط نتاجات التعلم بالواقع . 

- تحتاج الى تعزيز من مصادر أخرى من التقويم ؛ كتقويم الأقران » وتقويم المعلم. 
- ثنمي ثقة ووعي من يمارسها بنفسه . 

- متعددة وبدائلية يمكن ممارستها بطرق متعلدة . 

- نتناسب وعصر المعلوماتية حيث يكون الفرد مصدر) للمعلومات عن نفسه. 

إن تقبل الفرد للآخرين. 


خطوات تصميم مراجعة الذات ١‏ 
تتضمن مراجعة الذات ثلاث مراحل أساسية هي: 

أولاً:مرحلة الإعداد 

وتشمل: 


- تحديد نناجات التعلم المراد تقويها . 

- تحليد مهام ونشاطات مناسبة للتاج المراد تقوكه . 

- تحديد الظروف المطلوبة للأداء مثل: الوقت والتسهيلات المستخلمة. 
- اعتماد معايير لتقويم الأداء . 
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- اعتماد معايير لتقويم مراجعة الذات . 
مرحلة التنفيل 
وتشمل: 
- اختيار الدليل أو المؤشر على حدوث التعلم. 
- وصف الدليل أو المؤشر الذي ثم اختياره. 
- تحليل الدليل أو المؤشر لإظهار مدى ارتباطه بالمهمة ونتاج التعلم المرغوب. 
- تقويم الدليل لبيان نقاط القوة الي يظهرها والحاجات المستقبلية. 
مرحلة المعالجة 
وتشمل : 
- تقويم مراجعة الذات مع المعلم و إعطاء التغذية الراجعة . 
- تقرير الخطوات الراجعة مع المعلم . 
أماط مراجعة الذات: ياخذ أسلوب مراجعة الذات أحد الأنماط الآنية : 


أولا : تقويم الشات نان صدىءدكة 8011 


يمكن تعريف تقويم الذات على أنه قدرة الطالب على الملاحظة ء والتحليل 
والحكم على أداثه بالاعتماد على معايير واضحة ثم وضع الخطط لتحسين وتطوير 
الأداء بالتعاون المتبادل بين الطالب والمعلم . باختصار فان التقويم الذائي يوجه 


الطالب نحو التفكير ثم التخطيط ثم جمع معلومات ثم نحليلها ثم وضع احثمالاث 
للتائج ثم انتقاء الأفضل ثم || 1 


ومن المهم الوعي بالفرق بين تقويم الذات ومراجعة الذات حيث أن مراجعة 


الذات تهدف إلى فهم الأداء » بب: 
الذات يساعد الطلبة على تصور الأداء كمصدر مستمر للتعلم وكتتاج تعلم في آن معأ . 
فهو يحقق التكامل بين المعرفة » والقدرة على صياغة للعايير للحكم على الأداء . 
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يهدف تقويم الذات إلى الحكم على الأداء . فتقويم 


أسس التقويم الذاتي: إن تقييم الذات ينطلق من مجموعة من الأسس والمبادئ منها: 
- التفكير المسبق بما يراد عمله. 
- التخطيط الجيد لجمع أكبر قدر ممكن من البيانات والمعلومات. 
- تحليل المعلومات لوضع الاحتمالات الخوقعة والمرغوب حدوثها. 
- تقييم النتائج المخوقعة وانتقاء أسهلها وتنفيذ أفضلها من حيث التتائج والمضمون 
يمكن ترجمة هذه الأسس من خلال التوجيهات التالية 
- انظر لذانك بشكل مستمر. 
- كن واسع الفكر لا نجعل أفق التفكير 
خ نطب تشساتة ول ساقي يزلا مسخ ةراز لق ل سيقن الي 
فاشل؛ لن للهح.... : 
- ابجع شلك وك مقافلة 
- كن واقعياً و اجعل من الخيال حقيقة. 
- دع عنك المثبطون و أرقى بذائك لتواكب الخفائلين بذاتهم. 
- حاسب نفسك و ذائك الحساب الذي يجعلك تتطور للأفضل و الأحسن. 


بعد الانتهاء من مهمة إجراء مشروع حول الاستكشافات الجغرائية في مبحث 
الاجتماعيات» يقوم الطالب بالتقويم الذاني لمجهوده الفردي » ومجهوده في العمل 
امشترك مع زميله في تنفيذ المهمة » ويتطلب هذا التقويم من الطالب استجابات 
متنوعة نتراوح بين انتقاء إجابات محددة إلى كتابة إستجابة حرة على شكل فقرات . 
وتتضمن المهمة رسم الخرائط والبحث عن معلومات محددة والاعداد لسيناريو مقابلة 
وتسجيل المقابلة بالفيديو بحضور طلاب الصف . وفيما يلي نموذج مقترح لأسئلة 
يمكن أن يجيب عليها الطالب ذاتياً حول أدائه في هذا المشروع: 
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]- كان إتباع التعليمات في استكشاف الأطلس الالكتروني خطوة خطوة: 
سهلاً فيه بعض الصعوبات صعباً 
ب- هل ساعدك استكشاف الأطلس من خلال التعليمات خطوة خطوة على 
استخدامه لاحقاً لأغراض البحث دون الرجوع إلى الخطوات المتضمئة في 
التعليمات؟ 
الإجابة: 
أ- اعتقد أن الخريطة : 
ذات مواصفات قياسية . 


جيدة ولكن أخذت جهدا كبيرا . 
لم تكن بالشكل للطلوب. 


ما هو أفضل جزء في المخريطة ؟ وضح إجابتك 


ما هو الجزء الذي أعجبك من الخريطة ؟ ما هو الجزء الأكثر إتقانً ؟ 


الإجابة: 
!- كانت الدولة المستكشفة والمخصصة لي هي 595 
ب- كان البحث : 
دقيقاً دقيقاً بعض الشيء ليس دقيقاً 
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ج- أجب بنعم أو لا 
٠‏ )تعاونت مع زميلي في الإجابة عن كل الأسئلة الموجهة إلينا. 


١‏ )قرفا بصوت مرتقع. 
0 )حافظفا على التواصل البصري ( :008150 #«ز ) مع المشاهلين . 
) شركنا المشاهدين في موضوع المقابلة. 

ب- إذا قمنا بعسجيل شريط فيديو آخر فإنني أرغب بتطوير ثلاثة جوائب من مجهودي 
الفردي هي : 


: بتسجيل شريط فيديو آخر فإنني أرغب بتطوير ثلاثة جوانب من مجهودي 
في العمل المشترك مع رفاقي هي : 


- عندما شاهدنا امجموعات الأخرى وهي تسجل شريط فيديو وكثت أحد 


المشاهدين» فإني : 
- كنت هادثا . 

- كنت أدون الملاحظات كما طلب مني. 
- كنت منشغلاً بعمل آخر. 
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- كنت أكتب ملاحظات لصديق. 
- ل أكن مصفيا. 
ه. على ظهر الورئة » أجب عن أحد الأسئلة بفقرة واحدة . 

1- صف تجربتك في التحدث أمام الصف . 

2- هل جعل تسجيل الفيديو" التقديم" أسهل أم أصعب ؟ وماذا ؟ 

3- هل الأسهل أن تقدم منفرداً أم مع صديق ؟ ولماذا ؟ 

4- بناء على هذه التجربة هل تعتقد أنه من الممكن أن تصبح صحفياً » أو مراسلاً 
صحفياً في يوم ما ؟ ولماذا ؟ 

5- تيل نفسك مراسلاً صحفياً مشهورا » كيف ستكون حياتك ؟ وما أكثر 
الأخبار تشويقاً إليك وتستهويك الكتابة عنها ؟ 


- جهدي في هذا الشروع : 


- أفضل ما يمكن أن أعمله. 

- أفضل بكثير من المرات السابقة. 
- كالمعتاد. 

- أقل من المعتاد. 

- ردي . 


ب - أنا في العمل المشترك 
متعاون وبناء بدرجة عالية متعاون ويناء إلى حد ما غير متعاون كما يجب 
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السلوك 


جدول رقم(15): نموذج سلّم تقدير لتقويم ذاتي لمهارة الاستماع . 


نمم | امنا | لا 


إعرف؛ 0 ____للطا] 
هل الأصوات الموجودة في الغرفة تؤثر على تركيز استماعي ؟ 


هل لع تريب العلومات الي شع لهاي نع لكي لمت تذكيها 


هل ارت 


التوضيحات والآر 
هل استطيع أن أميز بين التفاصيل اللهمة وغير المهمة ؟ 
هل استطيع حصر الثقاط غير المهمة البي أدلى بها التحدث ؟ 
هل أنقبل وجهات النظر ابي تخخلف عن وجهة نظري ؟ 
ملاحظات: 


هل أنا ثادر على الحكم على أثكار الخكلم مميادية ؟. 


هل تؤثر حركات ل 5 


هل استطيع صيافة أمثلة لأستفسر بها من معلومات غامضة ؟ 


ع ع عي 
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كانياً : يوميات الطالب 21«تدام 

نموذج( مذكرة ) يكتبه الطالب يحيث يتضمن خواطره ووجهات نظره حول ما 
قرأه » أو شاهده ء أو سمعه .وتعدد أشكال يوميات الطالب بين السجلاث القصصية 
وسجلات سير التعلم وسجلات الملاحظات اليومية واليي يدم حفظها في ملف أو 
تكتب مباشرة في سجل سير التعلم . وسستحدث عنها كل على حده. 
1- سجل سير التعلم 108 عهنهندم1 

وهو عبارة سجل تراكمي لملاحظات ووجهات نظر ووصف للمواقئف 
والخبرات والأحداث الحعلقة بتعلم الطالب وسيائي الحديث عنها في القسم الخناص 
بادوات التقويم الوائعي. 
2- السجل القصصي (12»20170 [جاد0ء»ضة). 

وهو سجل تراكمي أيضا يتم فيه تسجيل ملاحظات ووجهات نظر المعلم 
حول تعلم الطلبة على امتداد فترة زمئية معينة (فصل أو عام دراسي) بحيث يشكل في 
النهاية انطباع حول تحسن تعلم الطالب. 
تصميم اليوميات: 
- للبدء في كتابة مذكرة يفضل الأخذ بما يلي : 
- سجل انطباعاتك الأولية فور المشاهدة » أو السماع ‏ أو القراءة . مثل ( انزعاجك» 

عدم فهمك لشيء ء شعورك » ... ) 

- لخص الأفكار أو الخصائص أو الميزات من الحدث . 
- حدد الفكرة الرئيسية . 
- ابدأ في الكتابة في أسرع وقت ممكن . 
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إذا كانت مذكرتك حول شيء ما قرأنه فيمكن مثلاً أن تبدأ بالجمل التالية : 
- لو كنت مكان الولف ل .. 
- لقد لاحظت أن ... 


ح يقر الاي ملعل شرن كسلة. سعسعامة 
كما ويمكن استخدام هذه الجمل في الكتابة حول حصة تلفزيوئية» أوندوق أو 
مؤمرء أو انطباعات حول رحلة مدرسية: أو أي نشاطات أخرى كنقد لمقالة» أو نص. 


ثالثاً. ملف الطائب (وذاه1 ,مط غم0 د80 ) 

هو عبارة عن سجل/ ملف تحفظ فيه نماذج من أعمال الطالب المتقاة وال يتم 
مراجعتها بهدف التطوير والتحسين بناء على توجيهات وإرشادات المعلم وبهذا فان 
ما يتضمنه الملف هو أفضل اعمال الطالب والجازاته. 

يستخدم الملف كدليل واضح على تقدم تعلم الطالب عبر الزمن ؛ لأنه يضم 
أفضل أعمالهء ويوضح إمجازاته لكي يطلع عليها ولي أمره والمعلم » ويتعرفوا نوعية 
هذه الإتجازات والأعمال ٠‏ فالملف يظهر نقاط القوة والضعف ء واعتمادا عليه يمككن 
غود يارت الحسقة عله لمر كرا لك الاريك رسي تبان وتوم 
إمكانات عقلية عليا ء وعلى عمليات تعلم مهمة يمكن تطويرها ومتابعتها داخل 
وخارج المدرسة » فالملف يفتح آفاق البحث والمعرفة أمام الطالب . 
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وسباندل(1992, اع سدمة عت عغدش) على أنه :ملفات تحتوى 
ات التي تبون جهود الطالب وتقدم أو تحسن تحصيله الدراسي 
في مختلف المباحث الدراسية إذ تبرز هذه المقتنيات قدرة الطالب ودوره في اختيار 
أعماله وامجازاته: بالإضافة إلى مبررات الاختيار ومعايير الحكم على ذلك .والأدلة 
التي تبرهن على الامجاز الفردي أو الجماعي عوهذا محمد ذائه مؤشر على تاملات 
الطالب وبمارسات التقويم الذاتي التي يمارسها خلال الانجاز.ويهذا فان ملف الأعمال 
عبارة عن تجميع منظم لأعمال الطالب خلال فترة زمنية طويلة نوعا ما. 


أنواع ملفات أعمال الطالب 
هناك أربعة أنواع من ملفات أعمال الطالب: 
+ الملف التمثيئي (وناه”1 تحمس 8): 
وتضم مجموعة من أعمال الطالب خلال فترة زمنية معيئة لبيان مدى النمو 
والتحسن في أداء الطالب خلال تلك الفترة. 
+ الملف العملياتي (0ذاه”1 وو0006: 


وفيها يتم توثيق جميع أوجه ومراحل عمليات التعلم؛ لبيان التكامل بين معارف 
ومهارات الطالب في مجال معين. 


+ الملف المركب ملاه*1 0 عسمتطسيوع 

وهو الملف الذي يضم حقيبتين صغيرتين كل منهما تضم محثويات مخثارة من 
الملف التمثيلي والملف العملياتي . 
+ ملف عرض الأعمال: 

وتستخدم في التقييم النهائي لمدى إتقان الطالب لمخرجات وأهداف المنهج؛ لذا 
تضم أفضل الأعمال المكتملة والبارزة للمتعلم. 
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وقد أضاف أطوانيت (6,1996©«نهننىف) قائمة بالحتويات المحتملة للف أعمال 
الطالب كالسجلات القصصية وشرائط التسجيل السمعية والكتابات التاملية 
والملخصات للزيارات أو الرحلات الميدقية نه ولارنيحات وتديدات الزمبلاة والارسيات 
والأعمال الفنية وأشرطة الفيديو والرسوم التخطيطية والصور والرسوم البيانية 
وموضوعات الإنشاء أو التعبير والتقارير الجماعية , والمذكرات واللقاءات والحوارات 
ومتتجات اعمال الكمبيوتر.ويعتمد مجاح ملف الأعمال على علة عوامل من أهمها: 
- تطوبر مهارات المعلمين وتغيير اتجاهاتهم نحو أساليب التعلم التي تركز على الحفظ 
والتلقين إلى أساليب تركز على النمو الشامل للطالب ومنح الثقة له فى تحليلاته 
لأدائه وتقييمه لذاته وتوثيق إمجازاته وتتبع نوه بنفسه. 
- مدى تواصل العلمين والآباء والطلبة من خلال لقاءات دورية لمناقشة ملفائهم 
وإتمازاتهم. 
- تصميم إجراءات التقييم الوثائقي الشامل من حيث كيفية جمع المعلومات 
والبيانات» وتحليل محتوى الملفات. 
- تحديد محكات التقييم والحكم على نوعيتها » والإفادة من ثتائجها وبذلك تصبح 
هذه الملفات أداة فاعلة في التعليم والتقويم 
خصائص الملف ٠١‏ 
تاز ملف الطالب بمجموعة من الخصائص التي تجعل منه اسلوب فعال للتقويم 
وكذلك لتخطيط الانشطة التعليمية التي تتناسب وعملية التقويم.ومن هذه الخصائص: 
1- سهولة تكيفه مع تفريد التعليم 
فكل طالب يحضر ملفاً منفصلاً خاصاً به » يضم أعماله وإنجازائه؛ ثم يقيم 
المعلم كل ملف بشكل مستقل ٠‏ ويذلك هثل الملف نتاجأً تعليمياً يُعد لطالب بعينه و 
ينسجم وتفرد التعليم بشكل فال . 
فمثلاً مهارة الكتابة تتضمن العديد من التتاجات والمتوقع تحقيقها من الطالب 
تبدأ من كتابة ( كلمة عغلة... )وبيذاون 


درجات الأداء المتوقع الوصول إليها والإبداعات في مجال الكتابة متفاوتة قد تصل في 
نهايتها إلى نشر مقالة في جريدة » أو إصدار كتاب أو مجلة ء ويذلك يكون الطلاب 
متفاوتين في الأداء علماً بان كل منهم يعمل باقصى طاقاته . 
2- تركيزه على تقويم التتاجات 

يضم الملف اعمال وإمجازات الطلبة أوعينات منها وهذه الأعمال مرتبطة 
بتتاجات المنهاج » فكما يركز على الأعمال والإمجازات فإنه يركز كذلك - ويشكل 
كبير - على العملية والإجراءات والخطوات التي مر بها الإجاز والعمل ؛ فالملف 
يتضمن مسودات العمل ٠‏ ويظهر تطور العمل ومراحله بشكل واضح من خلال 
ملاحظات المعلم المثبتة على الأعمال أو أسئلة وأجوبة شفوية بين المعلم والطالب» 
ليكشف المعلم من خلالها سلبيات العمل » ويتأكد أن العمل من إنجاز الطالب نفسه . 
3- تركيزه على جوائب القوة : 

لكل طالب نقاط قوة يمكن البدء بتعزيزها » فا ملف يؤكد نقاط القوة لدى الطالب» 
حيث يتشجع الطلبة من خلاله على تسليم أفضل اعمافم » ولذلك فهم مستمتعون 
بالعمل في الملف ؛ لأنه يبي لتجاهاتهم ويتناسب مع قدرانهم » و يدون ذانهم فيه ء وفي 
ضوء هذا يكون لللف أداة تقويم إيجايية: فالأخطاء ونقاط الضعف التي تظهر في أداء 
الطالب تعطى للطالب كاهداف للعمل القادم » وليس على ثها عجز في أدائه ؛ وبذلك 
بمنح الطالب فرصة التعديل والتطويرء ليتلافى الطالب من خلال هذه الفرصة الأخطاء 
ونقاط الضعف التي رصدت له قبل أن تتم عملية التقويم؛ وهذا يشعر الطالب بالنمو 
وامكانية التحسن » وينخفض مستوى القلق لديه من عملية التقويم . 
4- املف يشرك الطالب في عملية التقويم : 

فالطالب والمعلم يطوران الملف بكل مراحله , بدءأ من تحديد التتاجات الى إنجاز 
الأعمال ووضعها في لللف بصورتها النهائية » كما وأن لللف يشرك الطالب في عملية 
التقويم » فالتقويم مشترك بين الطالب والمعلم في ضوء معايير واضحة . ويذلك يشعر 
الطالب بأئه مسؤول بشكل مباشر عن تعلمه وتتكون لديه صورة واضحة مسبقاً عن 
طبيعة العمل والإتجاز الجيدين فيسير خطوات واضحة نحو التقدم المطلوب . 
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5- املف يسهل انتقال وتبادل الخبرات : 
يمكن للطالب من خلال الملف أن يوصل لزملائه ما يستطيع أن يفعله ؛ لأنه 

يقلدم أدلة واضحة وبراهين ملموسة عن تعلمه من خلال عيئات العمل والإبازات 
التي يتضمنها املف . ويذلك يعطي صورة واضحة عن تقلمه وتطوره من خلال 
مناقشة الملف مع المعلم وأولياء الأمور ٠‏ فتتوفر الفرصة لتبادل الخبرات بين المعلم 
والطالب بالنقاش . والحوار » والتغذية الراجعة كما ويمكن أن يقدم المعلم احد 
الامجازات والأعمال النموذجية أمام الطلبة » ويوضح خصائص هذا العمل أو 
الإتجاز ما يعني نقل الخبرة للآخرينء كما وأن تبادل الخبرات قد يحصل بين الطلاب 
أنفسهم من خلال عرض أعماهم أمام بعضهم بعضاً والحليث عنها ومشاهدئها . 
6- استخدام الملف يحتاج وقت طويل : 

قد يمتاج الملف وقتاً طول من أية أداة تقويم أخرى ء فهو يجتاج إلى فترات 
زمنية أطول في عمليات التقويم قد تمتد إلى أكثر من عام » كما وأن مراجعة الملف 
محتاج وقتاً اطول لمراجعمه من قبل المعلم بشكل دوري » وعادة ما يقوم المعلم 
بتفحص الملف ومن ثم منائشته مع الطالب وقد أشارت الدراسات إلى أن المعلم 
محاجة إلى ثلاثين دقيقة للمراجعة الأولية للملف وثلاثين دقيقة أخرى لمنائشة الملف 
مع الطالب ء إلا أن هذه الدقائق تتناقص تدريجياً مع اكتساب المعلم لمهارات تقويم 
ومناقشة املف . كما وتشير الدراسات إلى أن مراجعة الملف مرة كل سيئة أسابيع امسر 
مناسب إذا استخدم مع غيره من التقويمات الأخرى . 
7- ثياث الملف : 

إن أي أداة تقويم لا بد من أن تتصف بدرجة مناسبة من الثبات وبالنسبة للف 
الطالب فقد أشارت الدراسات إلى أن ثبات ا ملف كاداة تقويم بلغ بالخوسط من 
(0.31 - 0.43 ) وهو م نسبيء ولكن هذا الامخفاض سيكون مقبولاً ومبررا 
الإدراج الملف كاداة تقويم إذا علمنا أن الاختيارات التي يعدها المعلمون لا يتعدى 
معامل ثباتها بالمتوسط 0.45 
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تخطيط الملف. 

إن التخطيط للملف يبدا بمعرفة التتاجات العامة في الصف » ولذلك تكون 
الأعمال والإمجازات المطلوبة في ضوء تحقيق هذه التتاجات . فالأنشطة في دليل المعلمء 
والأنشطة في كتاب الطالب » ومصادر التعلم الججديدة المطروحة في خطة التعليم البني 
على المعرفة كالشبكة الالكترونية » والوسائط المتعددة » والكتب المدرسية » والختبر 
والجتمع المحلي ووسائل الإعلام والصحف كلها تساعد في التخطيط لحتوى الملف . 
حيث إن أشكال محتويات املف كثيرة مثل إبداعات الطالب في حلول أسكلة »كتابة 
مقالات . مناقشة فكرة أو نص ٠‏ قصاصات » رسومات ٠‏ تعليقات ٠‏ تقويم وإبداء 
رأي في قصة ء كتابة قصة ‏ يحث ء مشروع ؛ استقصاء . إبداعات أخرى ا 
محتويات الملف 

يتضمن ملف أعمال الطالب الآثي: 
- صعوبات التعلم التي تواجه الطالب. 
- أعمال معتمدة على الأداء فردية أو جماعية كالخرائط»والنماذج. 
- مشاريع استقصائية» تسجيلات صوتية» شرطة فيديوء أعمال مكثوبة. 
- أنشطة وأدوار شارك فيها الطالب لوحده أو مع زملاؤه. 
فوائد الملف 
- تشجيع التعلم الموجه ذانياً والموجه من الأقران. 
- إظهار مدى التقدم نحو تحقيق مخرجات التعلم. 
- يزود الطالب بوسيلة لتقييم ذاته كمتعلم؛ وبناء ثقده في قدرائه و تحمل مسكولية 

تعلمه . 

- يتيح الفرصة للمعلم لتقييم مدى تحسن وتقدم تعلم الطالب . 
الفرصة للمعلمين أن يكونوا على دراية كافية بإمكانات وقدرات الطلبة خلال 
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- يوفر فرصة للمعلم لتحسين أساليبه في تقويم تعلم الطلبة إما بالتعديل أو التغيير. 
- يشجع الطلبة على التعاون والشراكة سواء مع المعلمين أو مع زملائهم. 
- يتيح فرصا عديدة للتواصل مابين المعلمين والطلبة وأولياء الأمور. 

وترجع هذه الأهمية لملف الأعمال إلى ما تتميز به من الخصائص التالية: 
1 - محددة الغرض والأهداف التي يراد تقييمها. 

تنظم وتصئف إنتاج وأعمال الطالب. 
3 - تتضمن خطوط إرشادية لمكوناتها وكيفية استخدامها. 
4 - تتيح الفرصة للمتعلم لاختيار أفضل اعماله. 
5 - توثيق التقدم في عملية التعلم وفق محطات واضحة ومناسبة. 
دليل الطالب ف استخدام الملف ١‏ 

الزيادة كفاءة الللف يهب أن يفهم الطالب طبيعة تنظيم الملف ومحتوياته 
والتتاجاث المتوقعة منه جيداً » ولذلك فان مناقشتها وتثبيئها داخل الملف أمر في غاية 
الأهمية. كما وأن معايير تصحيح املف يجب أن تعلن مسبقاً للمتعلمين بصورتها 
النهائية» وقد سبقت الإشارة إلى أهمية مشاركة الطلبة أنفسهم في إعدادها . ولذلك 
يكون الطلبة في تصور مسبق للعمل النموذجي.ويجب أن يدرك امعلم أن الف ممح 
الطالب الحق في الدفاع عن عمل معين ٠‏ وإثباث ارتباط هذا العمل باحد التتاجاث 
العامة للصف » ويذلك تتطور لدى الطالب الثقة بالنفس والاعتزاز بالعمل وئدرئه 
على الحكم عليه . 
تصحيح الملف 

عادة ما تستخدم علامات رقمية لتلخيص الحكم على محتويات الملف . إلا آنه 
من المفضل دعم العلامات الرقمية بتقومات نوعية وصفية للأداء . باستخدام سلالم 
التقدير أو قوائم الشطب ء أو سلالم التقدير اللفظية ( عءة«اد:8 ) لتقويم لللف . على 
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أن يتضمن كل منها معايير واضحة وقابلة لملاحظة محتويات املف بشكل مباشر 
إضافة إلى أن المعايير والتقويمات الوصفية يجب أن تكون مفسرة. 
تطوير وتنظيم الملف 

ينظم ويصمم الملف ليتضمن ما يلي: 
- تثبيت النتاجات العامة للصف .ء والتتاجات المشتقة من خلاها . 
- أعمال وإنجازات تصب في تحقيق التتاجات العامة للصف. 
- جدول يتضمن تقديرات المعلم والطالب لعينات العمل . 
- جدول بالمحدويات التي يتضمنها الملف وتاريخ الإدخال والإخراج . 
- جدول يبون علاقة العمل بالتتاج العام للصف . 
- اسم الطالب الصف. ومعلومات اخرى. 

كما يمكن أن يتضمن ملف الطالب مجموعة من الأعمال المشتركة بين الطلاب» 
ا م اك و 1 (سائلء 
وتجارب بيتية » ومهمات يطلب من الطالب [كماها » نشاطات 
مناقشة الملف ٠١‏ 

فيما يلي بعض التساؤلات التي يغيرها المعلم مع الطالب أثناء جلسة مناقشة الملف: 
1- ما العمل الذي تعتز به أكثر من غيره ؟ 
2- ما العمل الذي تريد تحسينه ؟ أو تحتاج إلى مراجعته ؟ 
3- هل هئاك عملاً لست راضياً عنه ؟ لماذا ؟ 
4- أي الأعمال كان إنجازها الأصعب ؟ لماذا ؟ 
5- أي الأعمال كان أيسر تنفيذا ؟ ولماذا ؟ 
6- أي الأعمال تعلمت منها بدرجة أكبر؟ ولماذا ؟ 
7- إذا يحت لك الفرصة لتنفيذ أي من هذه الأعمال مرة أخرى فما العمل الذي 

تريد البدء به ؟ وما الإجراءات البي يمكنك أجراؤها عليه ؟ 
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8- هل هناك أعمالاً مشتركة مع الطلاب ؟ 
9- هل هناك عمل يحتاج تنظيماً وتخطيطاً أكثر من غيره ؟ 
0- كيف أستفدت من هذا التنظيم والتخطيط ؟ 
11-هل يتضمن ملفك عملاً استغرق العمل به أكثر من شهر ؟ وضّح الإجراءات » 
وما هي الاستراتيجية التي اتبعتها لإدار: قنك أثناء عمل المشروع ؟ 
2- أيهما أفضل العمل وحدك أم مع فريق ؟ ولماذا ؟ 
إجراءات وعمليات التقويم الحقيقي ١‏ 
يتضمن التقويم الحقيقي ثلاث عمليات وإجراءات رئيسية هي: 
1- إعداد المهمات الحقيقية 18918 عتاتعطاناك 
2- رصد وتوثيق الأداء في ملف الطالب ناقوط 
3- الحكم على أداء الطالب بعدة أدواث كسلم التقدير اللفظي تدده 
وفيما يلي وصف لى كل مرحلة من المراحل الثلاث السابقة. 
أولاً إعداد المهمات الحقيقية: 
اتعرف المهمة الحقيقية بأئها تكليف (نشاط مركب يتطلب أكثر من آداء) يقدم 
للطالب ويكون مصمماً لتقويم قدرته على تطبيق معارف ومهارات محددة في 
مشكلات أو مواقف حياتية واقعية. 
- خصائص المهمات الحقيقية 
من حيث التصميم 
- هي جزء من المنهج التعليمي وليست نشاط متعارض أو غير متجانس معه. 
- تعكس الحياة الحقيقية» وتثير تحديات متعدد الأبعاد والتخصصات. 
- تقدم للمتعلم مشكلات أو تحديات تحقق تكامل المعرفة والمهارات. 


169 


- تراعي القدرات الجعددة لدى الطالب وأساليب تعلم وخلفيات التلاميذ 
المعرفية. 
- يشارك الطالب في اختيار وتصميم الجهات الحقيقيية مع المعلم. 
من حيث البتية 
- أدائبة إنتاجية وليست اختيار لامتجابة 
بة تطبيقية وليست استلخاء وتعرف 
- تلب ارذع الطاب ووكن لذ يشترك فيها جميع الطلاب 
تسق مع اهتمام الطالب واختيارائه. 


من حيث تقدير الدرجات 
- تستئد إلى محكات واضحة ومشتركة لتقدير الدرجة 
- تقدم دليل مباشر على أداء الطالب وكفاياته التعليمية 
- تكشف عن نواحي القوة بدلاً من إبرازها نواحي ضعف التلاميل 
- تشجع التقويم الذاتي لدى الطالب 
- لا تقارن بين أداءات الطلاب على أساس منحنى معياري 

خطوات تصميم وبناء مهمات التقويم الحقيقي: 

1 - إعداد قائمة بالمهارات والمعارف التي تامل أن يتعلمها الطلاب كتيجة لإكمالهم 
المهمة. فتصميم المهمة يجب أن يبدأ بتحديد أنواع المعارف والمهارات التي يتوقع أن 
يتعلمها الطلاب ويقومون باستخدامها ثناء قيامهم باداء المهمة ولتحديد 
تلك المعارف والمهارات: ينبغي أن يسأل المعلم نفسه الأسئلة التالية: 
- ما أهم المهارات المعرفية التي أريد تنميتها لدى طلابي؟ 
(مثل استخدام العمليات الحسابية في حل مشكلات يومية واقعية). 
- ما أهم المهارات الاجتماعية والوجدانية التي اريد تنميتها لدى طلابي؟ 
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(مثل العمل باستقلالية: أو العمل التعاوني مع الآخرين؛ الثقة في قدراتهم)». 
- ما أهم مهارات ما وراء المعرفة التي أريد تنميتها لدى طلابي؟ 
(مثل تقويم استراتيجياتهم البحثية» أو التامل في أساليبهم الكتابية). 
- ما أنواع المشكلات التي أريد أن يكون الطلاب قادرين على حلها؟ 
(مثل إجراء يحث أو استخدام الندسة في عمل تخطيط أو حل مشكلة.) 
- ما المفاهيم والمبادئ التي أريد أن يكون الطلاب قادرين على تطبيقها؟ 
(مثل فهم علاقات السبب والتتيجة: أو تطبيق مبادئ البيئة في الحفاظ على موارد 
البيئة). 
2 - تصميم مهمة أدائية تتطلب أن يعرض الطالب مهارات ومعارف أثناء تنفيذها 
وينبغي أن تتوافر في المهمة الأدائية الصفات التالية: 
- تثير دافعية الطالب نحو إتهازها. 
- تمثل تحدي أمام تفكير واهتمام الطالب. 
- لا يكون الطالب قد أنجزها من قبل. 
- أن يكون الطالب قادرا على إنجازها بنجاح في حدود الإمكانات الخاحة. 
- ولتصميم المهام الأداثية ينبغي أن يسأل المعلم نفسه الأسئلة التالية: 
- ما الوفت الذي يستغرقه الطلاب لتنمية أو إكتساب المهارة أو استخدامها؟ 
- كيف يمكن توليف المهارات الاجتماعية والوجدانية المرغوبة مع المهارات 
المعرفية؟ 
- ما المواقف ذات الأولوية لأداء تلك المهارات؟ 
- كيف يكن التنسيق بون المهام الحقيقية مع الخطة المدرسية؟ 
3 - إعداد محكات واضحة لقياس المدى الذي أثقنه الطلاب من المعارف والمهارات. 
وتتكون المحكات الأدائية من مجموعة من النقاط/ الدرجات تحدد في مصطلحات 
واضحة مدى أداء الطالب. 
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مثال لمهمة تقويم واقعية 


إعداد مطوية عن تلوث الهواء 
الخلفية: 
تلوث الهواء احد أهم القضايا الي تؤثر في حيائنا اليومية. سوف تستخدم عدة 
مصادر للدراسة والبحث حول تلوث الحواء. وعئد الانتهاء من الدراسة ستقوم بعمل 
مطوية عن تلوث الهواء وماذا يستطيع كل منا عمله للحد من هذا التلوث. 
التعليمات: 
- استتخدام الكتب والمراجع الموجودة بمكتبة المدرسة عن التلوث. 
- أدخل على شبكة الانترنت واختر المواقع العالية: 
- استخدم مقالات ونحقيقات صحفية عن الموضوع 
تعليمات المشروع: 
مهمتك إعداد مطوية تشرح تلوث الهواء والطرق التي يمكن أن تحد من هذه 
المشكلة. ستكون مسئولاً عن الإجابة عن عدة أسثلة ترتبط بما ورد في المطوية. 
المحكات: 
1 ن المطوية تفاصيل تشرح مشكلة تلوث الهواء. 
2 - تناقش المطوية مصادر ثلوث المواء وجهود الحد منه. 
3 - لاتتضمن المطوية أخطاء نحوية أو في الصياغة. 
4 - تكون المطوية جذابة العرض- منظمة المعلومات - تتضمن الأمثلة الكافية. 
5 - يجيب الطالب عن الأسئلة التي ترتبط بالحقائق الواردة بالمطوية. 
ثائياً : رصد وتوثيق اداء الطالب. 
تستخدم حقيبة أعمال الطالب لتوثيق وتجميع أعمال وإنجازات الطالب وإنتاجه 
بعد أداء مهمات التقويم الحقيقية. 
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وتعرف حقيبة أو حافظة لأعمال هناه85:هم بأئها تناج لعمليات جمع غرضية 
ومنظمة لأعمال وإنتاج الطالب بقصد توثيق وتقويم تقدمه نحو تحقيق أهداف التعلم. 
وتتضمن حقيبة الأعمال معابير لاختيار إنتاج الطالب وكذلك أبرز اعمال الطالب. 
ويتيح استخدام حقائب الأعمال تمحقيق ما يلي: 
1 - تشجيع التعلم الموجه ذاتياً والموجه من الأقران. 
2 - إظهار مدى التقدم محو تحقيق مخرجات التعلم. 
3 - تزويد الطالب بوسيلة لتقويم ذائه كمتعلمء ويناء ثقته في قدراته. 
4 - تشجيع الطالب على تحمل مسئولية تعلمه. 
وترجع هذه الأهمية لحقائب الأعمال إلى ما تتميز به من الخصائص التالية: 
1 - محددة الغرض والأهداف التي يراد تقومها. 
وتصنف إنتاج وأعمال الطالب. 
3 - تتضمن خخطوط إرشادية لمكوناتها وكيفية استخدامها 
4 - تتيح الفرصة للمتعلم لاختيار أفضل أعماله. 
5 - توثيق التقدم في عملية التعلم وفق محطات واضحة ومناسبة. 


ثالثاً : الحكم على آداء الطائب. 
تستخدم محكات الرصد والتقويم عذعناددة في الحكم على عمل وأداء الطالب 
وتتكون هذه الأداة مما يلي: 
- وصف للاداء الذي ينبغي أن يقوم به الطالب لتنفيذ مهمة أو عمل أو مشروع. 
- مقياس متدرج يتكون من مجموعة من المحكات تصف التوقعات لأداء الطالب. 
- وصف مستويات أداء الطالب. 
- دليل لرصد أداء الطالب أثناء تنفيذ المهمة أو التكليف. 
وتستخدم هذه الشبكة في تقويم وتحسين أداء الطالب لأنها تتميز بما يلي: 
1 - تساعد المعلم في تحديد مستوى التميز وكيفية الوصول باداء الطالب هذا المستوى. 
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2 - تسهل عملية التواصل بون المعلم وأولياء الأمور حول أداء الطالب. 
3 - تسهل عملية التواصل والتفاعل بين الطالبون لتقويم أدائهم. 
4 - تساعد المعلم على الدقة والموضوعية في رصد وتقويم آداء الطالب. 
5 - تتيح الفرصة للتقويم الذاتي لأداء الطالب وكذلك تقويم الأقران لأدائه. 
وهناك نوعين من قوائم الرصد لتقويم الأداء هما: 
شبكات الأداء التحليلية ى1رطناة1 لمع نا دسف 

وتصمم على أساس تقسيم الأداء إلى مكوناته الرئيسية والفرعية» بغرض توفير 
التغذية الراجعة عند كل مستوى من مستويات الأداء. وهذا النوع يوفر للمعلم 
إمكانية تحليل الأداءء وتحديد نقاط القوة والضعف في الأداءات الفرعية.والمدال الثالي 
يوضح كيفية بناء مثل هذه الشبكات لما يقوم به الباحث: 


جدول رقم(16):مؤشرات التحقق ومستويات التقدير 


موشرات التحقق | الدرجة | ضعيف() | جيد(© | عتاز(ة» 
عدد الصادر | 3 
دئة الأحداث التاريفية | 3ه 
السظيم ل 
التوثيق |8 
التقييم | : 
تشير الى أنه يجب ضرب العلامة الي يحصل عليها الطالب ب 3 وذلك لأهمية 
مؤشر التحقق من وجهة نظر المقوم” 


(*) نشير الى أنه يهب ضرب العلامة الي يحصل عليها الطالب ب 3 وذلك لأهمية مؤشر التحقق 
من وجهة نظر المقوم 
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شبكات الأداء الكلية كذرطدة1 عناكناه11 
وتصمم على أساس أن الأداء كل لا يتتجزأء وتهدف إلى تحديد المستوى النهائي 
للأداء ورغم أنها سهلة الاستخدام: إلا أنها لا توفر التغذية الراجعة للمتعلم حول 
مستويات أدائه. كما أها أقل تحديدا لنقاط القوة والضعف في الأداء. والمشال الثالي 
يوضح كيفية بناء مثل هذه الشبكات ل يقوم به الباحث: 
جدول رفم(17):مؤشرات التحقق ومستويات التقدير 


3 . باحث ممتاز 

- ضمن بمثه 12-10 مصدراً 

- خلو البحث من الأخطاء التاريخية 

- التوثيق الجيد للمعلومات وسهولة الرجوع إلى المراجم 
- تضمن كافة المعلومات اللازمة 

2 - باحث جيد 

- ضمن بمثه 5 - 9 مصادر 

- بعض الأحداث التاريخية غير دقيقة 

- تجد بعض الصعوية في معرفة مصدر المعلومة 
| - التوئيق يشتمل على امعلومات الناسبة 

1 - باحث ضعيف 

- ضمن نه 1 -4 مصادر 

- العديد من الأحداث التاريخية غير دقيقة 

- صعوبة كبيرة في التعرف على مصادر المعلومة 
- التوثيق يشتمل معلومات قليلة 
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امحكات 


التقاط 


يمتاج نمسيين 
يضمن الشرح 
(5-3) حقائق عن 
كيد 
مناففة (1-0) 


ملوث رئيسى 


مقبوك 


جيد 


(8-6) حقائق | (11-9) حقائق 
كرش كير اعوااية فظوت مركي اد 


منائشة (3-2) 
علوث رئيس 


منائشة (3-0) | منافشة (6-4) 
طرق اليل | طرق لتقليل 
ثلوث الهواء تلوث لقواء 
هناك عديد من أهناك (6-4) 
الأخطاء النحوية_ | أخنطاء 
صيافة وإخسراج | اللطوية إلى حد 
للطوبة به غموض | ما جذابة في 
والتباس في القراءة_ | الإخراج. 
المعلوء ات | المعلومات 
بالمطوية في حالة | بالمطوية إلى 
.تداخل والتباس _ | حد ما منظمة 
لم يجب الطالب | اجاب الطالب 
بدئة على الأسئلة | على بعض 
المرتبطة بالمطوية |الاسلئلة 
الرئبهفة 
بالمطوية 


متائشة (5-4) 
ملوث رئيس 
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جدول رقم(18): مثال لشبكة أداءات مهمة تقويم وائعية(إعداد مطوية عن تلوث الهواء» 


متاز 
يضمن الشرح 
(14-12) حقيقة 


منائشة (6-5) 


لوث رئيسى 


متاقشة (9-7) | مناقشة (12-10 
طرق لتقليل | طرق لتقليل 
.تلوث لهواء .تلوث الهواء 
هناك (3-1) | لاتوجد اخطاء 
المطوية جذابة في | اللطوية جذابة إلى 
الإخراج حدكيني 
إتعراجها 

العلومسات | المعلوماكت 
بالمطوية منظمة | بالطوية معروضة 
جيدا يعنظيم ممثاز 
إجاب الطالب | اجاب الطالب 
عن معظم | عن كل الأسئلة 
الأمثلة المرتبطة | المرتبطة بما ورد 
بما ورد باللطوية.. | بالمطوية 


الدرجة. 


الفصل الثالث 


أدوات التقويم 10015 2556551764 


17 


الفصل الثالث 


أدوات التقويم 10015 2555507604 


مقلمة 

إن استخدام أساليب التقويم التي تم الحديث عنها في الجزء السابق يتطلب توفر 
أدوات لجمع المعلومات حول تعلم الطالب سواء أكان أدا أوكتابيا أو 
شفوياء حيث أن هذه الأدوات هي التي تقود الى المعلومات التي تشير الى تحقق 
الأهداف التعليمية التي تتضمنها أساليب التقويم المختلفة. وهناك العليد من 
الأدوات التي يمكن استخدامها ضمن أساليب التقويم »وسيم التعريف بهذه 
الأدوات من حيث طبيعتها وكيفية تصميمها ومن ثم عرض بعض الأمثلة عليها في 
مختلف المباحث الدراسية. ومن المهم أن نكون على وعي بأن طبيعة السمة أو ادف 
أو الخاصية أو المهارة المراد تقويم المتعلم فيها تتطلب استخدام أداة دون غيرهاء 
ومن هذه الأدوات : 


أولا:سلم التقديرءاق5 عمناهة : 

وهو عبارة عن مجموعة من الفقرات (العبارات) التي تشير إلى المكونات 
الفرعية للمهارة أو السمة أو الكفاية قيد التقويمء وتسمى عادة بمؤشرات الأداء الي 
تشكل بمجموعها الهدف أو المهارة الأكبرءويجب صياغتها بعناية من حيث التحديد 
والوضوح والدقة ويتم تقدير أداء الخعلم عليها على سلم تدريج من عدة مستويات 
والتي تبدأ من ثلاث فئات وقد تمتد الى أربع أو خمس أو سبع فئات » حيث تبدا مسن 
الفئة ذات الدرجة أو المستوى الأقل وتتهي بالفتة ذات الدرجة أو المستوى الأعلىءأو 
بالعكس .حسب اتجاه صياغة الفقرة أو العبارة»ويتميز سلم التقدير بتوفيره للوفت 
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والجهدءومكن استخدامه مع عدد كبير من الكفاياتءويمكن المعلم من تحديد نقاط 
الضعف والقوة وذلك من تقسيم المهارة أو المهدف الى مهارات فرعية وتحليد 
مستويات الأداء عليها. 
أنواع سلالم التقدير: يمكن التعبير عن فئات التقدير التي يتضمنها سلم التقدير بعدة 
تماط ويناء على ذلك فهناك شكلين من سلالم التقدير هي: 

- سلم التقدير العددي: 

وفيه يدم التعبير عن فئات التدريج باستخدام تقديرات علدية مشل( 1: 3 
5) أو(4:3:2:1:) حسب عدد المستويات حيث تشير الأعداد الى مستوى الأداء »أو 
يمكن التعبير عنها بتقديرات وصفية مثل( جيدء جيد جداء ممتاز) أو(احياناءبدرجة 
كبيرةءنادراءدائماء» بحيث يعبر كل لفظ عن مستوى احتمالي معين من الأداء. 


كيفية تصميم سلم التقدير العددي: 
لتصميم سلم تقدير مئاسب نتبع الخطوات التالية: 


- تقسيم المهارة أو السمة الى عدد من المكونات الفرعية. 

- ترئيب المكونات حسب أهميتها أو زمن حدوثها في المهارة. 

- صياغة السلوكات الدالة على الأداءات الفرعية من خلال عباراث واضحة 
ومحددة. 

- تحديد التدريج الملائم للمكونات الفرعية وهذا يجدده طبيعة السمة أو المهارة. 

- تحديد العلامة الكلية للأداء من خلال عدد السلوكات الفرعية وقيمة أعلى مستوى 


- تنظيم العبارات حسب أولويتها ومستويات فئات التدريج في جدول بشكل 
ايد 


- يكن إعطاء احد المؤشرات وزنا أكثر حيث تمثل المستويات قيمة احثمالية للأداء. 


150 


- سلم التقدير اللفظي: 
وفيه يتم الدتعبير عن فئات التدريج باستخدام الألفاظ محيث يتم وصف 

متطلبات أو خصائص الأداء في كل فئة من فثات الأداء » بحيث تعبر كل فثة تقلير 

عن مواصفات معيئة للأداء وتتطور هذه الأوصاف كلما انتقلنا من فثة تقدير الى ففة 

تقدير أعلى أو العكس إذا كانت متطلبات الأداء سلبية الانجاه مشل عدم حل 

الواجبات البيتية. ويساعد على تبسيط الأداءات المعقدة بسبب التفصيلات التي 

يتضمنها » وتحليد متطلبات الأداء الصحيح أو المرغوب به. 

خطوات التصميم: 

- تقسيم المهارة أو السمة الى عدد من المكونات الفرعية. 

- وصف مستويات الأداء لكل مكون فرعي وهذا يعني تفصيل المكونات . 

- صياغة السلوكات الدالة على كل مستوى أداء بشكل واضح ومحدد. 

- تحديد فثة الأداء الدالة على كل مستوى من مستويات أداء. 

- تحديد العلامة المقابلة لكل مستوى أداء. 

- تحديد العلامة الكلية للأداء من خلال عدد المكونات الفرعية وقيمة أعلى فثة أداء. 

- تنظيم المكونات باوصافها التفصيلية ومستويائها المختلفة ضمن جدول بشكل 
مئاسب. 

سلم التباين اللفظي: يشبه سلم التباين اللفظي الى حد كبير سلم التقدير العددي 
ولكن المختلف فيه أن التدرج في فئات التقدير تكون من خلال كلمات متدرجة 
من حيث المعنى الذي يتضمن مستوى الأداء 

خطوات التصميم. 

- نقسيم الكفاية المراد تقومها إلى كفايات فرعية أو مؤشرات دالة على أدائها . 

- اختيار الكلمات الدالة على مستويات الأداء المتدرجة للمهارة . 

- تنظيم العبارات حسب طبيعة الكفاية وحسب ترتيب أجزائها أو حدوثها أو القيام بها. 
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- ترتيب الكلمات الدالة على مستويات الأداء تصاعليا أو تنازليا حسب صيغة 
العبارات. 

- اعتماد علامة أو درجة مقابل كل كلمة (مستوى أداء) لتحديد العلامة الكلية 
للسلم. 

كيفية حساب الدرجة على سلم التقدير 

- إيجاد العلامة الكلية للسلم من خلال ضرب عند العبارات في علامة أعلى فئة 

- جمع العلامات على عبارات السلم . 

- قسمة المجموع على العلامة الكلية للسلم. 

- ضرب النائج (النسبة» بالعلامة اللخصصة للمهارة أو التتاج فيد التقويم. 

- كما يمكن إيجاد العلامة بقسمة المجموع على عدد العبارات فنحصل على ثيمة تقع 
بين أدنى وأعلى ثيمة تقدير لسلم التقدير . 

- اذا أراد المعلم إعطاء تقديرات يمكنه ضرب العلامة الكلية لسلم التقدير بالسب 
(90/ .80,/ :50://60:/,70/: ) وتكون العلامة بين العلامات المقابلة لهذه السب 
تقابل التقديرات المستخدمة. 

- ليس ضروري أن تكون العلاماث متساوية على العباراث حيث تختلف علامة كل 
مكون حسب أهمية المكون النسبية في المهارة ككل. 

مشال:إذا رصد المعلم كفاية الطالب في رسم الخريطة من خلال سلم التقدير 
العالي»علما بان التقديرات عالية»متوسطة متدنية تقابل العلامات (5 :3 : 1) على 
التوالي فانه يمكن حساب العلامات كما هو مبين أدناه . 
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اللادة الكفلية 
سلم تقدير لتقويم أداء الطالب فى رسم خريطة ليلد ما 


الرقم مؤشرات الأداء عالية | متوسطة | مثلنية 
29 232 (ذ4 
1 مقياس الرسم مئاسب. 

الأبعاد متناسبة مع الواقع. 

مساحات المناطق المختلفة متناسية مع 
الواقع. 

4 الحدود السياسية واضحة مخط بميز. 
3 مواقع المدن محددة. 

6 الألوان منسجمة مع المعالم الجغرافية. 
7 فهرس الخريطة مناسب. 
8 

9 


00305 


الثروات موزعة بشكل, واضعع. 

خطوط المواصلات الرئيسية . 

10 .توزيع المصادر المائية اقعر 

- العلامة الكلية للكفاية هي (عدد العبارات * قيمة أعلى فثة تقدير) . 
وهي (10 » 5- 50). 

- من خلال الإجابات المظللة يتبين أن العلامات كانت على النحو: 

(5 +3+1+3+ك+جك+ج5+5+1+3)- 36. 

- الآن نقسم علامة الطالب على العلامة الكلية وهي 50/36 -72/. 

-وعلى فرض أن المعلم خصص (5) علامات هذه الكفاية فان علامته ستكون 
5 2# /3.67-100) 

- يمكن إيجاد العلامة بقسمة مجموع العلامات على علد العبارات 

3.6 - 36 
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أمثلة على سلم التقدير: 
مثال(1): 
جدول رقم (20): ال تقر لويم مات اقل لقاع ارات رم الخرائط. 


سلم تقدير لتقويم آداء الطالب فى رسم خريطة لبلد ما 


ت الأداء 
الرقم مؤشرات الأدا 2 


مقياس الرسم مناسب. 
الأبعاد متئاسبة مع الواقع. 
مساحات المناطق المختلفة متناسبة مم 


الواقع. 
الحدود السياسية واضحة مخط مميز. 
مواقع المدن محددة. 
الألوان منسجمة مع المعالم الجغرافية. 
فهرس الخريطة مناسب. 
الغروات موزعة بشكل واضح 
خطوط الواصلات الرئيسية ٠‏ 
0 الماثية 


0 3 للمستويات (عاليء؛ 
متوسط متدني) وهنا ستكون العلامة الكلية لسلم التقدير (50) حيث ستقع 
العلاماث ضمن المدى (10 - 50) وقد تكون العلامات (3 :2 » »1) وحيئها ستكون 
الدرجة الكلية (30) وتمتد العلامات ضمن المدى (10- 30) وهكذا. 
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5 5 مستوى الأداء 
الرقم مؤشرات الأداء م 
إعداد الخعلم للأسئلة الى يوجهها . 


1 
2 _ |ارتباط الأسئلة بموضوع المشروع. 
3 |احترام الخعلم لأسئلة الآخرين. 

4 


لاحظ هنا يمكن أن ترد العلامة اي يمكن أن يحصل عليها أي متعلم ستقع ضمن 
المدى(/ - 15) إذا أعطيث مستويات الأداء العلامات ( 1: 2: 3) أو ضمن المدى ( 5 
25) إذا أعطيت مستويات الأداء العلامات (1: 5:3) وفي النهاية سيتوزع أداء الطلبة 
ضمن هذه المستويات بمع العلم أنه يمكن أن تاخذ مؤشرات الاداء أوزانا مختلفة. 
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جدول رقم(22): سلم تقديرعددي لتقويم كفاية متعلم في إجراء تجربة لتحليل 
كلوريد الصوديوم. 


مؤشرات الأداء 


أعد الأدوات فى المكان المناسب للتجربة. 

قدم ملخصا لاسم وأهداف والتتائج الخوقعة للتجربة. 
راعى عوامل الأمن والسلامة. 

تعامل مع الأدوات بشكل صحيح. 


لخص النتائج بشكل واضح. 
نظف الأدوات بعد اسل 
.أعاد الأدوات 


186 


وا اتات ارطع نام اتساج اممف اكلم 


مؤشرات الأداء 


يقرأ الأبيات قراءة علمية صحيحة. 
يقرأ الأبيات الشعرية قراءة عروضيا 
يبين معاني المفردات الواردة في كل بيت. 
يربط التفسير بمناسبة القصيدة. 
يبون الصور البلاغية الواردة. 
خعايش, مع جو القصيدة والأبياث. 
بافكار رئيسية للأبيات. 
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جدول رقم(23):سلم تقدير عددي لتقويم سلوكات المتعلم الأكادمية في مادة التربية 


يحضر الأدواث الخاصة بحصة التربية الفئية(دفترء ألوان ) 
يحتفظ بالأدوات فى محفظة. 

يعيد الأداة إلى مكانها بعد الاستخدام. 

يواظب على الاستفسار من المعلم حول موضوع 
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عمتفمع»: للثاه 
التقديرات. 
مؤشرات الأداء ضعيف | جيد | مماز 
2000 


النطق السليم حسب محارج 
الحروف . 

الونوف في القراءة حسب علامات 
الترقيم . 

القراءة المعبرة حسب مضمون النص. 
القراءة المتأئية وعدم السرعة. 


ثانيا: سلم التقدير اللفظي 1:01 

وهو محمومة من الخصائص أو المواصفات المترابطة منطقيا لمستويات أداء 
الخعلم في كفاية ماءويشبه سلم التقدير العددي إلى حد كبير ءإلا أنه أكثر تفصيلا 
منه.ولذلك فان تحديد مواطن الضعف والقوة من خلاله تكون أكثر دئة»وهناك سلم 
تقدير يستخدم التدريجات اللغوية للخصائص او الصفات أو مستويات الأداء يسمى 


مقياس(سلم) التباين اللفظي. 

مجالات الاستخدام: 

- يستخدم كتقويم تكويني لغايات التغذية الراجعة في تقويم المتتجات 
والأعمال»وخطوات العمل. 


- يستخدم كتقويم ختامي للكفايات التي تتطلب لقيام بمهمات معيئة للتحقق من إتقانها. 
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- يستخدم كتقويم تشخيصي لتحديد نقاط الضعف والقوة أو الكشف عن فكرة 
المتعلم الحالية عن مهمة ما. 
أما بالنسبة لكيفية رصد العلامة من خلال سلم التقدير اللفظي فنهم بنشس 
الآلية التي تتم في سلم التقدير لكن العلامة للمستوى(للفئة) الواحدة يمكن تفصيلها 
حسب توفر متطلبات المستوى » حيث يفترض أن يزداد المستوى وتفصيلانه كلما 
انتقلنا من مستوى الى مستوى أعلى. 


أمثلة على سلم التقدير اللفظي. 
جدول رئم(25): لهذا 


ملاحظة: يمكن استخدام الصور للتعبير عن فئات التدريج خاصة بالنسبة للمتعلمين 
الصغار. 


الأداة: سلم تقدير لفظى. 
خصائص(مستويات»_الأداء 
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| الإترئيجية ويم العنمد على الأداء 


الس قي فق 
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أكشرنيصاول الارتكاز 
على يد واحدة 


جدول رقم(27): سلم تقدير لفظي لعقويم كفاية للفعلم في كتابة تقرير حول تجربة علمية 


الأدوات المستخدمة 
مذكورة 
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جدول رقم(28): سلم تقدير لفظي لتقويم كفاية التعلم في رسم خريطة. 


3 قياس حي رهابلا 
العتمد على الأداء 
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أمثلة على سلم التباين اللفظي: 


تحدثنا سابقا عن سلم التباين اللفظي حيث يتوزع ال 0 ا 
ميا ع مدع لوده مرحي 20 3 
امستويات زيادة أو نقصانا حسب تدرج في معاني الكلمات » من 
الأمثلة العالية. 
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جدول رقم(29): مقياس(سلم) تباين لفظي لتقدير لتجاه الطلبة نحو نشاط الرحلات 


الرقم 


1 


السلوك(الوشر أو الصفة) 


الأجور التي يدفعها الطالب 
مقابل الاشتراك فى الرحلات. 
علد الرحلات التي يكم 
تنظيمها في مدار العام 
الد, 7 

الجهات والأماكن التي كم 
الرحلات إليها. 

الحافلات التي يتم استخدامها 
| فى الرحلاث . 

الخدمات التي تقدمها لجنة 


المعالم التي يسم الإعلان عن 
زيارتها خلال الرحلة. 

برنامجم الرحلات المعلن عنها. 
برامج التواصل الذي يدم في 
الرحلات بشكل عام. 

توتيث انطلاق الرحالات من 
المدرسة. 

توقيت عودة الرحلات إلى 
المدرسة (البيت). 

الحرية المسموح بهافي 
الرحلات. 


اللدرسة. 
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التقديرات 


4 


3 
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الاحظ هنا أن التعبير عن زيادة أو نقصان مستوى الأداء على مضمون 
العبارات ثم باستخدام ألفاظ ( كلمات) تتناسب مع طبيعة ذلك المضمون وتتدرج 


ضمن المدى (1- 5). 
جدول رقم(30): مقياس (سلم) تباين لفظي لتقديرات الطلبة لكفاية مجموعة في 
عرض مشروع. 
الرقم المهمات التقديرات 
سن | 5 | 4 | 2 |اض] 
1 عنوان المشروع واضح وملائم | ملائم | يصلح | يمكن غير ملائم 
تحسبينه 
2 ضعيفة | جامدة غير فعالة 
3 نائصة | ضعيفة | غير صحيحة 
5 متوسط | كليل غير معوفر 
5 واضحة | غامضة | غير موجودة 
6 غير قعالة | غير مناسبة | غير موجودة 
7 وسيلة العرض والتوضيح. عقولة | اهل غير ين معوفوة 
تكاملة 
8 التشاركية والتعاون خلال | واضحة | موئفية | غير منظمة | غير متوفرة 


هناتم التعبير بمعاني الكلمات للتعبير عن مستوى الاداء ويكلمات غتلفة 
حسب طبيعة مضمون العبارات . 


199 


كالثاً: قائمة الشطب: )كنآ 01614 
وهي عبارة عن مجموعة من الفقرات أو العبارات التي تشير إلى سلوكات أو 

خصائص أداء تعلمي يتم في قائمة بشكل منطقي محيث ينطبق عليها احد 
خيارين (مرضيء غير مرضي.نعمءلا. صح»خطاهناسبءخير مناسبءمتوفر غير 
متوفر)ء حيث تصاغ الفقرات حول الكفاية المراد تقييم أداء الطالب فيها أو عليهاء 
بمعنى أنه يتم تقسيم الكفاية إلى كفايات فرء ئى عنها أو ذات علاقة بادائها.ومن 
ميزائها سهولة الإعداد والتصحيحءويساطتها »إذ يمكن للمعلم والمتعلم فهمها 
والتعامل معها بيسر وسهولة. 
كيفية التصميم: قائمة الشطب من الأدوات التي يمكن استخدامها لجمع المعلومات 

ولذلك لا بد من الاهتمام ببنائها ويمكن تصميمها من خلال الإجراءات التالية. 

- تحليل امحتوى الخاص بالكفاية قيد التقويم. 

- وصف مؤشرات أداء الكفاية(عناصرها). 

- تحديد معايير التقويم للكفاية. 

- تحديد علامة أو رئبة لكل مؤشر أو عنصر. 

- صياغة فقرات(عبارات) حول مؤشرات الأداء. 

- مراجعة الفقرات مع المتخصصين والمتعلمين. 
كيفية رصد الدرجات: 
- تحديد فئة التقدير أو التصئيف للمستوى أو لطبيعة الأداء الذي تتضمنه العبارات. 
- إعطاء الفئات(فسين) قيم (2»1 أو 5,3 ء .....). 
- إذا كان اتجاه الفقرة ايجابيا (مرغوب) تعطى الفئة الأقل القيمة العالة والعكس 

عتحيخة 
- إيجاد العلامة الكلية للقائمة ككل من خلال ضرب علد الفقرات في القيمة العليا. 
- جمع العلامات على عبارات القائمة. 


- قسمة المجموع على العلامة الكلية للقائمة. 

- ضرب النائج (النسبة» بالعلامة المخصصة للمهارة أو | التقويم. 

- كما يمكن إيجاد العلامة بقسمة الجموع على عدد العبارات فنحصل على قيمة تقنع 
بين أدنى وأعلى قيمة تقدير لقائمة الشغطب . 

- اذا اراد المعلم اعطاء تقديرات يمكنه ضرب العلامة الكلية للقائمة بالنسب 
(80:/90/ .50:/60:/70/ ) وتكون العلامة بين العلامات المقابلة هذه السب 
تقابل التقديرات المستخدمة. 

مثال: إذا رصد المعلم كفاية طالب في كتابة تقرير تخبري من خلال قائمة الشطب 
وكانت العلامات كما هي أدناه »علما بان المعلم أعطى العلامة (3) للحالة مرضي 
والعلامة(1) للحالة غير مرضي. 
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جدول رقم(31): رصد العلم كفاية طالب في كتابة تقرير غبري من خلال قائمة 
الشطب 


- العلامة الكلية للسلم هي (عدد العبارات * قيمة أعلى قيمة تقدير) . 
وهي (8 » 3- 24). 
- من خلال الإجابات المظللة يثبين أن العلامات كانت على النحو: 
(3 +3+1+3+3+3+1+1)- 18. 
- الآن نقسم علامة الطالب على العلامة الكلية وهي 24/18 -75/. 
- وعلى فرض أن المعلم خصص (6) علامات هذه المهارة فان علامته ستكون 
6 75# /100- 
2459 
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امثلة على استخدام قواكم الشطب . 
جدول رقم(32): استخدام قا 
استخدام قائمة شطب لتق 
ب لتقويم مدى امتلاك المتعلم لمهارة 


الدحرجة الأمامية. 
معايير الأداء 


المسافة بون اليدين باتسا. 

مت 

القدمين مضمومتان ومتلاصقتان. 

أصابع اليلين مضمومة. 

رجانب مقبد كس 

اموا شيوشب عي لسار 
عدم ملامسة الراء رض * 

دفع الأرض _-- 2 3 ا 
انهاه الدوران مخط مستقيم. 8 
5 كح 
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مقبول 


التقدير 
غير مقبول 


جدول رقم(34):قائمة شطب لتقويم ذاتي لسلوك الطالب التعلق بالملدرسة. 
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رابعاً. سجل وصف سير التعلم يمآ اال« تدممة 

يمكن وصف سجل سير التعلم بأئه وصف حر وعلمي لعملية التعلم سواء 
بإبداء الرأي أو وصف العمليات أو الإحداث ذات العلائة بالتعلم من وجهة نظر 
المتعلم الخاصة به .حيث تتاح من خلاله الفرصة للطالب بإبداء رليه حول الخبرات 
أو المواقف أو السلوكات التي تتخلل عملية التعلمء أو تسجيل الملاحظات حول 
تعلمه (11518,1993) ويتم ذلك خلال الفصل أو السنة الدراسية» وقد يتضمن هذا 
السجل إحداثا أو خبرات خاصة خارج الغرفة الصفية » حيث يكون الطالب قد أخذ 
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أو مر ني خبرات تعليمية تعلمية ويقوم بتسجيل بعض الملاحظات ويبدو أنه سيعلق 
على كل موقف من هذه المواقف ويشبه الى حد كبير دفتر الملاحظات الشخصي 
والمختلف فيه أنه لا يقتصر على رصد الملاحظات بل الرصد والتامل بما يتم رصدهء 
وقد اعتبر مارشال (8081.1997ه81) أن سجل سير التعلم يتخذعدة أماط ولذلك 
أطلقت عليه عدة أسماء فقد يكون من الوثائق الشخصية للمتعلم أوخطة تعلم 
إجرائية (وسنتمدعء 40 «هاط مناعة) كما يطلق عليه مغخطط عملية التعلمعهة/ه© ) 
(27087655 #اانانه».ة. ومع شيوع استخدام الحاسوب يكن ان يكون السجل 
الكترونيا أو موثقا في سجل ورقي. 
خطوات الاستخدام. 
- توضيح فكرة السجل للطلبة وتوضيح الهدف منه. 
- التنبيه على الطلبة باقتناء سجل وقد يكون سجلا عاديا مشل الذي يستخلمه 
الطالب للنسخ أو لحل الواجبات البيتية. 
- الائفاق مع الطلبة حول الموضوعات التي يمكن أن يتضمنها السجل. 
- توضيح فكرة التقييم من خلال السجل مغل المراجعة والتعديل على الآراء 
والمقترحاث والأوصاف للأحداث أو المواقف أو الخبرات التعليمية. 
محتويات سجل سير التعلم 
مكن أن يتضمن سجل سير التعلم واحمدا من الموضوعات التالية: 
- وصف الموقف تعليمي كتقرير حول تجربة مخبريه تم تنفيذها في المختبر أو لرحلة 
علمية قام بها الطلبة الى احد المعالم العلمية أو تقرير حول رحلة مدرسية الى احد 
المعالم السياحية. . 
- تدوين لبعض المعلومات المختصرة مشل اسم ومكان الولادة لأحد العلماء أو 
المفكرين أو اللاعبين. 
- رأي في حدث معين كما في المباراة الرياضية. 
- توسع في موضوع ما مثل تحليل لخلقة نقاشية ذات علاقة بموضوع دراسي. 
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- وجهة نظر حول ظاهرة معيئة مثل ظاهرة الطلاق أو الازدحام المروري. 
- خطة للدراسة ومراجعة الدرس. 
- طريقة لفهم المواضيع الدراسية مثل الأسئلة والأجوبة أو التلخيص للأفكار الرئيسة 
إعادة صياغة الموضوع حسب ما فهمه الطالب ويطريقته الخاصة. 
- طريقة حل لمسالة بطريقة أخرى. 
- اسم كتاب أو موقع الكتروني ثم استخدامه. 
فوائد سجل سير التعلم؛ 
- يعتبر وثيقا للممارسات التعليمية ودليلا لكثير من القرارات البي قد يتخلها كل 
من المعلم والطالب ٠‏ 
- يساهم في تئمية وتحسين قدرة الطالب على التنظيم والمراجعة. 
- ينمي مهارات التفكير الإبداعي . 
- يمكن للمعلم أن يستسج محالات التميز المرغوبة لدى الطلبة. 
- ينمي ممارسات التقويم الذائي لدى الطلب. 
كيفية تشكيل سجل سير التعلم للطالب: 
يمكن تشكيل سجل سير التعلم للطالب من خلال قيام الطالب بماايلي: 
- وصف مختصر لما يتم في كل يوم دراسي .مثل 
ماذا عملت؟ 
ما لذي ثم؟ 
ماهو شعورك في الدرس؟ 
مالذي اعجبك؟ 
مالذي لم يعجبك؟ 
- تكرار ذلك على طيلة 2 - 3 أسابيع. 


- مراجعة ما تم كتابته طيلة الفترة السابقة للإجابة على مجموعة من الأسثلة مثل: 
- ما لذي تعلمته في الفترة السابقة؟ 
- ما هي المهارات التي استفلتها؟ 
- ما لشيء الذي طبقته بصورة عملية؟ 
- كيف ستتبدو أفضل في المرات القادمة؟ 
- ما الأشياء التي ستهتم بها وتلك التي لن تهتم بها لو قمت بالعملية مرة أخرى؟ 


- ما أهمية ما قمت به بالنسبة لتعلمك؟ 
- الاستمرار في الخطوة الأولى وتحاولة مراجعة مايتم تسجيله من خلال الأسئلة 
السابقة. 


- يتوقع الوصول الى مستوى يدرك فيه الطالب الى وعي طبيعة السجل ومكونائه مع 
الأخذ بعين الاعتبار أن المعلم سيكون على علم بما يرصده الطالب لانه يشكل 
جهدا وتمارسات تعلمية للطالب ومن هنا اعتبر سجل سير التعلم أداة لتقويم تعلم 


الطالب. 
إرشادات لاستخدام سجل سير التعلم. 
- تنبيه التعلمين الى أنه يمكن تسجيل الملاحظات أو وجهات النظر حول ما يكم في 


- السماح للطلبة باقتناء أو الاحتفاظ بسجلاتهم . 
- استلام السجلات للاطلاع عليها وكتابة الملاحظات أو التعليقات على شكل تغذية 


راجعة للمتعلم. 

- التوضيح للطلبة أنه يمكن للطالب أن يراجع ويعدل أعماله أو الجازاته بعد تعليقات 
وملاحظات المعلم. 

- إعطاء الطلبة بعض العبارات أو الجمل التي يمكن من خلاها التعبير عن ما يجول في 
ذهنه.ء مثل: 


* اعتقد أن 


* يكمن السبب الرئيسي في . 
* بتقديري كان يمكن أن. 

أشكال سجل سير التعلم؛ 

ياغذ سجل سير التعلم عدة أشكال حسب طبيعة وحجم الأحداث 

والمعلومات التي يتضمنها ومن هذه الأشكال: 

- سجل سير التعلم الفردي(1.635:108 1.08 «8]6 ):وهو سجل لموقف تعليمي أو 
مهمة واحدة أي ان الطالب يكتب أو يوثئق لموضوع أو مشكلة أو موقف واحد 
كما في الخال رقم (1). 

- سجل سير التعلم المركبه نهآ ومة 815طا:ة89 ): وفيه يسجل الطالب 
ملاحظائه أو آرائه عن أكثر من موقف تعليمي ولأكثر من جانبين مشل ماذا 
سائعلم وكيف تعلمت وماذا ساعمل لزيادة تعلمي كما في امثال رقم(2). 

- سجل سير تعلم تأملي (108«متع.1 مآ 20166117 ): وفيه يقوم الطالب بوصف 
الموقف أو الظاهرة ويتامل بما تم وكائه يحاول أن يعي الموضوع ويفهمه بشكل 
أعمق كما في المثال رقم(3) . 

- سجل سير تعلم وعي المعرفة :(عندمهع.آ ههآ ء#فاموه»30»2 ) : وفيه يمارس 
الطالب التفكير الناقد في المعرفة التي اكتسبها أو تلقاها أي يحاول محاكمة المعلومات 
ويخضعها للعقل بشكل عملي.كما يظهر من خلال الخال رقم(4). 

- سجل سير تعلم مطول (9اننه.1 مآ 1.008 ) وفي هذا السجل قد يكتب 
الطالب عددا كبيرا من المواضيع الفرعية الي تتعلق بموضوع كبير أو يربط بين 
مواضيع متعددة قد ترد في أكثر من مبحث دراسي كما في الخال رقم(5) . 
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أمثلة ونماذج على سجلات سير التعلم 
فيما يلي عرض مجموعة من الأمثلة التوضيحية لسجلات التعلم. 
مثال رقم (1) : سجل سير تعلم فردي لطالب في مبحث اللغة الامجليزي حيث 
يسجل فيه الطالب المعلومات أو الملاحظات التي تلقاها أو اكتسبها وما هي وجهة 
نظره حوهًا. 


22600 
المعلومات التي تلقينها___ | وجهة نظري فيما ثلقيث 

تكتب حروف اللغة الاجليزية | في البداية فهمت أن كل الكلمات التي 
بحجمها الكبير(1121م62© ) في كل من | حدثنا عنها اللعلم تكتب بشكلها الكبيرء 
أسماء المدن: الأشخاص لكنني استسجت أن الذي يكتب هو الحرف 
البلدان الموسسات المشهورة عشاوين | الأول قط شلللة: 

الكتب عق ع ددع ادع 16/1 تمه له بلع سسهحاه1 0 
(760 ,100اهنالة:8 كما وجدت في بعض 
الاختصارات لبعض الأشياء تكتب جميعها 
كبيرة مثل (1550,054). واريد أن استفسر 
ن الحالات الشاذة عن القاعدة. 
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جدول رقم(37): سجل سير تعلم مركب في الرياضيات والعلوم 


سجل سب تعلم تركي 
ما الذي تم في الدرس ٠)‏ ماهي الصورة التي فهمتها 
الموضوع 
غذعول] سف 1 برما العسصدعة 1 ورم 
شرح لنا المعلم موضوع | عندما حل مشال شراء السيارة 
المعادلات مجهول | والمكتبة وال لنا عن ثمن السيارة 
واحد وكم دفع علي لم اعرف من ليسن 
حصل على ثمن المكتبة وهولم 
يقل لنا في الخال 
تجربة حالات الماء ‏ أبينت لنا التجربة أن الماء موجود 
في حالات ثلاث (صلبة » سائلة » 
غازية) والماء قد يتحول من حالة 
الى أخرى.وعمليات التحول هي 
انصهار ونكثئف وتبخر. 
حصة | الثلاثاء 2008/4/15 
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كيف أطبق ما تعلمته 


لو إخذت البلغ الذي 
دفعه علي هل سيكون 
مساوي لثمن السيارة 
والكتبة . 


قارنت ما هو مكتوب في 
الدرس مع ما شاهدته في 
المخخبر استتجت أن 
المعلم نسي أن يبين 
العومل الي تودي الى 
تحول الماء من حالة الى 
أغرى أريد أن لاكره 
بالاستتاج القالي 
(التسخين يودي الى 
الانصهار والتبخرء 
والبرودة تودي الى 
التكثيف والتجمد. 


جدول رقم(38): سجل سير تعلم تاملي في تطور وسائل التقل البرية 


| ماذا تعلمت كيف فهمت الموضوع 

بالنسبة لتطور العجلات المستخلمة | تطور العجلات بسبب رغبة الإنسان في 
كانت خشب وحديد وصارت من | الحصول على عربات أسرع السؤال هو ما 
المطاط أو الكاوتشك طيب كيف | لذي يجعل من عجلات المطاط أن تساعد 
أسرع مع أنها أخف وزن من الحديد | على السرعة من عجلات الخشب مع أن 
والبلاستيك الأخيرة اقل كلفة. 

ذهبت مع لبى لإحضار جدي الى بيندا وفي 
الطريق سالت لبي تخيل أن عجلات السيارة 
من خشب كم نستغرق حتى نعود الى البيست 
فقاللي : يمكن يوم!!! قلت له:يوم!! 
وماذا؟ أجاب أول شيء العجلات ستكون 
ة وهذا يجتاج الى قوة أي أن السسيارة 
سعسرف وقوه أقر كبا أن تاققفب 
احتكاكه بالأرض أكبر من المطساط 
(الكاوتشك) وهذ من السرعة وتخيل 
أن العجلاثت خشب كيف يكون الموت 
وخاصة عند استخدام الفرامل. 

الآن بدات أدرك كيفية تأثير طبيعة المادة التي 
تصنع منها العجلات على السرعة!! غدا 
سأسال للدرس عن ذلك. 
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جدول رقم(39): سجل سير تعلم التفكير في المعرفة طالب في رحلة علمية إلى مصنع 


الأدوية 


المواضيع الدراسية ذات العلائة 
بالرحلة 
الأدوية يضاف إليها مواد كيميائية. 


كيف تذوب بعض الأدوية وهي 
مغلفة بمادة بلا ستيكية. 
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آلا تعتبر مثل هذه المواد الكيميائية 
ضارة خاصة وان الهدف 


لماذا لاتاخذ المواد(الأدوية مسن 
الطبيعة مباشرة طاما أنها هي الدواء 
محد ذانه. 


فو اي 


- ماذا كان يهب علي أن اعمل؟ 
- ما مدى رضاي عن الذي حصل؟ 

- ماذا كان يجب علي قوله ول أتم بقوله؟ 

- ما هي الجوانب التي كنت فيها ضعيف جدا؟ 
- ماذا تعلمت من الموتف؟ 

- ما لذي سيطرأ في المرة القادمة؟ 

- كيف ساقوم بذلك مرة لخرى. 

- ماذا استفدت من الذي تم؟ 

- ماذا تعلمت عن نفسي (مستواي)؟ 

- كيف أطرح فكرة عملية ومنطقية؟ 

- كيف أكون أفضل مما كان؟ 

- من أين أطلق لأكون افضل؟ 


- ما هي الخطوات التي تزيد من خبرائي وتطورها؟ 
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جدول رقم(41): جزء من سجل سير تعلم لموقف تعليمي بمفرده (وعي في التعلم) 
الرقم | ماذا على أن تعلم | كيف تعلمته 


خامساً: السجل القصصي 366070 1ما6000اهة 

عبارة عن وصف وائف أو مشاهدات مقصودة أو عرضية حول حياة المتعلم 
التعليمية أو تلك التي يمر بها أو التغيرات التي تطرا عليهاء ولا بد أن تكون وثيقة 
الصلة بمختلف جوانب تعلمه وخاصة فيما يتعلق في حياته المدرسية »حيث يشكل 
السجل القصصي معلومات تراكمية تعطي صورة واضحة عن مدى تطور المتعلم 
معرفيا وسلوكيا واجتماعيا .حيث يتوقع من المعلم أن يجمع المعلومات حول تعلم 
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الطالب لتقوده الى أعطاء تقديرا لتطور الطالب ومن المهم هنا أن يبدى المعلم 
الاستعداد لتدوين الملاحظات في أي وقت » إضافة إلى ضرورة رصد المعلومات 
والموقف التعليمي الذي تتعلق فيه.وقد تكون محتويات السجل القصصي على شكل 
كلمات مفتاحيه مختصرة. 
فوائد السجل القصصي. 
ناز السجل القصصي بالعديد من الفوائد نذكر منها: 

السجل القصصي أداة تقويم يستخلمها المعلم لخابعة مستوى تقدم الطلبة. 
راجعة للمعلم للأئشطة العلاجية والاثرائية التي تهدف الى الإتبال على 

التعلم. 
- يعتبر السجل القصصي آداة فعالة إذا لحسن استخدامها ني قياس عمليات التعلم. 
- يمكن من خلاله التعرف على مجالات التميز عند الطالب. 
- يتيح للمعلم فرصة للتعرف على اتجاهات الطالب ودوافعه. 
- يقود الطالب الى تحسين تعلمه من خلال طرح التساؤلات حول ما يدور داحل 

الغرفة الصفية وبالتالي يساهم في تحسين مهارة حل المشكلات والاستقصاء. 
- وصف لتجاوب الطالب مع الجهود التي يبذها المعلم لتطوير تعلم الطالب. 
- يبين للمعلم ما هي الجوانب التي لا بد من إعادة النظر فيها . 
- يبون للمعلم احتياجات الطلبة التعليمية قطلانا من الوعي بقدرات وخصائص الطلبة. 
- يمكن المعلم من وصف كيفية تعلم الطالب وما هي نقاط الضعف والقوة لديه. 
خطوات التصميم. 

يمكن تصميم السجل القصصي من خلال مايلي: 

- تخصيص سجل قصصي للطلبة حيث يكون لكل طالب (1 -3 ) صفحات . 
- الانتباه إلى سلوكات الطلبة وملاحظتها. 
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- وصف أولي لممارسات أو لاستفسارات الطالب التي تجلب الاثتباه باغتصار 
وتوثيقها فيما بعد . 
- رصد تاريخ ومكان الموقف التعليمي الذي حلثت من خلاله الملاحظات. 
- تحليل السلوكات التي تم ملاحظتها بشكل ملحوظ ( التي تتكرر). 
- بناء توقعات واضحة حول أداء الخعلم. 
- مقارنة التوقعات امبنية حول الخعلم بتلك الني تحدث على أرض الواقع. 
- محاولة تخليل وتفسير السلوكات للوقوف على مدى صحة وموضوعية التوقعات. 
- صياغة بعض التقديرات أو الأحكام الأولية القابلة للتعديل في ضوء تحسن تعلم الطالب 
ممارسات المعلم ذ السجل القصصي. 
إن استخدام للعلم للسجل القصصي كادا تقويم يتطلب من العلم ما يلي: 
- التسجيل المباشر للملاحظة ولو على شكل مختصرات. 
- توثيق الملاحظات في أقرب فرصة ممكنة كي لا يفقد بعضها نتيجة النسيان. 
- تحليل وتفسير محتوى الملاحظات الموثقة. 
- فرز الملاحظات المهمة من غير المهمة. 
- التاكد من تكرار السلوك أو الممارسات المسجلة لأنها ستكون مصدرا للأحكام. 
- فرز الملاحظات الايجابية والسلبية لتساعد المعلم في اصدار حكم أو تقدير موضوعي. 
- محاولة نصميم آلية لكيفية رصد التقديرات لحتوياث السجل. 
مكونات السجل القصصي. 
طانا إن السجل القصصي يدور حول للتعلم فقه لا بد أن يتضمن المعلومات الثالية: 
- المعلومات الشخصية للطالب كالاسم والصف والمادة والموضوع. 
- عنوان المشكلة أو السلوك أو الملاحظة أو موضوعها. 
- الوصف والتحليل المختصر للمشكلة لو السلوك والقابل للتعديل في ضوء الخابعات. 
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- تمارسات الجعلم (إجراءاته) اتجاه الملاحظات التي لاحظهاءكالتغذية الراجعة أو 
الاستيضاح من المعلم أو البحث في الأسباب. : 


آمثلة على السجل القصصي 

فيما يلي مجموعة من الأمثلة الي تببين المشكلات التي لاحظها المعلم وقام 
بتدوينها وكيفية التعامل معها إجرائيا عحيث أن تسجيل أو وصف هذه الملاحظات 
سيكون بلغة المعلم (لاحظت عقمت »تابعت) حيث وردت كذلك حتى يدرك القسارئ 
محتوى السجل القصصي.ء إضافة الى أن الأمثلة الواردة هي نماذج لمحتويات السجل 
القصصي معنى أنها جاءت على شكل أجزاء من السجل القصصي. 

جدول رقم(42): جزء من سجل قصصي لموئف له علاثة بتعلم طالب. 


الاسم الصف القادة اللوضوع التاريخ. 
المشكلة (السلوك الحدث) _ | عدم إحضار الطالب للكتب الدرسية_بشكل متكرر. 
الوصف لي 6 د 


و عو حم مسح 2ب 
وخلال إجابته على استغسار مد حول موضوع الدرس استاذن 
زياد للخروج الى الإدارة وبعد خروج المعلم وإذا بزياد يفف خلف 
الباب مباشرة ومعه قلم وورئة يكتب عليهاء استغرب للعلم واخذ 
يستفسر من زياد اذا أنت وائف هكذا وماذا تكتب اخبره زياد ني 
أكتب ما ثلته إجابة لسؤال لحمد »وهنا أعجب العلم بسلوك زياد 
وحاول الاستفسار منه حول تكرار عدم إحضار الكتب فاخيره أنه 
لم يستلم الكتب من الدرسة بسبب وجود تقص وهنا حاول للعلم 
.تصوير ككاب العلوم وإعلام الإدارة بالشكلة. 

تصوير الكتاب لأحمد كحل مؤفت. 

إعلام الإدارة بالمشكلة لحلها. 
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الاحظ هنا لو أن المعلم لم يتبه لهذا السلوك لما توصل للمعلومات أو 
السلوكات التي قام بها زياد واكتفى بانطباع سلبي عنهءإضافة الى انه ساعده في حل 
المشكلة ونقلها للإدارة» وهذا قد ينبه المعلم الى محاولة الوقوف على أسباب المشكلات 
أو السلوكات الى قد يلاحظها بشكل عرضي. 

جدول رنم(43): جزء من سجل قصصي حول عدم تحقيق كفاية سابقة في 
الاسر الصف اللادة الوضوع العاريخ. 
الشكلة (السلوك الحدث) | توئق الطالب كثيرا عند إجراء عمليات حسايية بسين رفمين 
غتلقى الإشارة. 
الوصف لاحظ المعلم ولأكثر من مرة استغراق تامر لونت كبير عند 
ضرب القيمة (-5 * -3) علما بأن مستواه جيد جدا في 
الصف. 
التغذية الراجعة في بداية الحصة الثالية كتب المعلم مجمومة من المسائل في 
العمليات الحسابية لأرئام في الإشارة نوجد مجموعة 
من الطلبة يعانون من ضعف في هذه الكفاية 
أعاد المعلم التركيز على هذه الكفاية مع بعض الأمثلة 
بدا المعلم متابعة هذه الكفاية بين حصة وأخرى ويركز على 
الطلبة الذين كان لديهم مشكلة في ذلك ومنهم تام 

لاحظ هنا أن مشكلة تامر قادت المعلم الى اكتشاف مشكلة لمجموعة من الطلبة 
جعلته يعود الى كفايات سابقة ويركز عليها إضافة الى أنها زوته معلومات مكته من 
تمحديد أسباب المشكلة وكيفية حلها :ومن هنا فالسجل القصصي يوثق لعمليات 
التعلم والسلوكات التي تتخللها. 
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جدول رقم(44): جزء من سجل قصصي لموقف له علاثة بتعلم طالب. 
الاسم الصف اللادة اللوضوع التاريغ_| 


الشكلة (السلوك؛ الحدث) 
الوصف 


التغذية الراجعة 


عدم ندرة طالب على المشاركة الطبيعية في حصة التربية الرياضية. 

في بداية العام الدراسي لاحظ المعلم ولأكثر من مرة أن الطالب عبد 
الله يكون في آخر طابور التريية الرياضية »حاول المعلم تشجيعه على 
الجري مع زملائه لكنه بقي على حاله؛ وهنا صاح احد الطلية أستاذ 
أستاذ بقدر يجري بس ما يحب يجى ندام. 

وهنا وبعد انتهاء الدرس طلب المعلم من عبد الله أن يراجعه في غرنة 
الرياضة وبعد الاستغسار مته حاولا استدراجه حاول عبد اله إخضاء 
السبب ويدا امعلم يستتتج أن عبد الله لديه خجل ويعدها حاول 
للعلم الونوف على السبب وحتى يتاكد حاول الاستفسار من الطالب 
الذي ال عن عبد الله انه لايجب أن يكون في الأمامبوبعد الاستفسار 
| من الطالب توصل المعلم أن بعض الطلبة يعلقون عليه بسبب سمئته 
في بداية الدرس القادم طلب المعلم مسن محمد أن يجري أول واحد 
واخبر الطلاب علنا هناك البعض الذي يعلق على زملائه واليوم أريد 
اعرف من يعلق على زميله ذكل واحد يسمع تعليق من زميله يخبرني 
التذكير بان التعليق غير السليم غير مقبول وقد يؤثر على العلائة بين 
| الزملاء 


الاحظ أن المعلم قد ياخذ انطباعا أوليا حول عبد الله وهو عدم المشاركة الفاعلة 
رغم مقدرته بدنيا أو أن لديه حالة مرضية لكن متابعته لهذا السلوك جعلته يدرك صفة 
الخجل عند عبد الله وسبب هذا الخجل بإضافة إلى أنه عالج مشكلة سلوكية وهي 
سبب عدم فعالية عبد الله وتخيل كيف يتصرف المعلم عندما يحاول رصد تقدير علامة 
لمشاركة عبد الله في الدرس دون أن يتعرف الى أسباب عدم مشاركته. 
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جدول رقم(45): جزء من سجل قصصي حول مهارة طالب في إحكام التجويد. 
الاسم الصف الوضوع__ التازينر 
المشكلة (السلوكء الحدث) _ | مهارة على في تجويد وترئيل القرءان. 
الوصف في درس القسرءان الكريم حاول المعلم تطبيق أحكام 
النون الساكتة. لاحظ المعلم احاح الطلبة على قراءة 
علي للقرآن» وتزولا عتد ذلك طلب المعلم من علي أن 
يقرا موعنا اكشف للعلم صوت علي اللجميسل في تريسل 
القرآن وتطبيق أحكام التجويد 
أتى المعلم على علي وحث الطلبة على التمشل بعلي 
وفال سوف نستعين بعلي في تطبيق أحكام النون الساكنة 
مع أحرف الإدقام ٠والذي‏ يريد المعرنة أكثر يطلب مسن 
على مساعدته. 
إعلام بغنة الإذاعة الصباحية بقدرات علي للاستفادة منه 
في الأنشطة والبرامج 
الاستعانة بعلي في حصص القرآن الكريم شريطة عدم 
تعارض ذلك مع دروسه. 
تشجيع علي وترشيحه لمسابقات القرآن الكريم باسم 
الصف أو اللدرسة. 

لاحظ أن المعلم اكتشف أن علي يتقن أحكام الإدغام مسبقا وبالنالي فان 
الدرس في هذا الموضوع لم يات يجديد بالنسبة له وهذا سيقود المعلم الى إشراء تعلم 
علي في إحكام التجويد الأخرى كلما نيح له ذلك وقد يلاحظ المعلم حالة عكس 
حالة علي تماما فتخيل أهمية تدوين هذه الملاحظات ومتابعتها. 

وهنا سيدم توثيق هذه الملاحظة في الجدول رقم (45) في السجل القصصي على 
الشكل التالي. 
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جدول رقم(46):ملاحظات معلم لأحد الطلبة في مهارة التجويد 


الاسم الصف القادة اللوضوع التاريخ | 
الشكلة(السلوك «الحدث) | مهارة على في تجويد وترتيل القرءان. 
الوصف معرفة على المسيقة بتطبيق حكم الإدغام 
على مرتل متاز في القرآن الكريم 
إجراءات العلم لول معرفى بعلى لكان الدرس ليس بالجديد عليه 
الاهتمام بالإثراء 
تشجيعه_بالاستفادة منه بالمسابقات والشاركة في البرامج الدينية. 
الاحظ أن المعلومات غتصرة لكن مضمونها بالتفصيل يتضح في الجدول رقم(45). 
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.1,43-46 270 ,59 .0/؟ ونطدى لمعنآ لهمممادع 180 
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إل بالهصدعة1 0 بهذ :1 منص ب ركمتلامه :5 بع عللمظ؛ 3/1 عع تلدك1 -43 
مك710 ,(قفمه1/! بجعا علصا أمصوعت2 جعممك1 مداق 1 8 .8 ,وعدم 
16,1 

ه تعمناسؤعطء5 ع«تممعاصة" .ومد6ء81 .لا ممكباة فعه بعمعودظ , ومو 316 قد 
.3 .مه 71 .#سماة ورمعل 176 "طونتة عمنصد عطا 252 اعوملة لضطرقة 
.عمتله0 .149-152 :مه "المدل 

غعليةة عه ممتاصله8 مه الدمعمامط عط (5)2000,هم سماد -ك4 
-27,3,155, نوامط نوه أمممتاعتصعهز عه امصامة . عمعمع لطعم 
162 

عمموموعة. (1993) .2 ,ومتمكعته نمه .د ,عطهتك31 :8 ,مممسملد -قد 
كه قمهافمعصستط عحا عطوتا تع مععدعة ععممسموكت 8 :معدم عابت لبق 
.طعقة : متمتومال؟ , متفصعلخ غ310 عمتسم 

بومتسمعآ لعومظمعاطمرع” هولتق امه قمة .6 مك" ,لإسطلتلة -47 
5 .كاممراعة هلم سنالهة "تمدعانآ ممتامسمكمآ امه ,مععسهة بممستط 
عمتلمه .4044 ناء ماد 5 4 بهم 

ةمع ءممسووكت8 ومتلتموعة كممشسادعمم5" .ممق عمحك بمعامه31 -48 
معدم هتمه علتهاماة "و جعانآ عومنهمما- لم3 قم اممعموقم 
قلعلنهة عدودزط برالسعلنت قمة رلامءتاشتصوصنة عه معطعم؟ مد 
4 اهم عله0 بتعلدعه مومع لهمدن ساكشاب81 عق بو3/10 معت سفك م1 
.1994 لم1 

.(ممتائلء طلاة) أدعلنهة كه امعصدى وعة أممدتاهع15). 2004) .1 ة ,معلان2 -و4 
ممدمط: ,نونظ 50016 ممت 

وستممعاء كامتلدهوة8 عتعسدعدعة (1999) .1 ,فمدظ بيع سملو -50 
مده بموتامعبة18 عطونة8 مآ غعصدعدعة عمتوم رسآ قمة يعمشتعص امسة 
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نكمتا ممومه7 - مساظاووومة 0 بم ,مع قل صم 
. لاتعحودى دعة نفع .1ه 5 نام .ىع عوم//: صثلك1 

.ككش : خا بقتملمدعاق عستاقء1 غندمة لابحنآ غ11 .(2001) .5 ,سقطو -51 

1016 امممناءناقمآ ع1 جعناء8 طلعمء 1 ,عفك8 امع .(2003) .ل ,تستقدامهط -52 
تسالساعتصدت ممتاوءقتاهن0.معقق4 :هلا بدلممعلق لاتعموووهم 6ه 
.علناععهقعن .1لا كانآ ,ولتتمطاددم 

عقلةد ما اتعسوفعوفة عملوتا .عمتصةها 256 اعمعووقة (2003) 004 -53 
:مه0هم.ةآ ,3 لصة 2 ,1 فعهماة نوا غة عم سعطاهم صذ غمعدى عتطعة 
عا ده علطملتةعخ [عمتلده] ,وفمطسة مستتعخصت قصة ممتغةءمتافيي 
ن/14-ةاقا شع لقانت //نطفلدا :داء/17 ع11/10 عمللا 
.[2003 ارقا 
عن انع ددمعققة لانامطة نزدالا1 .(1990) .11.8 ,الانتتصصا؟ لمة؛ بآ ,عدم 
متا عنلك8 أممونوع1 أمعادع طمهك8 7 عمتديمءا ره ممتفت؟ همه لعفو 
.اماع تعض تصسد. عله مم3 عله0 , تززم اهمه م1 

.1120-171-98-04 معتمة امعو تل15110/4 . عد تلمهط دعن .(1998) مازع ماس -ك4 

"عتاعمة) نه “عامصتسات أآ. ادع دعفعدع4 عتاتعطاسةخ (1994) .0 ,بوره 55 
.عمآ لمتعندالا لعادء 0 

:عاء810 عدا اميق الخ" .لالهصة ..آ أتعام8 لمة ,.2 اعمدءنا8 ,وتناع8 -56 
".عانلعدءة أممطءة أقدمنانلة] م810 ده معوه المك لمهة كاكعم8 16 
.8-14 :1996 ع5 .“«6له”اكل افا امماعد 1116 

6ه مومعل عا قمة اتعسدفيعة علتاقدمه؟ (1989) 28 بعللدة -57 
.119-144.مم ,18 بععمعك3ة أقدمةءتهاكمة ,كدسعندرك ‏ أقممتاءتسافطز 
هذ تزعو عدسال! عمنمهلء9ء2 (2002) عه ,29165 قسة ,.8 ,قعممة ,11 ب مسو 
بتقطاعمة) قصة متمعليد 256 عفتيع امعتاعممم ح تأممط5 ومقصمعةة عط 
وتعطعناطتاط صمغلن”1 31:0 تمهل0ممةآ 
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.(2001) لمعسدفعدعة عتراروممن5 بولامهدهاعنفمآ مه ممتوعتصصرهه عط -58 
0 علشدده ه :تلت امتصدمءع2 قمة ممتاعتحعمة عتومصسة مغ عاقء1 عمتلاتيع 
عله شكقة كتلط دع ملقسسن تامع 

قأهطللا تامعدموععوعخ (2002) ,2 ,87020500 لص .ل ,عنصذللآ ,.ط ,معلعء111 -59 
"عصلة” عولء اغنام :علولا ووع21 له مملمه.آ ,7عاممطءة 5 اذ مذ 

صحاءك: معماعمةم1 م5 اتعصدى دعم ع«تامعسف8 .(1998) .6 ,كمنعو ةلل -60 
عمقي 111 

ما مادم مويق عمتمعاه6: ادم دمدمعدعة عوتامع د81 (6.)1998,كصتعو اللا 61١‏ 
-توودمة : مءقاعممم1 مدق . ععممسمكمعم اعليدة علرمرمه قمة سممكصز 
.5ع طاقتاطناط وفمظ 

لمدشمء 80 "عمفعلة1 طلولا؟ قا عمنامعه" مدت ,كمنهو ةللا -62 
.26-33 :1992 ره( بحرن ى7عهممة 
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